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OPSTINSKO VIJECE ~  sanacija gubitka,
37 — unutragnja organizacija,

Na osnovu &lana 311. i 313. Zakona o
privrednim druStvima ("SluZbene novine F BiH",
broj: 23/99, 45/00, 02/02, 29/03, 68/05, 91/07,
34/08, 88/08, 07/09 i 63/10), &lana 51. Zakona o
javnim preduzecima FBiH ("SluZbene novine F BiH",
broj: 08/03, 81/08, 22/09 i 109/12), &lana 13. alineja
16. Zakona o principima lokalne samouprave u F
BiH ("SluZbene novine F BiH", broj 49/06 i 51/09) i
tlana 42. stav 2, alineja 16. Statuta Opstine Drvar —
Predi&Ceni tekst ("Sluzbeni glasnik Opétine Drvar”,
broj 02/15), na prijedlog nagelnika Opstine,
Opétingko vijeée Drvar, na 23. sjednici odrZanoj
15.00.2015. godlne donuelo je

ODLUK U
o uskladivanju statusa JP "Komunalac Drvar"
d.o.c0. Drvar sa odredbama Zakona o javnim
preduzeéima

|- OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovom odlukom Opétinsko vijeée Drvar (u
daliem tekstu: Osniva) uskladuje poslovanje
Javnog preduzeéa “Komunalac Drvar’ d.0.0. Drvar
{ u daliem tekstu: preduzeée) koje je upisano u
Registar Op3tinskog suda u Livau po RjeSenju suda.

Ovom odlukom regulise se:

— oblik organizacije, firma i sjediste
preduzeca, osnovni kapital i sredstva
preduzeéa,

— djelatnost preduzeda,

—~ upravijanje,

— medusobna prava i obaveze Osnivada i
preduzeéa,

o

— odgovornost za vrienje djelatnosti,

— nadin finansiranja preduzeéa i formiranje
cijena,

- raspodjela dohiti,

javnost rada i

natin prestanka postojanja preduzeéa.
il - OBLIK, FIRMA | SJEDISTE PREDUZECA
Gtan 2.

Javno preduzece "Komunalac Drvar” d.0.0.
Drvar dbavija djelatnost od javnog drustvenog
interesa, organizuje se i nastavlja rad u obliku
drustva sa ogranlcenom odgovorno&éu, u kojem je
osnovni kaplta! u iznosu 100% u viasnitvu Opstlne
Drvar i £ini jedan udio viasnika.

Fima | naziv preduzeéa je: Javno
preduzete "Komunalac Drvar"d.o.0, Drvar.
Skraéeni naziv firme: JP "Komunalac

Drvar" do.o. Drvar.

SjediSte preduzeéa je u Drvaru, ulica Titova
broj:

48, Drvar.
¢lan 3.

Preduzece je pravno lice koje samostaino
obavlja registrovane djelatnosti radi sticanja dobiti.

Javno preduzeée sklapa pravne poslove u
okviru reglstrovane djelatnosti samostalno, u svoje
ime i za svoj ratun.

Clan 4.
Preduzece ima svoj pecat i Stambilj.

Peéat JP "Komunalac Drvar” d.o.o. Drvar je
okruglog oblika, sa tekstom JP "Komunalac Drvar"
d.0.0 Drvar i logorm Komunalag - Drvar.

Broj pedata, nacin upotrebe i fice ovlateno
za rukovanje peatima utvrduju se opstim aktom koji
donosi uprava preduzeéa,

Stambilj je pravougaonog oblika | sadrZi:
naziv preduzeta, sjedifte i tekst koji oznatava
namjenu tambilja.
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Clan 5.

Preduzece ¢e u poslovanju koristiti puni ili
skraeni naziv firme i adresu sa sjedidtem
preduzedéa,

Svi akti i poslovna pisma preduzeca ée, uz
punu firmu | adresu sjedista, obavezno sadrZavati i
sliedeée:

- naziv i sjediste institucije i broj pod
kojim je preduzeée upisanc u registar,

- broj raduna, naziv i sjedite banke kod
koje preduzece ima otvoren ragun, a
ukoliko ih ima vide, oznaavaju se svi i

-~ porezni broj preduzeca.

Il - OSNOVNI KAPITAL § SREDSTVA JAVNOG
PREDUZECA

Ctan 6.

Osnovni kapital preduzeta je u posebnom
popisu koji iznosi 554.058,75 KM (slovima:
petstotinapedesetéetirihiljadepedesetosam i 75/100
konvertibiinih maraka) i 100 % je osnivaga - Opétine
Drvar, Opstinskog vijece Drvar.

Kapital preduzeéa &ine i stvari i oprema u
iznosu od 554.058,75 KM. .

Osnovni kapital preduzeéa se mozZe
povecavati i smanjivati, ali ne ispod zakonom
utvrdenog minimalnog iznosa, o &emu odluku
donosi Nadzorni odbor, u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima, a svaka promjena se upisuje
u Registar nadleZnog suda.

Clan 7.
Preduzeée moZe pribavijati  dodatna
sredstva i poveéati osnovni  kapital novim
ulaganjima u novcu, stvarima ili pravima, te

reinvestiranjem dobiti, o éemu odluguje Osnivag.
IV - DJELATNOST PREDUZECA
Clan 8.

Preduzeée &e u skladu sa Odiukom o
standardnoj  kiasifikaciji  djelatnosti Bosne i
Hercegovine  ("Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine”, broj: 47/10) obaviati sljedece
dielatnosti:

35.21 Proizvodnja plina,

35.22 Disfribucijia  plinovith  goriva
distribucijskom mreZom,

36.23 Trgovina plinom distribucijskom
mreZom,

35.30 Proizvodnja i snabdijevanje parom
i klimatizacija,

36.00 Sakuplianje, pretigcavanje i
snabdifevanje vodom,

37.00 Ukfanjanje otpadnih voda,
38.11 Sakupljanje neopasnog otpada,

38.21 Obrada i zbrinjavanje neopasnog
otpada,

38.31 Rastavljanje olupina,

38.32 Recikiaza posebno izdvojenih
materijala,

39.00 Djelatnosti sanacije okoline, te
ostale usluge upravljanja otpadom,

42.21 Gradnja cjevovoda za tekuéine i
plinove,

43.38 Ostali zavréni gradevinski radovi,
49.41 Cestovni prevoz robe,

49.50 Cjevovodni transport,

52.10 SkladiStenje robe,

81.21 Osnovne &idcenje zgrada,

81.22 Ostale djelatnosti &idcenja zgrada,
81.29 Ostale dielatnosti Gigcenja,

81.30 UsluZne djelatnosti uredenja
odrZavanja zelenih povrsina,

96.03 Pogrebne i srodne djelatnosti,

96.09 Ostale licne usluZne djelatnosti,
d.n.

Javno preduzeée moZe wrditi promjenu
registrovane djelatnosti koja predstavija poseban
drustveni interes,

Clan 9.

Pored djelatnosti iz élana 8. ove odiuke
Javno preduzece moZe bez upisa u sudski registar
obavijati i druge poslove koje sluZe djelatnosti
upisanoj u sudski registar, a koje se uobitajeno
obavlaju uz te djelatnosti u manjem obimu ili
povremeno.

¢lan 10.

Praduzeée ¢e obavljati i vanjskotrgovacko
poslovanje u okviru registrovane djelatnosti.

V - UPRAVLJANJE
Clan 1.

Organi preduzeca su:

Skupsfina,

Nadzorni odbor,
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kao Osnivat na prijediog opstinskog na

Uprava, kao organi upravljanja (direktor) i
Qdbor za reviziju.
1. Skupétina

Clan 12,

Skupstina je najvi§i organ upravijanja

preduzeca i broji 5 {pet) &anova.

Skupstinu imenuje {Optnsko vijece Drvar,

Skupstina preduzeca u okviru svoje

nadieZnosti:

donosi Statut preduzeca, uz suglasnost
osnivaéa,

donosl Ettcki kodeks preduzeca,

raspravlia i odluguje o godignjem izvjestaju
(finansijskom i izvjestaju revizora),

dostavlia OpStinskom vijetu - Osnivadu
godidnji izvjestaj o radu i poslovanju,

odobrava plan poslovanja odnosno
revidirani plan poslovanja, :
usvaja godidnji izvjedtaj preduzeda, koji
ukljuéuje finansijski izvjedtaj | izvjestaj
revizora, Nadzornog odbora | Odbora za
revizijy,

odiuéuje o kupovini, prodaji, razmjeni,
uzimanju u lizing, uzimanju kredita i drugim
transakcijama u foku posiovne godine u
obimu vecem od frecine knjigovodstvene
vrijednosti imovine preduzeéa po bilansu
stanja na kraju prethodne godine,

odluéuje o izboru Odbora za reviziju,

odluCuje o naknadama &lanova Nadzornog
i Odbora za reviziju,

donosi poslovnike o radu,

odlucuje o raspedjeli dobiti | o nadinu
pokrica gubitaka,

odluCuje o zahfjevima preduzeéa prema
¢lanovima Nadzornog odbora, Odbora za
reviziju, uprave i zaposlenih vezanih za
naknadu Stete nastale u posiovanju
preduzeca i

odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim
zakonom i Statutom Javnog preduzecéa.
Osnivata

Uz prethodnu saglasnost

odlutuje o:

i
5

ka. _‘\lr*”ﬁﬁ

povecanju i smanjenju osnovnog Kapitala,
spajanju s drugim drudtvima ili pripajanju
drugih drustava preduzesuy,

promjeni oblika i podjeli preduzeéa,
osnivanju drugih drustava i

prestanku
likvidacije.

preduzeca provodenjem

2. Nadzorni odbor
Gian 13.

Nadzorni odbor preduzeéa sastoji se od 3

(tr)) €lana koje na osnovu Zakona o ministarskim,
viadinim | drugim imenovanjima Federacije BiH
imenuje Osnivaé preduzeda.

Direktor preduzeda ne mozZe biti &an

Nadzornog odbora.

Izbor Elanova Nadzornog odbora poblize

¢e se odrediti posebnim aktom Osnivata.

Clan 14,

Nadzorni odbor preduzeéa ima sliedece

nadleznosti:

I

nadzire rad Uprave,
nadzire poslovanje preduzesa,

priprema
Skupstini,

poslovnike i predlaze ih

priprema Eticki kodeks i predlaZe ga
Skup&tini,

vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i
podnosi prijedlog Skupétini za njegovo
imencovanje,

daje mislienje Skup&tini
Uprave za raspodjelu dobiti,

o prijedlogu

imenuje i razrieSava &lanove Uprave u
skladu sa poslovnicima i drugim propisima,

razmatra provedbene propise iz oblasti
favnih nabavki | njihovu primjenu,

daje pismene saglasnosti za aktivnosti koje
su  ogranidene Zakonom o javnim
preduzedéima,

vrii i druge poslove u skladu sa Zakohom,
Statutom preduzeca, odlukama Skupstine i
drugim op&tim aktima,
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3. Uprava preduzeéa
Clan 15,

Funkciju uprave Javnog preduzeéa obavlja
direktor, koji predstavija i zastupa javno preduzede,
bez ograni¢enja ovlastenja u okviru registrovane
djsiatnosti.

Direktora Javnog preduzeéa imenuje
Nadzorni odbor veéinom glasova na osnovy javnog
konkursa, na mandatni period od 4 {Gefir) godine,
uz saglasnost Skupstine Javnog preduzeca.

Statutom Javnog preduzeéa utvrdice se
uslovi i nagin izbora direktora.

Ako po raspisanom javnom konkursu nije
maguce izvriti izbor i imenovanje direktora kao | u
drugim hitnim i opravdanim sluéajevima Nadzomni
odbor moZe imenovati vrdioca duZnosti direktora, ali
ne duZe od 6 (Sest) mjeseci.

&lan 16.

Za direktora Javnog preduzeéa ne mogze
biti izabran kandidat koji vi$i funkciju u politi¢kim
partifama,

Clan 17,

Direktor Jawvnog preduzeéa zastupa i
predstavija preduzede, organizuje i rukovodi radom
preduzeéa, vodi poslovanje, predlage program rada
i plan razvoja preduzeéa i provodi mjere za njihovo
provodenje, podnosi izvjetaj o poslovanju, podnosi
prijiediog za raspodjelu dobiti, podnosi prijedlog o
sanaciji gubitaka u poslovanju, prediae unutragnju
organizaciju, odluuje o prijemu radnika u radni
odnos, vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom,
Statutom preduzeéa i drugim op&tim aktima.

4. Odbor za reviziju
Clan 18.

Odbor za reviziju broji 3 (tri) &lana, koje
* predlaze Nadzomi odbor u skladu sa zakonom, a
imenuje ga Skupstina Javnog preduzeéa.

Za Zlana Odbora za reviziju ne moze biti
imenovano fice koje ima finansijski i drugi interes u
Javnom preduzecu.

Clan 19.

Odbor za reviziu ima obaveze i
odgovornosti:

- imenovafi vanjskog revizora,razmotriti
godiSnju studiju rizika i plan revizije u
kojem su prikazane pojedinosti u pogledu
rizicnih podrugja | revizija koje ¢e se
obaviti, te obezbijediti da prijavijena pitanja
budu bez odiaganja i na odgovarajuci
nadin korigovana,

— obezbjediti da su intere kontrole u javnom
preduzecu odgovarajuée | da funkcionisu
kako je predvideno,

- mjesedno podnositi Nadzormnom odboru
saZete mjeseCne izvjeStaje o svojim
sjednicama i

-~ obavlati | druge poslove u skiadu sa
Statutom i zakonom.

VI - MEBUSOBNA PRAVA | OBAVEZE OSNIVACA
| PREDUZEGA

Cian 20.
Medusobna prava i obaveze Osnivata i

preduzeéa regulisana su Zakonom i ovom Odlukom,
a odnose se na:

dono§enje razvojnih planova,
- obezbjedjenje sredstava za rad,
- imenovanje organa upravijana,

- lzradu programa sanacije gubitaka |
izviedtavanje o poslovaniu,

- utvrdivanje mjera za prevazilaZenje stanja
u preraspodijeli dobiti i

- promjenu naziva, sjedista, djelatnosti i
statusa preduzeéa.

Medusobna prava i obaveze mogu biti
regulisana i Statutom preduzeéa, ugovorom i drugim
op3tim aktima.

Clan 21.

U regulisanju i ostvarivanju medusobnih -

prava i odnosa izmedu Osnivada i preduzeca,
Osnivata predstavija i zastupa opstinski nadelnik.

Za regulisanje vaznijih pitanja, opatinski
natelnk je obavezan zatraziti misfenje ili
saglasnost Opétinskog vijeca.

VII-ODGOVORNOST ZA VRSENJE DJELATNOSTI
Glan 22.

Opstinsko vijeée u svojstvu Osnivada,

' zadriava pravo kontrole ispunjavanja javnih

interesa i zadataka zbog kojih je preduzete
osnovano, racionainosti poslovanja, namjenskog
troenja sredstava i poslovnog uspjeha.

Kontrola navedena u stavu 1. ovog &lana
ostvarivate se podnoZenjem | razmatranjem
godidnjeg izvieStaja o poslovanju preduzeca i
izvieStaja koje ée preduzede podnositi na zahtjev
Osnivaca.
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Clan 23.

Preduzeée prema Osniva&u ima i sliedece
obaveze:

- namanje jednom godiSnje izvjestava
Osnivata o stanju pruZanja usluga, te
stanju djelatnosti za koje je osnovano i

- podnosi  izvieStaie o  problematici
poslovanja | odnosima sa korisnicima
usluga najmanje jednom godisnje.

Clan 24,

U sluéaju poremecaja  poslovanja
preduzeéa, Osnivag ima pravo preduzimanja mjera
koje ¢e obezbjediti uslove za organizovano i
nesmetano funkcionisanje istog odredene Zakonom,
Statutom, te odlukama i zakljuécima Opétinskog
vijeda.

Glan 25,

U pravnom prometu sa ftreim licima, u
okviru registrovane djelatnosti, preduzece posluje
hez ograniéenja.

Za obaveze nastale u pravnom prometu,
preduzeée  odgovara , Clelokupnom  svojom
imovinom.,

Osniva® ne odgovara za obaveze
preduzedca.

VI - NAGIN FINANSIRANJA PREDUZECGA |
FORMIRANJA CIJENA

Clan 26.
o Finansiranje djelatnosti preduzeéa vrdi ée
se iz
- cijena usluga iz registrovanih djelatnosti,
- bﬁdieta Opétine i
- drugih izvora, u skladu sa Zakonom, -

Sredstvima navedenim u stavu 1. ovog
&lana obezbjediée se obavijanje osnovnih djelatnosti
od posebnog druSivenog interesa, prosia
reprodukeija i programom utvrdeni nivo prodirene
reprodukcije.

IX - RASPODJELA DOBITI
Clan 27.

Prilikom odlugivanja o iznosu keji moze biti
rasporeden kao dobit, Uprava ée voditi raduna o
preporukama Odbora za reviziju, ukupnim
finansijskim obavezama preduzeéa u finansijskoj
godini na koju se raspodjela odnosi, ukljudujudi i
iznos neto dobiti potrebnoj preduzedu u toj

finansijskoj godini za realizaciju bilo kojeg zadatka iz
plana poslovanja, kao i iznos kapitalnih izdataka, te
drugih investicija neophodnih za pravilno odrZavanje
i rast preduzeda.

Clan 28,

Odluku o raspodjeli dobiti donosi
Skupétina, na obrazloZeni prijediog Uprave, uz
prethodno pribavijeno mislienje Odbora za reviziju i
Nadzormnog odbora. :

X - SANACIJA GUBITAKA
Clan 29.

U sluéaju da preduzeée, obavjjajudi
poslove registrovane djelatnosti ostvari gubitak u
poslovanju, Osnivad | preduzeée ravnopravno
analiziraju objektivne i subjektivne uzroke nasialog
poremecaja i preduzimaju zajednitke mjere za
otklanfanie uzroka, kroz izradu sanacionog
programa.

Ukoliko se utvrdi da je gubitak nastao iz
subjektivnih razloga, unutranjim poremecajima u
preduzeéu, Osniva ée preduzeti odgovarajuce
mjere za prevazilaZenje nastalog stanja.

Pored navedenih mjera, Osnivad ima pravo
i nadieZnost traZiti smjenjivanje organa upravijanja i
imenovati privremene organe.

Xi - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 30.

 Preduzece je jedinstven pravni subjekat,
organizovan na principima kojima se obezbjedjuje
izvr3avanje poslova registrovanih djelatnosti,
efikasno upravljanje i uspjesnost u radu.

Clan 31.

Unutragnja organizacija preduzeéa blize ée
biti uredena Statutom preduzeéa i opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji,

Clan 32,

Opstim aktom, u skladu sa zakonom i
granskim kolektivnim ugovorom, preduzede utvrduje
poslove koji se moraju izvréavati u vrijeme &trajka.

Zaposlenici koji izvréavaju poslove iz stava
1. ovog &lana duZni su za vrijerne Strajka izvriavati
utvrdene natoge.

Direktor je duZan u skladu sa odiukom
Nadzormog odbora, rjieSenjem odredifi zaposlenike
koji ée raditi na izvrSavanju poslova iz stava 1. ovog
Elana. Neizvriavanje posiova iz stava 1. ovog lana
povladi raskid ugovora o radu i prestanak radnog
odnosa.
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Xl - JAVNOST RADA
Clan 33,

Preduzeée ¢e obezbjediti da njegov rad
bude dostupan javnosti.

U cillu provodenja Zakona o slobodi
pristupa informacijama, preduzeée ée donijeti i
odgovarajuce akte.

Xiit - NACIB} PRESTANKA POSTOJANJA
PREDUZECA

Clan 34.
PreduzeGe moZe prestatf sa radom:
- odlukom Osnivaga,

- ako ne ispunjava zakonom propisane
uslove za obavljanje djelatnosti,

- odlukom nadleZnog organa i

- U drugim  sluGajevima predvidenim
zakonom,

Clan 35.
U sluéaju prestanka postojanja preduzeéa

imovinu koja ostane nakon podmirenja obaveza
preuzima Osnivad,

XIV - PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clan 36.

Ova odluka je osnov za upis uskladivanja
statusa preduzeca u registar nadleznog suda.

Glan 37.

Prijavu za upis uskladivanja statusa
preduzeéa podnijeée direktor/osnivas. '

Clan 38.

lzmjene i dopune ove Odluke vre se na
nagin kako je i donesena, a iste moze vrsiti Osnivat.

€lan 39.

Osnivat ¢e u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke imenovati Skupstinu
preduzeca, koja ée donijeti Statut preduzeéa uz
saglasnost Osnivaca.

Osnivaé ¢e u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke izvréiti imenovanje
Nadzornog odbora.

Dono3enje drugih optih akata od znacaja
za rad preduzeca, urediée se Statutom preduzeda.

Clan 40,

Ova odluka stupa na snagu danom
donodenja i objaviée se u "SluZbenom glasniku
Opstine Drvar®.

PREDSJEDNIK
OPSTINSKOG VIJECA
Miroslay Jaglica,s.r.

Bosna | Hercegovina

Federaclla Bosne i Hercegovine
Kanton 10

Opiitinsko vijece Drvar

Broj: 01-02-2922-1/15

Drvar, 15.09.2015. godine

38

Na osnovu &lana 311, i 313. Zakona o
priviednim druStvima ("SluZbene novire F BiH",
broj: 23/99, 45/00, 02/02, 29/03, 68/05, 91/07,
34/08, 88/08, 07/09 i 63/10), dlana 51. Zakona o
javnim preduzecima FBiH ("Slubene riovine F BiH",
broj: 08/05, 81/08, 22/09 i 109/12), &lana 13. aiineja
16. Zakona o principima lokalne samouprave u F
BiH ("Sluzbene novine F BiH", broj 49/08 | 51/09) i
Clana 42. stav 2. alineja 16. Statuta Opétine Drvar —
Pregisteni tekst (“Sluzbeni glasnik Opstine Drvar”,

‘broj 02/15), na prijedlog nagelnika Opitine,

Opétinsko vijeCe Drvar, na 23. sjednici odrzanoj
15.09.2015. godine, donijelo je

ODLUKU
o uskladivanju statusa JP "Radio stanica Drvar"
d.o.0. Drvar sa odredbama Zakona o javnim
preduzedima
| - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovom odlukom Opétinsko vijeée Drvar (u
daliem tekstu: Osnivad) uskladuje poslovanje
Javnog preduzeéa "Radio stanica Drvar’ d.o.0.
Drvar { u daljiem tekstu: preduzece) koje je upisano
u Registar Opitinskog suda u Livnu po Rjesenju
suda,

Ovom odlukom reguli3e se:

— oblik organizacije, firma i sjediste
preduzeca,

~ osnovni kapital | sredstva preduzeéa,
- djelatnost preduzeca,
-~ upravljanje,

- medusobna prava i obaveze Osnivata i
preduzeca,

~  odgovornost za vréenje djelatnosti,

- natin finansiranja preduzeéa i formiranje
cijena,
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— raspodjela dobiti,
— sanacija gubitka,
- unutradnja organizacija,
- javnostradai
- nadin prestanka postojanja preduzeéa.
fl - OBLIK, FIRMA | SUEDISTE PREDUZEGA
Clan 2,

Javno preduzeée "Radio stanica Drvar”
d.0.0. Drvar obavlja djelatnost od javnog dru$tvenog
interesa, organizuje se i nastavija rad u obliku
drustva sa ograni€enom odgovomno&éu, u kojem je
osnovni kapital u iznosu 100% u vlasnidtvu Op&tine
Drvar i €ini jedan udio vlasnika.

Firma i naziv preduzeéa je: Javno
preduzeée "Radio stanica Drvar” d.o.o. Drvar.

Skraceni naziv firme: JP "Radio stanica
Drvar" d.o.o. Drvar.

Sjediste preduzeda je u Drvaru, ulica Titova
broj: 66, Drvar,

Clan 3.

Preduzece je pravno lice koje samostalno
obavlja registrovane djelatnosti radi sticanja dobiti.

Javno preduzece sklapa pravne poslove u
okviru registrovane djelatnosti samostalno, u svoje
- ime i za svoj radun.

Clan 4.
Preduzece ima svoj pedat i Stambilj.

Petat JP "Radio stanica Drvar" d.o.o.
Drvar je okruglog oblika, sa tekstom JP "Radio
stanica Drvarr" d.o.o Drvar i logom Radio Drvar .

Broj pe€ata, naGin upotrebe i lice oviasteno
za rukovanje pecatima utvrduju se op3tim aktom koji
donosi Uprava preduzeca,

Stambilj je pravougaonog oblika 1 sadrZi:
nazlv preduzeta, sjedidte | tekst koji oznadava
namjenu Stambilja.

Clan 5.

Preduzece ée u poslovanju koristiti puni ili
skraceni naziv firme | adresu sa sjediStem
preduzeca.

Svl akti i poslovna pisma preduzeéa ée, uz
punu firmu | adresu sjedi$ta, obavezno sadrzavati
sljedece;

— naziv i sjedidte institucije i broj pod kojim je
preduzece upisano u registar,

~  broj raduna, naziv i sjediste banke kod koje
preduzede ima otvoren radun, a ukoliko ih
ima viSe, oznafavaju se svi i

— porezni broj preduzeda.

iii - OSNOVNI KAPITAL | SREDSTVA JAVNOG
PREDUZECA

Clan 6.

Osnovni kapital preduzeéa je u noveu |
iznosi 1.000,00 KM { slovima: jednahiljada
konvertibilnlh maraka) i 100 % je Opétine Drvar —
Opé&tinskog vijeéa Drvar,

Kapital preduzeéa &ine | stvari i oprema u
iznosu od 46.000,00 KM,

Osnovni kapital preduzeca se moZe
povecavati i smaniivafi, ali ne ispod zakonom
utvrdenog minimalnog iznosa, o &emu odluku
donosi Nadzorni odbor, u skiadu sa Zakonom o
privrednim drutvima, a svaka promjena se upisuje
u Registar nadleznog suda.

Clan7.

Preduzeée moZe pribavljati  dodatna
sredstva | povecdati osnovni kapital novim
ulaganjima u novcu, stvarima ili pravima, te
reinvestiranjem dobiti, 0 &amu odluuje Osnivas.

IV - DJELATNOST PREDUZECA
Clan 8.

Preduzece ¢e u skladu sa Odlukom o
standardnoj  klasifikaciji  djelatnosti Bosne i
Hercegovine  ("Slu3beni glasnik Bosne i
Hercegovine”, broj: 47/10) obaviati sliedede
djetatnosti:

4743 Trgovina na malo audio i video-
opremom u specijaliziranim prodavnicama,

59.11  Proizvodnja filmova, video-filmova
i televizijskog programa,

5912 Dijelatnosti koje sljede nakon
proizvodnje filmova, video-filmova | televizijskog
programa,

£9.13 Distibucija filmova, video-filmova i
televizijskog programa,

59.14 Dijelatnosti prikazivanja filmova,

88.20 Djelatnosti  snimanja  zvuénih
zZapisa i izdavanja muzitkih zapisa i

60.10  Emitovanje radijskog programa.

Jawno preduzece moZe vrditi promjenu
registrovane djelatnosti koja predstavija poseban
drutveni interes.
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Clan 9,

Pored djefatnosti iz &lana 8. ove odiuke
Javno preduzeée moZe bez upisa u sudski registar
obavijati i druge poslove koje sluze dielatnosti
upisanoj u sudski registar, a koje se uchitajeno
obavljaju vz te djelatnosti u manjem obimu ili
povremeno.
Clan 10.

Preduzece ce obavljati i vanjskotrgovatko
poslovanje u okviru registrovane djelatnosti.

V - UPRAVLJANJE
Clan 11.
Organi pfeduzec’:a SU;
- Skupétina,.
- Nadzorni odbor,
—  Uprava, kao organi upravljanja (direktor} i
- Odbor za reviziju.
1. Skupétina
Clan 12.

Skupdtina je najvisi organ upravljanja
preduzeda i broji 5 (pet) &lanava.

Skupstinu imenuje Opstnsko vijeée Drvar
kao Osnivag, na prijedlog opétinskog nagelnika.

Skupstina preduzeéa u okviry svaje
nadleZnosti:

- donosi Statut preduzeéa, uz suglasnost
oshivaca,

- donosi Eti¢ki kodeks preduzeca,

- raspravija i odluuje o godinjem izvjestaju
(finansijskom i izvjestaju revizora), ‘

- dostavija Opétinskom vijedu - Osnivady
godiSniji izvjestaj o radu i poslovanju,

- odobrava plan poslovanja, odnosno
revidirani plan poslovanja,

~ usvaja godisnji izviestaj preduzeda, koji
ukliuéuje finansijski izvieStaj i izvjestaj
revizora, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju,

- odluiuie o kupovini, prodaji, razmjeni,
uzimanju u lizing, uzimanju kredita i drugim
transakcijama u toku poslovne godine u
obimu veem od treéine knjigovodstvene
vrijednosti imovine preduzeca po bilansu
stanja na kraju prethodne godine,

- odlu€uje o izboru Odbora za reviziju,

- odluCuje o naknadama &lanova Nadzomog
i Odbora za reviziju,

- donosi posiovnike o radu,

- odluiuje o raspodjeli dobiti i o nadinu
pokriéa gubitaka,

- odluduje o zahtievima preduzeéa prema
glanovima Nadzomog odbora, Odbora za
reviziju, uprave i zaposlenih vezano za
naknadu Stete nastale u posfovanju
preduzeda i

- oduuje i o drugim pitanjima utvrdenim
zakonom | Statutom Javnog preduzeta.

Uz prethodnu saglasnost Osnivaga
odluéuje o;

- povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala,

- spajanju s drugim drustvima ili pripajanju
drugih drustava preduzeéu,

—  promjeni oblika i podjeli preduzeéa,

- osnivanju drugih drutava i

- prestanku preduzééa provodenjem
likvidacije.
2. Nadzorni odbor
Clan 13.

Nadzorni odbor preduzeca sastoji se od 3
(tr) €lana koje na osnovu Zakona o ministarskim,
viadinim | drugim imenovanjima Federacije BiH
imenuje Osnivaé preduzeca.

Direktor preduzeéa ne moZe biti &an
Nadzornog odbora.

Izbor &lanova Nadzornog odbora poblize
¢e se odrediti posebnim aktom Osnivaca.

Gian 14.

Nadzorni odbor preduzeéa ima sliedeée
nadleZnosti:

nadzire rad Uprave,

— nadzire poslovanje preduzeca,

- priprema poslovnike | predlaZze ih
Skupitini,

- Ppriprema Eticki kodeks i prediaze ga
Skupstini,

— vi§i izbor kandidata Odbora za reviziju i
podnosi prijedlog Skupatini za njegovo
imencvanje,
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- daje mislienje Skupdtini o prijedlogu
Uprave za raspodjelu dobiti,

- imenuje i razije$ava Zlanove Uprave u
skladu sa posiovnicima f drugim propisima,

— razmatra provedbene propise iz oblasti
javnih nabavki i njihovu primjenu,

- daje pismene saglasnosti za aktivnosti koje
Su ograniéene Zakonom o javnim
preduzeéima i

—  vrdi i druge poslove u skladu sa Zakonom,
Statutom preduzeéa, odiukama Skupétine i
drugim opétim aktima.

3. Uprava preduzeca
Clan 15.

Funkciju uprave Javnog preduzeéa obavija
direktor, koji predstavija i zastupa javno preduzete,
bez ogranidenja ovlastenja u okviru registrovane
djelatnosti.

Direktora Javnog preduzecéa imenuje
Nadzorni odbor vecinom glasova na osnovu javnog
konkursa, na mandatni period od 4 (Cetir) godine,
uz saglasnost Skupstine Javnog preduzeca.

Statulom Javnog preduzeéa utvrdide se
uslovi i nacin izbora direktora.

Ako po raspisanom javnom konkursu nije
moguce izvrSit] izbor i imenovanje direktora kao i u
drugim hitnim i opravdanim sluajevima Nadzorni
odbor moze imenovali vrdioca duZnosti direktora, ali
ne duZe od 6 (Sest) mjeseci.

¢lan 16.

Za direktora Javnog preduzeéa ne moze
biti izabran kandidat koji vrsi funkciju u politickim
partijama,

Clan 17.

Direktor Javnog preduzeca zastupa i
predstavlja preduzece, organizuje i rukovodi radom
preduzeca, vodi poslovanje, predlae program rada
i plan razvoja preduzeéa i provodi mjere za njihovo
provodenje, podnosi izvjestaj o poslovanju, podnosi
prijedlog za raspodjelu dobiti, podnosi prijedlog o
sanaciji gubitaka u poslovanju, predlaze unutrasnju
organizaciju, odlufuje o prijemu radnika u radni
odnos, vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom,
Statutom preduzeéa i drugim op&tim aktima.

4. Odbor za reviziju
Clan 18.
Odbor za reviziju broji 3 (tri) &lana, koje

prediae Nadzorni odbor u skladu sa zakonom, a
imenuje ga Skup3tina Javnog preduzeda.

Za Clana Odbora za reviziju ne moze biti
imenovano lice koje ima finansijski i drugi inferes u
Javnom preduzedu.

Clan 19.

Odbor za reviziju ima obaveze |
odgovornosti:

— imenovati vanjskog revizora,

— razmotriti godignju studije rizika i plan
revizije u kojima su prikazane pojedinosti u
pagiedu rizicnih podrugja i revizija koje ce
se obavili, te obezbijedili da prijavijena
pitanja budu bez odlaganja i na
odgovarajuéi nagin korigovana,

- obezbjediti da su inteme kontrole u javnom
preduzeéu odgovarajucée i da funkcionisu
kako je predvideno,

- mjeseéno podnosifi Nadzornom odboru
sazete mjeselne IzvieStaje o svojim
sjednicama i

—~ obavijati i druge poslove u skladu sa
Statutom i zakonom.

VI - MEBUSOBNA PRAVA | OBAVEZE OSNIVACA
| PREDUZEGA

¢lan 20.
Medusobna prava i obaveze Osnivaga i

preduzeda regulisana su Zakonom i ovom Odlukom,
a odnose se na;

donoSenje razvojnih planova,

1

obezbjedjenje sredstava za rad,
- imenovanje organa upravijana,

- lzradu programa sanacije  gubitaka,
izvjestavanje o poslovaniju,

- utvrdivanje mjera za prevazilaZenje stanja
u preraspodieli dobiti i

- promjenu naziva, sjedidta, djelatnosti i
statusa preduzeda.

Medusobna prava i obaveze mogu biti
regulisana i Statutom preduzeéa, ugovorom i drugim
op5tim aktima.

élan 21,

U regulisanju i ostvarivanju medusobnih
prava i odnosa izmedu Osnivata i preduzeéa,
Osnivaga predstavija i zastupa op3tinski na&einik.

Za regulisanje vaZnijih pitanja, op&tinski
naelik je obavezan zatrasit midlienje ili
saglasnost Opétinskog vijeéa.
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VIi-ODGOVORNOST ZA VRSENJE DJ ELATNOSTI
Clan 22.

Opétinsko vijece u svojstvu Osnivaia,
zadriava pravo kontrole ispunjavanja  javnih
interesa | zadataka zbog kojih je preduzeée
osnovano, racionalnosti poslovania, namjenskog
troSenja sredstava | poslovnog uspjeha.

Kontrola navedena u stavu 1. ovog &lana
ostvarivade se podnoSenjem i razmatranjem
godiSnjeg izvieStaja o poslovanju preduzeéa i
izviestaja koje ¢e preduzeée podnositi na Zahtjev
Osnivaga.

Clan 23.

Preduzete prema Osnivadu ima i sliedeée
obaveze:

— najmanje jednom godisnje izvjestava
Osnivata o stanju pruzanja usluga, te
stanju djelatnosti za koje je osnovano i

— podnosi  izvjeStaje o  problematici
poslovanja | odnosima sa korisnicima
usluga najmanje jednom godignje.

Glan 24.

U slugaju  poremedaja poslovanja
preduze¢a, Osnivat ima pravo preduzimanja mjera
koje ce obezbjediti uslove za organizovano i
nesmetano funkcionisanje istog odredene Zakonom,
Statutom, te odlukama i zakljugcima Opétinskog
vijeéa.

Clan 2s.

U pravnom prometu sa treéim licima, u
okviru registrovane djelatnosti, preduzeée posluje
bez ogranidenja.

Za obaveze nastale u pravnom prometu,
preduze¢e  odgovara  cjelokupnom  svojom
imovinom.

Osnivat ne odgovara za obaveze
preduzeéa.

VIl - NACIN FINANSIRANJA PREDUZEGA |
FORMIRANJA CIJENA :

lan 26.
Finansiranje djelatnosti preduzeca vrdi ée se iz;
~ ciiena usluga iz registrovanih djelatnosti,
- -budZeta Opétine i

- drugih izvora, u skiadu sa Zakonom.

Sredstvima navedenim u stavu 1. ovog
lana obezbjedice se obavljanje osnovith djelatnosti
od posebnog drudtvenog interesa, prosta
reprodukcija i programom utvrdeni nivo prosirene
reprodukcije.

IX - RASPODJELA DOBITI
Clan 27.

Prilikom odlugivanja o iznosu koji moZe biti
rasporeden kao dobit, Uprava ée voditi raduna o
preporukama Odbora za  reviziju, ukupnim
finansijskim obavezama preduzeéa u finansijskoj
godini na koju se raspodjela odnosl, ukfjuéujudi i
iznos neto dobiti potrebne preduzeéy u toj
finansijskoj godini za realizaciju bilo kojeg zadatka iz
plana poslovanja, kao i iznos kapitalnih izdataka, to
drugih investicija neophodnih za praviino odrZavanje
i rast preduzeda.

Clan 28.

Odluku o raspodjeli dobiti donosi
Skupstina, na obrazloZeni prijediog Uprave, uz
prethodno pribavijeno miéljenje Qdbora za reviziju i
Nadzomog odbora.

X - SANACIJA GUBITAKA
Gtan 29.

U sluCaju da preduzede, obavijajuci
poslove registrovane djelatnosti ostvari gubitak u
poslovanju, Osnivadé i preduzede ravnopravno
analiziraju objektivne i subjektivne uzroke nastalog
poremedaja i preduzimaju zajednitke mijere za
otklanjanje  uzroka, kroz izradu sanacionog
programa.

Ukoliko se utvrdi da je gubitak nastao iz
subjektivnih razloga, unutranjim poremedajima u
preduzedu, Osnival ¢e preduzeti odgovarajuée
mjere za prevazilaZenje nastalog stanja.

Pored navedenih mjera, Osnivag ima pravo
i nadleznost traziti smjenjivanje organa upravijanja
imenovati priviemene organe. )

Xi - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 30.

Preduzete je jedinstven pravni subjekat,
organizovan na principima kojima se obezbjedjuje
izvrBavanje poslova registrovanih djelatnosti,
efikasno upravijanje i uspjednost u radu,

Glan 31.
Unutragnja organizacija preduzeéa blize ée

biti uredena Statutom preduzeca i op&tim aktom o
unutradnjo] organizaciji.




Broj 5 Strana 11

SLUZBEN! GLASNIK OPSTINE DRVAR  Petak,

09/10/15

¢lan 32,

Opstim aktom, u skladu sa zakonom i
granskim kolektivnim ugovorom, preduzece utvrduje
posiove koji se moraju izvrSavati y vrijeme &trajka.

Zaposlenici koji izvréavaju posiove iz stava

1. ovog &lana duzni su za vrijeme Strajka izvrSavati
utvrdene naloge.

Direktor je duZan u skladu sa odiukom
Nadzornog odbora, rieSenjem odrediti zaposlenike
kaji ée raditi na izvr§avanju poslova iz stava 1. ovog
ctana. NeizvrSavanje poslova iz stava 1. ovog Slana
poviali raskid ugovora o radu i prestanak radnog
odnosa,

Xli - JAVNOST RADA
Clan 33.

Preduze¢e ¢e obezbjediti da njegov rad
bude dostupan javnost.

U ciliu provodenja Zakona o slobodi
pristupa informacijama, preduzete e donijett |
odgovarajute akte.

X - NA(’JII}I PRESTANKA POSTOJANJA
PREDUZECA

Clan 34.
Preduzete moZe prestati sa radom:
- odiukom Qsnivada,

- ako ne ispunjava zakonom propisane
uslove za obavljanje djelatnost;,

= odlukom nadleZnog organa i

- u  drugim  sluajevima  predvidenim
zakonom.

Clan 35,

U sluCaju prestanka postojanja preduzeca
imovinu koja ostane nakon podmirenja obaveza
preuzima Osnivad,

XIV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
¢lan 36.

Ova odiuka je osnov za upis uskiadivanja
statusa preduzeca u registar nadleZnog suda.

Glan 37.

Prijavu 2a upis uskladivanja statusa
preduzeca podnijeée direktor/osnivaéd.

Clan 38,

lzmjene i dopune ove Odluke vre se na
nadin kako je i donesena, a iste moze vriiti Osnivag,

Clan 39,

Osnivad ¢e u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke imenovati Skupstinu
preduzeta, koja ¢e donijeti Sfatut preduzeta uz
sagiasnost Osnivaéa,

Osnivat éé u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke izvr3iti imenovanje
Nadzormog odhora.

Denodenje drugih opstin akata od znatsgja
za rad preduzeca, uredice se Statutom preduzeéa,

Clan 40.

Ova odiuka stupa na snagu danom
donoSenja i objaviée se u “Sluibenom glasniku
Opétine Drvar®,

Bosna i Hercegovina

Federaclja Bosne 1 Hercegovine
Kanton 12

Opstingko vilete Drvar

Broj: 01-02-2822-1115

Drvar, 15.09.2015. godine

PREDSJEDNIK
OPSTINSKOG VIECA
Miroslav Jagfica,s.r.

39

Na osnovu &ana 49. stav 4. Zakona o
organizacii organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZbene novine Federacfie BiH",
broj: 35i06), &lana 2. Uredbe o nadelima za
utvrdivanie unutradnjeg ustrojstva tijela drzavne
sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji  ("Narodne
novine Hercegbosanske Zupanije”, broj: 6/14), tlana
42., a u vezi sa &lanom 49, stay 1. alineja 7. Statuta
Opstine Drvar - Prediséeni tekst ("Sluzbeni glasnik
Cps8tine Drvar”, broj: 2/15), na prijediog nadelnika
Opétine, Opétinsko vijete Drvar, na 23. sjednici
odrZanoj 15.09.2015. godine, donijelo je

ODLUKU
0 osnivanju i djelokrugu Kabineta opstinskog
natelnika i opstinskih sluzbi za upravu u
Jedinstvenom opétinskom organu uprave
Qpstine Drvar

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan1.

Ovom Odlukom osnivaju se Kabinet
opétinskog nacelnika i opitinske sluZbe za upravil,
ureduje njhov naziv, broj, nadienost, rukevodenje i
unutrasnja organizacija.

|
i
|
i
I
i
|
1
|
|
!
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Slan 2.

Za vrienje struénih, upravnih i drugh
postova u nadieZnosti opStinskog naéelnika osniva
se;

1. Kabinef opstinskog nadelnika.

Za obaviianje upravnih poslova iz
samoupravnog djelokruga OpStine, kao i drugih
upravnih i struénih posiova koji su zakonom stavijeni
u nadleZnost Opétine, osnivaju se opétinske sluZbe
Za upravy, i to;

2. Sluzba za privredu, finansije i
inspekcijske posiove,

3. Sluzba =za Iimovinsko-pravne i
geodetske poslove,

4. Sluzba za opstu upravy i drudtvene
djelatnosti i

5. Sluzba civilne zastite.

Kabinet opstinskog nadelnika | op3tinske
sluZzbe za upravu iz prethodnog stava osnovne su
organizacione jedinice i zajedno sa opstinskim
natelnikom &ine Jedinstveni op3tinski organ uprave
Opétine Drvar.

Il - NADLEZNOSTI KABINETA OPSTINSKOG
NACELNIKA | OPSTINSKIH SLUZBI ZA UPRAVU

Clan 3.

Za wrienje struénih, upravnih | drugih
poslova u nadieZnosti opétinskog nadelnika osniva
se  Kabinet nadelnika, kac  samostaina
arganizaciona jedinica,

Kabinet opstinskog nadelnika izvréava i
obezbjeduje izvrSavanje protokolarnih  posiova,
ukljutujuci. vodenje dnevnih planova sastanaka i
obaveza opétinskog nagelnike; pripremu sjednica
kolegijuma opStinskog nadelnika i pracenje
realizacije njegovih zaklju€aka; utvrdivanje, uz
uCeddée pomocnika opstinskog nafelnika, konadnih
tekstova, nacrta i prijedloga akata, koje donosi
opstinski nagelnik ili predlaZe Opétinskom vijeéu;
pracenje i realizaciju odiuka i zakljuéaka Op3tinskog
vijeéa koji s& odnose na obaveze opstinskog
nadelnika; pisanje projekata znaajnih za razvoj
Opidtine | pratenje njhove implementacije;
pripremanje javnih rasprava i koordinacija sa
mjesnim zajednicama; promociju Opétine i razvoj
turizma; pradenje realizacije izvrSenja stratedkih
cileva razvoja Op$tine; izradivanje javnih
saopitenja o pitanfima koje odredi opStinski
nateinik; pripreru i odrfavanje konferenclia za
Stampu; organizovanje press konferencija i
interviua, te davanje odgovora na sve upite novinara
uz prethodnu konsultaciju sa opStinskim naceinikom
i sekretarom organa uprave; uredivanje biltena,
publikacija, broSura i drugih informativnih materijala,
uspostavijanje saradnje sa kantonalnim i federainim
organima, medunarodnim organizacijama i drugim
subjektima; organizovanje prijema domacih i stranih

predstavnika, priviednih | neprivrednih drudtava,
vladinih i neviadinih organizacija i gradana; vodenje
arhive Kabineta, organizovanje prevoza za sluZbene
poirebe opStinskog nadelnika; administrativno-
tehnitke poslove za potrebe Kabineta i opitinskog
nageinika i vr¥enje i drugih upravnih i struénih
poslova propisanih zakonom i drugim propisima,

Clan 4.

Sluzba za privredy, finansije |
inspekcijske poslove izvrfava | obezbjeduje
lzvrSavanje zakona, podzakonskih akata i drugih
propisa za koju je osnovana, sprovodi utvrdenu
politiku u oblasti za koju je osnovana, obezbjeduje
provodenje smjernica [ zahtjeva visih organa
(Federacife BiH, Kantona 10), kao i OpStinskog
vijeca na poliu javnib finansija; priprema zahtjeva i
pribavijanje podatke od strane budZeiskih korisnika
i ostalih korisnika budZeiskih sredstava za izradu
budZeta, dokumenta okvirmog budZeta, finansijskih
planova i ostalih dokumenata, izradu prednacrta,
nacrta, priedloga, izmjena (rebalansa) i izvjestaja o
zvrSenju budZeta; izradu prijedloga i izmiena
dokumenta okvirnog budZeta: izradu dokumenata
finansijskog  izviedtavanja  (dnevni,  sedmidni,
mjesedni, kvartalni, polugodiSnji i godidnji) prema
visim organima { Federacije BiH , Kantona 10), kao
i prema Opétinskom vijecu, opétingskom nadelniku,
budzetskim korisnicima | ostalim korisnicima
budzZetskih sredstava; organizovanje,
knjigovodstvena evidentiranje i provodenje poslova
iz oblasti raunovodstva, trezorskog posiovania,
platnog prometa, lidnih primanja (plate, naknade
zaposlenih i naknade ostalih angaZovanih lica) i
biagajnitkog poslovanja; staranje i angaZovanje
svih raspoloZivih resursa za naplatu prinoda iz
djelokruga rada Siuzbe; provodenje, evidentiranje,
konfrolu zvrSenja | izvjeStavanje u postupcima javne
nabavke roba, sredstava, usluga 1 radova (javne
nabavke); pracenje privrednih kretania, posebno u
cblasti male privrede i samostalnog privredivanja sa
prijedlogom mjera za rje$avanje pitanja iz tih oblasti;
posiovi organizovanja, pradenja, podsticanja,
evidentiranja, kontrole | izvieStavanja iz oblasti
poljopriviedne proizvodnje; uspostavijanje, vodenje |
aZuriranje propisanih evidencija i registara iz
dielokruga rada privrednih djelatnostt koje su u
nadieznosti lokalne samouprave; izrada
pojedinaénilt upravnih akata, odobrenja za rad,
rieSenja o prestanku rada, utvrdivanje minimalno-
tehnickih uslova | opremdjenosti poslovnih prostora
za obavijanje privrednih djelatnosti pravnih i fizidkih
ica u skladu sa zakonskim rjeSenjima;
uspostavijarje | provodenje poslova inspekcijskog
fadzora (kako samostalno, tako | u zajednickom
radu sa vidim inspekcijskim organima Federacije
BiH | Kantona 10) iz podruja  trgovinske,
ugostiteliske,  turistiCke,  komunalno-stambene,
ekoloSke i dijelatnosti obrta na podrutju lokaine
samouprave; rjeSavanje u prvom stepenu u
upravnom  postupku | o drugim pitanjima -
poslovima iz nadleZznosti Slugbe; izrada analiti¢kih,
informativriih | drugih materijala u okviru propisane
metedologije (tipski izvjedtaji, redovne i pericdiéne
informacie); vodenje postupaka | izdavanje
uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija, kao |
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uvierenja iz djelokruga rada Sluibe; statistitka
istraZivanja po programu statistittkih istraZivanja od
interesa za Federaciju BiH i Opstinu iz djelokruga
rada Sluzbe; prikupljanje i obrada drugih statistigkih
podataka znaZajnih za izradu informacija, analiza,
planova i razvojnih programa Opétine.

Clan 5.

Sluzba za imovinsko-pravne i geodetske
poslove izvrSava i obezbjeduje izvriavanje zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti za
koju je osnovana, imovinsko-pravnih, geodetskih i

katastarskih  poslova,  prostornog  uredenja,
gradenja, koridtenja i uredenja gradevinskog
zemljista, komunainih djelatnosti, oblasti

infrastrukture, obnove objekata i zajtite okoline;
rfjie§avanje u upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku u oblastima i pitanjima:
imovinsko-pravnih odnosa, stambenih odnosa i
izdavanja uvjerenja, rje§avanje u upravnim stvarima
u prvostepenom upravnom postupku iz oblasti;
prostornog  planiranja, uredenja i gradenja
(donoSenje lokacijskih dozvola i informacija,
odobrenja za gradenje, upotrebnih dozvola i dr.);
donoSenje rjeSenja iz oblasti zaSlite okoline
{(komunalnih taksa koje su Odlukom ¢ komunalnim
taksama date u nadleZnost Sluzbe, vodne naknade i
dr); izradu propisa i drugih akata koje donosi
Opstinsko vijece i opdtinski nadelnik iz oblast;
imovinsko-pravnih, geodetskih i katastarskih
‘poslova i prostornog planiranja, uredenja i gradenja;
davanja mi8ljenja, prijedloga i sugestija kod izrade
propisa i drugih akata koje usvajaju nadleZni organi
Federacije BiH i Kantona 10 iz oblasti za koje je
Sluzba nadiezna; vrdenje  imovinska-pravnih
poslova u vezi sa nekretninama na kojima Opétina
ima pravo raspolaganja; provodenje postupaka
imovingko-pravnih  odnosa na  gradevinskom
zemljistu (dodjela, izuzimanje i drugo); provodenje
postupka Imovinsko-pravnih odnosa u posiovima
-nepotpune eksproprijacije nekretnina; pitanja prava
~preée kupovine nekretnina i pitanja zakupa

nepokretnosti  u  drfavno]  svojini,  premjer,

uspostavijanje i obnova katastra nekretnina,
komunalnih uredaja i instalacija, katastra zemljista i
zgrada; izradu karata, postavijanje i odrfavanje
mreZa geodetskog premjera, izradu projekata

komasacije zemlji§ta, kartografisanje i izradu
osnovnih karata; poslove katastarskog klasiranja i
bonifiranja  zemlji§ta i uredenje ljestvica

katastarskog prihoda i upis prava na nekretninama;
vrdi obrafun naknada i donosi rjeSenja o visini
naknada za uredenje gradevinskog zemljidta;
izdavanje izvoda iz planske dokumentacije;
sprovodenje ufvrdene politke u pitanjima iz
nadleZnosti SluZzbe; vrienje statistitke obrade
podataka o poslovima iz oblasti za koje je nadieZna;
analiitko pracenje stanja i kretanja u oblastima za
koje je osnovana; vrienje struénih poslova u
pripremi, donofenju i provodenju prostorno planske
dokumentacije (prostorni plan, urbanisti¢ki plan,
regulacioni plan, zoning plan, urbanistitki projekti i
planovi parcelacije); pradenje izvriavanja struénih
poslova i nadzor iz oblasti komunalnih djelatnosti,
individualne i zajednike potro3nje; vrienje |
pracenje izvr§avanja strucnih poslova iz oblasti

infrastrukture koji su u nadleZnosti Optine;
pripremanje, izrada i praéenje realizacije programa i
planova iz oblasti zajednitke komunalne potrognje,
komunane infrastrukture i saobraéaja;
uspostavljanje i odrzavanje geoinformacionog
sistema (prikupljanje, obrada i koristenje podataka
iz nadlefnosti Sluzbe); pracenje stanja i rjeSavanje
u oblasiima veda i zatite okoline i ekologije; vrsi
nadzor nad provodenjem uredenja gradevinskog
zemljiSta kada investitor preuzme obavezu istoga,
davanje informacija i prufanje struéne pomoéi
strankama u viSenju prava i obaveza iz oblasti
imovinsko-pravnih, geodetskih i katastarskih
poslova, poslova prostomog uredenja i gradenja;
vréenje drugih upravnih i struénih postova utvrdenih
zakonom i drugim propisima koji su joj dati u
nadieznost.

Clan 8.

SluZba za op3tu upravu i drudtvene
djelatnosti izvrava | obezbjeduje izvrSavanje
Zakona, podzakonskih akata i drugih propisa u
oblastima za koje je osnovana, provodi utvrdeny
poiitku u oblasti za koju je osnovana, inicira i
u€estvuje U izradi nacrta propisa u oblastima za koje
je osnovana, obavlja poslove gradanskih stanja
(matiéne knjige, drZavijanstvo), obavija ovjeru
polpisa, rukopisa i prepisa, cbavija poslove prijemne
kancelarfe (pisarnice) i arhivske poslove, obavija
poslove iz radnih odnosa, provodi propise u vezi sa
radnim knjiZicama, te vrdi njihovu popunu |
izdavanje; izraduje godiSnje analize potreba za
obukom i edukacijom drzavnih sluZbenika |
namjedtenika, izraduje godiSnje programe obuke,
organizuie izvodenje programa obuke, provodi
ocjenu uspjeha obuke drZavnih sluzbenika |
namjestenika svih sluzbi za upravu, udestvuje u
izradi i realizaciji planova, projekata i programa u
oblasti za koju je osnovana, udestvuje u
obezbjedenju lokalnih potreba stanovnistva u oblasti
obrazovanja, kulture, zdravstva | sporta, vodi
evidenciu obrazovnih, kulturnih i sportskih
institucija, udruZenja mladih i udruZenja od znacaja
za  Opitinu, obezbjeduje pravo pristupa
zainteresovanim gradanima  administrativnim
procedurama u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama; provodi i poboli§ava
procedury saradnje sa organizacjama miadih,
nevladinim organizacijama i organizacijama civilnog
drustva, priorema i daje odgovore na  pitanja
Opstinskog vijeéa u vezi provodenja politike i
izvrSavanja zakona i drugih propisa iz svoje
nadleZnosti o stanju i problemima u oblasti za koju
je osnovana, prati stanje i rje§ava u prvom stepenu
u upravnim stvarima i preduzima upravne i druge
mjere u oblasti invalidske zastite, vodi kompletnu
evidencijy o korisnicima i provedenim isplatama u
skladu sa zakonom, te vri administrativnu obradu
podnesenih zahtjeva korisnika, obavlja poslove
vezane za ostvarivanje prava u oblasti boratko-
invalidske zastite, provodi postupak i rjeSava u
prvom slepenu u upravnim stvarima u oblasti
socijalne zastite u skladu sa Zakonom o socijalncj
zastiti, provodi postupak i rjedava u prvom stepenu
u upravnm stvarima i preduzima druge mjere u
oblasti zaStite civilnih Zrtava rata, vodi kompletnu
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evidenciju o korisnicima i provedenim isplatama u
skladu sa zakonom, te vrsi administrativnu obradu
podnesenih zahtjeva korisnika, provodi postupak |
rjeSava u prvom stepenu o pravu na smjestaj u
drugu porodicu diece bez roditelfjskog staranja, kao |
odraslih lica, provodi postupak i rjegava u prvom
stepenu o pravu na smijeStaj u odgovarajuéu
ustanovu socijalne zastite djece i odraslih, provodi
postupak i rieS8ava u prvom stepenu o pravu na
zdravstveno osiguranje za neosigurana lica u skladu
sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim
propisima, zastupa SluZbu kao organ starateljstva
kod Suda u postupku oduzimanja poslovne
sposobnosti, provodi postupak i rje$ava u prvom
stepenu u upravnim stvarima iz oblastj starateljstva,
zastupa SluZbu kao organ starateljstva kod Suda u

brakorazvodnim paricama i u posiupcima
zakliuenja braka prije punolietstva, vodi
prvostepeni postupak i donosi rjeSenje o

odredivanju licnog imena djeteta kojem nije
odredeno ime u zakonskom roku, saraduje sa MUP-
om, Sudom i zdravsivenim ustanovama po pitanju
maloljetnicke delikvencije, nasilja u porodici, nasilja
u Skolama, preduzima mjere iz svoje nadleznosti u
realizaciii sudskih rje$enja o izredenim zastitnim
mjerama psihosocijainog tretmana poginiocu nasilja,
na zahtiev Suda i Kazneno popravnog zavoda,
izraduje i dostavija socijalne anamneze i mislienja
za lica osudena na kaznu zatvora, na zahtfev
Ministarstva bezbjednosti  dostavija podatke o
Zrtvama trgovine ljudima | Zrtvama prostitucije, u
saradnji sa MUP-om, TuZilatvom | advokatima
obavlia poslove u oblasti prestupnidtva miladih i
kriviéno-pravne  zadtite djece | malolietnika u
Federaciji BiH u skladu sa Zakonom o zadtifi i
postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivignom
postupku, na prijedlog Osnovne Skole pokrede
postupak za kategorizaciju ugenika sa posebnim
potrebama i na osnovu prijedloga Prvostepene
strune komisije Livno donosi rjesenje o nastavku
Skolovanja po prilagodenom nastavnom planu i
programu, obavlja poslove vezano za subvencije
stanarina, vr§i izradu svih opétih, pojedinacnih i
upravnih akata, programa, analiza, milienja,
izviedtaja i informacija iz nadleZnosti Sluzbe; vodi
prvostepeni upravni postupak u postupku izdavanja
uvjerenja iz sluZbene evidencije, organizuje i prati
rad Centra za pruZanje usluga gradanima i predlaZe
mjere za unapredenje istih; obavlja zajednifke
posiove za sve sluzbe za upravu i druge opéatinske
sluZbe, obavija poslove odrZavanja servera, mreze i
programa, cbavija poslove energetskog
menadZzmenta, voznog parka, portirnice, posiove
priema i otpreme podte i poslove odrZavanja
higijene. .
' Clan7.

Slufba civilne zaStite obezbjeduje
izvr3avanje zakona, podzakonskih propisa i drugih
propisa u oblasti za koju je osnovana, provodi
utvrdenu politiku v oblasti za koju je osnovana,
organizuje, priprema i provodi za¥titu i spagavanje
fudi na podrugju Opétine; izraduje procjenu
ugroZenosti za podrugje Opétine; priprema program
razvoja zadtite i spasavanja od prirodnih i drugih
nesrea u Opétini; predlae plan zadtite i
spadavanja od prirodnih i drugih nesreéa u Opstini;

prati stanje priprema za zastity i spasavanje,
prediaze mjere za unapredenje organizovanja i
osposobljavanja civilne zastite; organizuje, izvodi i
prati realizaciju obuke gradana i provodenja liéne i
uzajamne  zajtite;, organizuje i  koordinira
provodenje mijera zaStite i spadavanja; predlaZe
program samosialnih vjeZbl; izraduje elaborat za
izvodenje vjeZbi civilne zadtite u OpSting vrSi
popunu ljudstva Stabova civilne zastite, sluzbi
zatite i spaSavanja | jedinica civilne zastite;
odreduje povjerenike clvine zadtite i obezbjeduje
njihovo opremanije materijalno-tehniékim
sredstvima; organizuje, izvodi i prati reafizaciju
njihove obuke; priprema propise u oblasti zadtite i
spasavanja iz nadleZnosti Opstine; vodi propisane
evidencije, prafi organizaciju i provodenje zastite od
poZara i vatrogastva na podru&ju Opstine u skladu
sa zakonom, propisima Kantona 10 | Opétine;
obavlja poslove koji se odnose na organizovanje
profesionalne  vatrogasne jedinice Opstine i
predlaze i preduzima mjere na obezbjedenje
kadrovskih, materijaino-tehnigkih i drugih uslova
potrebnih 2a efikasan rad i funkcionisanje te
jedinice; definide i predlaZe pitanja koja se odnose
na razvej zadtite od poZara i vatrogastva u okviru
pregrama razvoja zastite i spadavanja od prirodnib i
drugih nesreta Opitine; planira i obezbjeduje
provodenje obuke i struéno osposobljavanje i
usavrsavanje pripadnika profesionalne vatrogasne
jedinice i drugih lica koja se bave poslovima
vatrogastva; wrdi i - druge poslove zadtite |
spasavanja u skladu sa zakonom, drugim propisima
i opstim aktima; obavlja i druge poslove koje joj u
zadatak stavi opstinski nadelnik.

Il - RUKOVOBENJE
Clan 8.

Jedinstvenim opstinskim organoi'n uprave
Opétine Drvar rukovodi op3tinski nagelnik.

U rukovodjenju Jedinstvenim op3tinskim
organom uprave opétinski na&einik ima nadleZnosti
utvrdiene zakonom, Statutom Opétine i drugim
propisima,

Kabinetom opétinskog nacelnika rukovodi
Sef Kabineta. '

Sef Kabineta op&tinskog natelnika za svoj
rad i rad Kabineta odgovoran je opétinskom
nadelniku.

U sluéaju sprijeenosti ili odsutnosti 3efa
Kabineta u poslovima rukovodjenja Kabinetom
zamjenjuje ga drzavni sluzbenik kojeg on odredi.

Radom opstinskih stuzbi za upravu u
Jedinstvenom opétinskom organu uprave Opétine
Drvar rukovode pomocnici opStinskog nadelnika.

Pomoénici  opStinskog naBelnika su
rukovodeci drfavni sluZbenici, sa oviastenjima i
odgovornostima  utwrdjenim  zakonom, . ovom
odlukom i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
Jedinsivenog opitinskog organa uprave.
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Pomocnici opstinskog natelnika za svoj rad
i rad Sluzbe odgovaraju opstinskom nadelniku.

IV - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
JEDINSTVENOG OPSTINSKOG ORGANA
UPRAVE

Clan 9.

Unutradnja  organizacija Jedinstvenog
opstinskog organa uprave Opstine Drvar |
nadieZnosti Kabineta op3tinskog naelnika i
opstinskih sluZbi za upravu precizno ée se definisati
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima, Statutom Opétine i
ovom odlukom.

U Pravilniku o unufradnjoj organizaciji
Jedinstvenog op$tinskog organa uprave utvrdiée se:

~ osnovna naCela koja se imaju postiéi
Pravilnikom i nadleZnost tog organa,

- unutra3nja  organizacija  Jedinstvenog
opétinskog organa uprave, vrste
organizacionih  jedinica i  njihova
nadleznost,

- sistematizacija radnih mjesta,

~ rukovodjenje  Jedinstvenim  opStinskim
organom  uprave |  organizacionim
jedinicima, ovlaStenja u rukovodjenju |
odgovornost za cbavljanje poslova,

~  struéni kolegijum i radna tijela,

— saradnja u vrdenju poslova iz nadleZnosti
- Jedinstvenog opstinskog organa uprave,

- programiranje i planiranje rada,

- nadin ostvarivanja prava | obaveza iz
radnih odnosa i disciplinska odgovornost
drzavnih sluzbenika i namjestenika i

- osltvarivanje javnosti rada Jedinstvenog
opétinskog organa uprave,

&lan 10,

Opétinski nagelnik ée donijeti Pravilnik iz
prethodnog &lana u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 1.

Stupanjem na snagu ove odiuke prestaju
da vazZe:

- QOdluka o osnivanju i dielokrugu rada
sfuzbi za upravu u Opétini Drvar, broj: 01-02-4979-
1/06 od 27.12.2006. godine,

- Odluka o izmjenama Qdluke o osnivanju i
dielokrugu rada sluzbi za upravu Opstine Drvar,
broj: 01-02-56317/07 od 27.11.2007. godine |

- Odluka o dopuni Odluke o osnivanju i
djelokrugu rada sluzbi za upravu Opstine Drvar
("SluZbeni glasnik Opétine Drvar”, broj:1/10).

Clan 12,
Ova odluka stupa na snagu danom

dono#enja i objavide se u " SluZbenom glasniku
Opétine Divar ",

Bosna i Hercegovina PREDSJEDNIK

Federaclja Bosne | Hercogovine OPSTINSKOG VIJECA
Kanton 10 Miraslav Jaglica,s.r.
Op3tinsko vijese Drvar

Broj: 01-02-2145-115
Drvar, 15.09.2015. godine

40

Na osnovu é&lana 99. stav 1. Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji
("Narodne novine Hercegbosanske Zupanije”, broj:
01/14) i 8lana 42., a u vezi sa Slanom 49. stav 1.
alingja 4. Statuta Opétine Drvar — Pre&idéeni tekst
("Sluzbeni glasnik Opstine Drvar, broj: 2/15), na
prijedlog nagelnika Opétine, Opétinsko vijeée Drvar,
na 23. sjednici odrzanoj 15.09.2015. godine,
donijelo je :

OPSTE SMJERNICE

kadrovske politike u Kabinetu opétinskog

nagelnika i op&tinskih sluzbi za upravu u

Jedinstvenom opétinskom organu uprave
Opétine Drvar

Clan 1.
{Predmet)

Ovim Opstim smjernicama kadrovske
politike u Kabinetu op3tinskog nagelnika i opstinskih
sluzbi za upravu u Jedinstvenom op&tinskom
organu uprave Opstine Drvar (u daljem tekstu:
Opéte smjemice kadrovske politike) -propisuju se
osnovna naCela i dopunski kriterfumi koje
primjenjuje Kabinet opétinskog nagelnika | opatinske
sluzbe za upravu u Jedinstvenom opé&tinskom
organu uprave Op3tine Drvar (u daliem tekstu:
Jedinstveni opitinski organ uprave) prilikom
provedjenja procedura zaposljavanja, napredovanja
i prestanka profesionalne karijere  drZavnih
sluzbenika, kao i prilikom donoZenja odiuke o
strunom usavrSavanju | ospsobljavanju dr2avnih
sluzbenika, te druga pitanja od Znafaja za
ostvarivanje kadrovske politike u Jedinstvenom
opétinskom organu uprave.
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Clan 2.

{Opste smjernice za provodjenje kadrovske
politike)

(1) Saglasno odredbama &lana 99, stav (N
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u
organima drZavne siufbe Hercegbosanske 2upanije
( u daljem tekstu: Zakona o dravnim sluZbenicima i
namjestenicima), Opétineko vijeée Drvar donosi
Opste smiernice kadrovske politike kojima utvrdjuje
osnovna naCela i dopunske kriterijume koji se
primjenjuju u procedurama prilikom odluéivanja o
izboru i priemu drZavnih sluzbenika u Jedinstveni
opétinski organ uprave.

(2) Pored procedura u odlu&ivanju prilikom
izbora | prijema drzavnih sluzbenika iz pretitodnog
stava, Op3te smjemice kadrovske politike shodno
se primjenjuju u procedurama napredovanja i
prestanka  profesionalne  karijere  drzavnih
sluzbenika, kao i procedurama struénog
usavrSavanja i osposobljavanja drzavnih sluzbenika,

Clan 3.

( Osnovna natela za provodjenje opétih
smjernica kadrovske politike)

Opste smjemice kadrovske politke u
Jedinstvenom opétinskom organu uprave obavezno
sadrZe sliedeca osnovna nacela koja je rukovodilac
Jedinstvenog opétinskog organa uprave duZan uzeti
u razmatranje u proceduri odlugivanja o izboru |
priemu  drfavnih  sluZbenika u postupku
zaposljavanja, u postupku napredovanja i prestanka
profesionaine karijere driavnib sluZbenika, kao i
prilikom donogenja odluka o struénom usavrSavanju
i osposobljavanju drzavnih sluzbenika, i to:

a) nafelo zabrane svih  oblika
diskriminacije: po osnovu nacionalnosti, pola,
socijalnog porijekla, entitetskog  drZavljanstva,
prebivalista, religiie, polititkog i drugog uvjerenja,
rase, rodjenja, braénog statusa, godina starosti,
imovinskog stanja, hendikepiranosti ili drugog
obilieZja,

b) nadelo proporcionaine zastupljenosti
drézavnog sluzbenika u odnosu na nacionalnu
pripadnost,

¢} naelc  ravnopravnosti  polova,
ukliugujuci pozitivnu diskriminaciju u korist manje
zastuplienog pola, narogito na rukovodeéim radnim
mjestima | radnim mjestma s posebnim
oviaétenjima i adgovornostima.

Glan 4.

{ Dopunski kriterijumi za provodjenje opstih
smjernica kadrovske politike)

(1) Opste smjemice kadrovske politike,
pored osnovnih nagela iz &lana 3. ovih smjernica,
sadrze | sliedece dopunske krdterjume za
provodjenje kadrovske politike, koje rukovodilac

Jedinstvenog - opétinskog organa uprave nakon
primjene osnovnih nacela iz &lana 3. ovih smjemica,
moZe primjeniti u proceduri odlugivanja o izboru
prijemu  drZavnih  slufbenika u  postupku
zaposljavanja, u postupku napredovanja i prestanka
profesionaine karijere drZzavnih siuzbenika, kao i
prilikom donodenja odluke o struénom usavr§avanju
i osposobliavanju drzavnih sluzbenika:

a) uzimanje u obzir postignutih rezultata na
struénom ispitu, utvrdjenih na listi uspjesnih
kandidata,

b) davanja prednosti kandidatima, odnosno
drzavnim sluZbenicima koji, pod jednakim uslovima,
imaju ste¢eno dodatno obrazovanje koje odgovara
osnovnoj  dielatnosti  Jedinstvenog  opitinskog
organa uprave,

c) davanja prednosti kandidatima, odnosno
drZavnim sluZbenicima koji, ped jednakim uslovima,
imaju relevantno radno iskustvo u drzavnoj sluZbi u
odnosu na kandidate, odnosno drzavne sluZbenike
koji nemaju ili imaju manje radno iskusivo u
drZavnoj sluzbi,

d) davanja prednosti pri zaposljavanju, pod
jednakim uslovima, kandidatima siabijeg imovinskog
stanja,

. &) uzimanje u obzir biografskih podataka i
referentnih karekteristika koje se odnose na kretanje
u karijeri kandidata, sadrzanih u prijavi na konkurs,
odnasno oglas, biografije ( CV-ju) ili preporuct
ranijeg poslodavca.

(2) U proceduri odluéivanja o prestanky
profesionalne karijere drzavnih sluZbenika, dodatno
obrazovanje iz tacke (b), radno iskustvo iz tatke {c)
I imovinsko stanje iz tacke (d) stav (1) ovog &lana
uzimaju se kao dopunski kriterijumi koji idu u korist
zadrZavanja statusa drZavnog sluZbenika.

Gian 5,

( Provodjenje opitih smjemica kadrovske
politike) '

Rukovodilac  Jedinstvenog opstinskog
organa uprave obavezan je prilikom provodienja
Opstih smjernica kadrovske politike, postovati i
primjenjivati naéelo zakonitosti, nacelo
transparentnosti i javnosti, natelo odgovornosti,
natelo uspjeSnosti i ekonominosti, nadelo
profesionalne nepristrasnosti | nadelo politigke
nezavisnosti utvrdjeno odredbama &lana 8. Zakona
o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, odnosno
da primjenom osnovnih nadela iz &ana 3. i
dopunskih kriterijuma iz &lana 4. ovih smjernica kroz
utvrdienu kadrovsku politiku i njeno provodjenje
obezbjedi  jednakost svih  zaposlenih u
Jedinstvenom opstinskom organu uprave, odnosnho
jednak odnos prema svim zainteresovanim za
zaposljavanje u Jedinstveni opstinski organ uprave.
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Clan 6.

{ Odiugivanje o primjeni osnovnih nagela i
dopunskih kriterijuma u postupku
zaposljavanja)

{1} Rukovodilac Jedinstvenog opitinskog
organa uprave, u proceduri odluéivanja o izbory i
priiemu  drfavnih  sluzbenika postupku
zapo&ijavanja, odmah nakon provedenog usmenog
intervjua u skladu sa odredbama pravilnika o
obavljanju intervjua, uzimajuéi u obzir i rezultate
intervjua, odluéuje kojem ¢e osnovnom nagelu iz
Clana 3. ovih smijernica, odnosno dopunskom
kriterijumu iz Elana 4. ovih smjernica dati prednost u
odnosu na ostale, u cifju dono3enja cdluke o izbory i
prilemu kandidata kojl ée najbolje obavljati poslove
radnog mjesta drZavnog sluZbenika na koje se vrii
postaviienje drzavnog sluZbenika i u svrhu
ispunjenja naela | obaveza propisanih Zakonom o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima | drugim
posebnim propisima.

(2) Nakon obavljienog intervjua i primjene
osnovnih natela iz Elana 3. ovih smjernica, odnosno
primjene dopunskih kriterijluma iz &ana 4. ovih
smjernica, rukovodilac Jedinstvenog opétinskog
organa uprave je duZan najdalje u roku sedam
dana od dana obavljenog intervjua zatraZiti miSljenje
Agencile o ispunjenosti zakonskih uslova za
postavijenje na radno mjesto drZavnog sluZbenika
kandidata kojeg je izabrao sa liste uspjednih
kandidata.

Clan 7.

( Dostavljanje dokaza o utvrdjivanju osnovnih
naéela i dopunskih kriterijuma)

(1) Dokaze kojima se utvrdjuju &injenice ili
status relevantan za primjenu osnovnih nagela i
dopunskih kriteijuma iz &lana 3. i 4. ovih smjemica,
a koji imaju snagu javne isprave, kandidati kaoji
ucestvuju u postupku zapoSljavanja za popurnu
radnih mjesta drzavnih sluzbenika, u postupku
napredovanja i prestanka profesionaine karijere
drZavnih sluzbenika, kao i prilikom donosenja
odluka o struénom usavrSavanju i osposobljavanju
drZavnih sluZbenika, mogu dostavit| iskljugivo
Jedinstvenom opé&tinskom organu uprave, priie nego
se donese predmetna odluka,

(2} U provodienju Opé&th smjernica
kadrovske politke Jedinstveni opétinski organ
uprave, pored dokaza iz prethodnog stava, moZe
koristiti podatke koji se odnose na radno-pravni
status, kao i opSte podatke iz dosijea drzavnih
sluZbenika, odnosno iz Registra drzavnih siuzbenika
i namjedtenika Hercegbosanske Zupanije.

(3) Ukoliko kandidat u postupku
zaposljavanja dostavi Agenciji dokaze iz stava {n
ovog &lana, Agencija je uz listu uspje$nih kandidata
duzna iste dostaviti Jedinstvenom opétinskom
organu uprave nakon provedenog strunog ispita.

(4) Podatke iz Registra drzavnih sluzbenika
i namjeStenika i drugih evidenciia koje vodi
Agencija, a koji se odnose na primjenu osnovnih
nacela iz €lana 3. ovih smjernica, odnosno primjenu
dopunskih kriterijuma iz &lana 4. ovih smjernica
Agencila je duZna dostavitf Jedinstvenom
optinskom organu uprave najkasnije u roku od pet
dana od dana prijema zahtjeva za dostavijanje
podataka.

Clan 8.
( Intervju)

Intervju koji ima za cilj da se utvrde
personaine karakteristke i iskazane sposobnosti
kandidata za obavijanje poslova konkretnog radnog
mjesta na koje se prijavio, obavlja se po proceduri
utvrdiencj pravilnikom o obavljanju intervjua kojim
S€ propistje:

a) oviastenja rukovodioca Jedinstvenog
opétinskog organa uprave za provodjenje intervjua
ili davanje oviastenja drugom drfavnom sluzbeniku,
odnosno posebnoj ad hoc komisiji koje rukovodilac
Jedinstvenog opétinskog organa uprave oviasti za
provadjenje intervjua,

b) nadin utvrdjivanja pitanja za intervju koja
86 mogu odnositi na radno iskustvo kandidata,
njegovu struénu  spremu, kvalifikacije, sklonost
kandidata za timski rad i usvajanje novih Znanja
vezano za odredjenc radno miesto, djelatnost
organa na koju se javni konkurs, odnosno interni
oglas odnosi, kao i oblasti drzavne uprave, drzavne
sluzbe i drugih oblasti koje mogu biti u vezi sa
radnim mjestom,

¢) odredjivanje vremena trajanja intervjua
koje ne moZe bili duze od 30 minuta,

d nadin i kriterijumi za ocjenjivanje
kandidata na intervjuu,

§) vrednovanje postignutih rezultata na
intervjuu ( sistem dodijele bodova izraZenih u
ostvarenim postotcima),

f) propisivanje obaveze vodjenja zaplisnika
0 foku intervjua | obrasca na kojem se wrai
ocjenjivanje intervjua i

g) druga pitanja bitna za provodjenje
intervjua.

Clan 9.

( Postavljanje drzavnog sluzbenika sa liste
uspjeSnih kandidata)

Drzavnog sluzbenika postavija rukovoditac
Jedinstvenog opitinskog organa uprave, nakon
obavljenog usmenog intervjua sa svim kandidatima
sa liste uspjesnih kandidata koji su prodli javni
konkurs i naken primjene osnovnih nagela iz &lana
3. ovih smjernica, odnosno primjene dopunskih
kriterija iz &lana 4. ovih smjernica, uz prethodno
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pribaviieno  misljenje Agencije, u skladu sa
odredbama podzakonskih propisa iz &lana 38. stav
(2} Zakona o drfavnim  slufbenicima ]
namjestenicima.

¢lan 10,

( Primjena Opétih smjernica kadrovske politike
na druge opstinske organe | sluzbe)

Odredbe Opétih  smjernica  kadrovske
politike primjenjuju Opétinsko javno
pravobraniladtvo i Struéna sluzba Opétinskog vijeta
Drvar prilikom provodjenja procedure
zaposijavanja, unapredjenja i prestanka
profesionalne karijere drzavnih sluzbenika, kao |
prilikom dono3enja odluke o struénom usavr§avanju
i osposobijavanju drzavnih sluzbenika, te druga
pitanja od znaGaja za ostvarivanje kadrovske
politike u navedenim organima.

Clan 11.

{ Primjena Opstih smjernica kadrovske politike
na namjestenike)

Odredbe Opstih  smjernica  kadrovske
politike shodno se primjenjuju i na namjestenike u
Jedinstvenom  opstinskom  organu uprave,
Opétinskom javnom pravobranilagtvu i Struénoj
sluZbi Opétinskog vijeéa Drvar u skladu sa &lanom
98. Zakona o drfavnim  sluzbenicima i
namjestenicima.

Clan 12,
( Stupanje na snagu)

Ove Opste smijernice kadrovske politike
stupaju na snagu danom donosenja, a objavite se u
“Sluzbenom glasniku Opétine Drvar".

Bosna i Hercegovina ) PREDSJEDNIK
Fedaracija Bosne | Hercegovine OPSTINSKOG VIJEGA
Kantan 10 Mirostav Jaglica,s.r.
Opétinsko vijeée Drvar

Braj: 01-02-2136-315

Drvar, 16.09.2015, godine

41

Na osnovu &lana 42. stav 2. alineja 3., a u
vezi sa élanom 49. stav 1. alingja 3. Statuta Opé&tine
Drvar — Preidéeni tekst ("Siuzbeni glasnik Op3tine
Drvar", broj; 2/15), na prijediog  opétinskog
nacelnika, Opétinsko vijeée Drvar, na 22. sjednici
odrzanoj 13.07.2015. godine, donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Nacrta strategije razvoja opstine
Drvar za period 2016 ~ 2020. godine
Glan 1.

Ovom odlukom usvaja se Nacrt strategije
razvoja opétine Drvar za period 2016 ~ 2020,

godine i ista upuéuje na javnu raspravy saglasno
odredbi Elana 7. Odluke o neposrednom ufedcu
gradjana u lokainoj samoupravi, broj: 01-02-589-
1/08 od 28.02.2008. godine.

Glan 2.

Javnu raspravy o Nacriu strategije razvoja
opdtine Drvar 2a period 2016 — 2020. godine
prove&ée Opétinski razvojni tim, koji je obavezan da
rezime komentara i stavova o prihvatanje, odnosno
razlozima ne prihvatanja prijedioga i izvjedtaj sa
javne rasprave dostavi predlagady, a predlagad je
duZan da o istom podnese izvjestaj Opatinskom
vigéu sa  Prijediogom sirategije razvoja apdtine
Drvar za period 2016 — 2020. godina.

Cian 3.
Ova odiuka stupa na snagu danom

dono$enja i objavice se u "Sluzbenom glasniku
Opstine Drvar”,

Bosna | Hercegovina PREDSJEDNIK

Federacija Bosne | Hercegovine OPSTINSKOG VISEGA
Kanton 10 Miroslav Jaglica,s.r.
Op3tinsko vilete Drvar

Brof: 01-02-2872-1/15

Drvar, 13.07.2015. godine
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OPSTINSKI NAGELNIK
43

Na osnovu Elana 49. Statuta Op3tine Drvar
— Preciséeni tekst (,SluZbeni glasnik Opstine Drvar’,
broj: 2/15), natelnik Opstine Drvar, donosi

ODLUKU
o proglasenju Dana Zalosti na podruéju
opétine Drvar

Clan 1.

U znak sjecanja na stradanja i progon
Srba, medu kojima su bili i gradani Drvara, kao i
ostalo srpsko stanovniStvo u susjednim srpskim
povratnickim opStinama, koji su 1995. godine
protjierani sa svojih ognjidta u najvedem etnidkom
egzodusu i zloginu koji se desio na ovim prostorima
u vojnoj akciji hrvatskih oruZanih snaga ,Oluja”,
proglasavam dan 05. avgust 2015. godine (srijeda)
Danom Zalosti na podruéju opstine Drvar.

Clan 2,

Tokom Dana Zalosti nece se odriavati
dogadjaji sa zabavnim sadrZajima.

Glan 3.

Pozivaju se pravna i fizitka lica koja
obavijgju  ugostitelisku  djelatnost da  svoje
poslovanje obavijaju primjereno Danu Zalosti.

Clan 4.
Ova odiuka stupa na snagu danom

dono3enja i objavice se u ,SluZbenom glasniku
Opétine Drvar”.

OPSTINSKI NAGELNIK
Stevica Lukag,s.r,

Bosna | Hercegovina
Federacija Bosne | Hercegovine
Kanton 10

Op&tina Drvar

Op3tinski natelnik

Broj: 02-05-2338-2/15

Drvar, 30.07.2014.godine

44

Na osnovu &lana 13. stav (1). Zakona o
javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik BiH", broj:
39/14), &lana 3. Pravilnika o uspostavijanju i radu
komisije za nabavke (,Siuzbeni glasnik BiH*, broj:
103/14) i ¢lana 49. Statuta Opstine Drvar —
Pregigceni tekst ("Sluzbeni glasnik Opstine Drvar",
broj: 2/15), opétinski nadelnik donosi

RJESENJE
o imenovanju Komisije za javne nabavke

1
Imenuje se Komisija za javne nabavke (u

daliem tekstu: Komisija) za provodenje postupka
javne nabavke, u sastavu:

1. Dragoslav Popovié, predsjednik,
Mitka Kecrman, zamjenik predsjednika,
Boris Tomazovié, &lan,

Ranko Materi¢, zamjenik &lana,

MiloS Kralj, &lan i

I T A

Vojkan Danié, zamjenik &lana.

Za sckretara Komisije imenuje se Sasa
Karanovi¢, dipl. ekonomista.

U sludaju nemogucnosti ili sprijetenosti
utedca u radu Komisije iz objektivnih razloga ili
obavijana nekih od zadataka Komisile u toku
provodienja postupka javne nabavke, umjesto
predsjednika, odnosno &lana Komisije, te poslove i
Zadatke obavljaée zamjenski &lan.

Zadatak Komisije je da u ime ugovornog
organa provede postupke javne nabavke - pripremi
tendersku dokumentaciju, zaprimi prispjele ponude,
provede postupak javnog otvaranja penuda, sadini
zapisnik 0 otvaranju ponuda, ocijeni prispiele
ponude i sadini: zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda
P izviedta] o radu, te da preporuku ugovomom
organu za donodenje odiuke o cdabiru il odluke o
poniStenju postupka nabavke, a sve u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama i podzakonskim
aktima ovog Zakona,

Zadaci sekretara Komisije su:
administrativni  poslovi, priprema zapisnika sa
sastanaka Komisije, izrada izvjeStaja o radu
Komisije, vodenje dokumentacije i drugi poslovi po
zahtjevu predsjednika Komisije.

Paslove i zdatke iz tatke Il ovog rjeSenja
Komisija ¢e obavijati u toku radnog vremena.

v

Predsjednlk, &lanovi Komisije, sekretar i
ekspert obavezni su Guvati kao poslovnu tajnu sve
podatke i saznanja koja steknu u radu Komisije,
obavezni su biti nepristrasni prema udesnicima u
postupku javne nabavke te su tokom cijslog

_ postupka nabavke, duni prijaviti postojanje

maguceg sukoba interesa ugovornom organu raci
iskljuéenja iz daljeg rada Komisije, te su stoga duzni
potpisati izjavu o povjerljivosti i nepristrasnosti i
nepostojanju sukoba interesa u skladu sa &anom
11. Zakona, odnosno da su upoznati sa odredbama
tlana 52, Zakona.

v
Ovim rjie§enjem stavijaju se van snage sva

prethodno donjeta rieSenja o imenovanju Komisije
za javne nabavke.
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Ovo rjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i objaviée se u “"Slubenom glasniku

Opstine Drvar”,

Bosna | Hercegovina OPSTINSKI NACELNIK
Federacija Bosne i Hercegovine Stevica Lukad,s.r.
Kanton 10

Opétina Drvar

Opstinski naelnik
Broj: 02-05-770/15
Drvar, 01.09.2015. godine

45

Na osnovu ¢lana 49. Statuta Opétine Drvar
- Pretiéeni tekst ("SluZbeni glasnik Opstine Drvar”,
broj: 2/15) i Zakljutka Opétinskog vijeéa Drvar, broj:
01-02-1666-3/15 od 04.09.2015. godine, nadelnik
opétine Drvar,donosi

RJESENJE
o razrje§enju élanova Komisije za odredjivanje
novog datuma kao Dana opétine Drvar

Razrjedavaju se duZnosti Slana Komisije za
odredjivanje novog datuma kao Dana opétine Drvar
DRAGAN PUZIGACA i ZDRAVKO
KOSTADINOVIC iz razloga jer nije izvrden zadatak
odredjen RjeSenjem nadelnika op$tina Drvar, broj:
02-05-923-1/07 ad 04.05.2007. godine

Ovo rjedenjs stupa na snagu danom
donodenja i objavite se u "SluZbenom glasniku

Opatine Drvar”,

Bosna i Hercegovina OPSTINSKI NAGELNIK
Faderaclja Bosne i Hercegovine Stevica Lukat,s.r.
Kanton 10

Opétina Drvar

Opstinski nagelnik
Broj: 02-05-1666-4/15
Drvar, 09.09.2015. godine




Broj5  Strana 27 SLUZBENI GLASNIK OPSTINE DRVAR Petak, (09/10/15

SADRZAJ

OPSTINSKO VIJECE strana

37. ODLUKA o uskladivanju statusa JP “Komunalac Drvar’ d.0.0. Drvar sa 1
odredbama Zakona o javnim preduzeéima

38. ODLUKA o uskladivanju statuta JP “Radio stanica Drvar” d.0.0. Drvar sa B
odredbama Zakona o javnim preduzegima

39. ODLUKA o osnivnaju i djelokrugu Kabineta opitinskog naelnika i op3tinskih 11
sluzbi za upravu u Jedinstvenom opétinskom organu uprave Opstine Drvar

40. OPSTE SMJERNICE kadrovske politike u Kabinetu op3tinskog nadelnika 15
i opstinskih shuzbi za upravu u Jedingtvenom opétinskom orgarni uprave
Opétine Drvar

41. ODLUKA o usvajanju Nacrta strategije razvoja opsiine Drvar za period 18
2016 - 2020. godine

42, 1ZVJESTAJ o izvrenju budZeta Opstine Drvar za period 19
01.01. - 30.06.2015, godinu

OPSTINSKI NACELNIK

43. ODLUKA o proglasenju Dana Zalosti na podrugju opétine Drvar 25
44. RJESENJE o imenovanju Komisije za javne nabavke 25
45. RJESENJE o razrjedenju &lanova Komisije za odredjivanje 26

novog datuma kac Dana apétine Drvar

IZDAVAC: Strugna sluzba Opétinskog vije¢a Drvar, Titova br. 1, telefon: 034/820-163, izlazi u skladu sa
potrebama. Odgoverni urednik: sekretar Opétinskog vijeéa. Pretplata se utvrduje godiZnje i iznosi 100,00
KM, a uplata se vr3i unaprijed na Zro-ratun Opétine Drvar, broj: 1549995000539591, kod INTESA
SANPAOLO BANKE DRVAR, sa naznakom: Pretplata na ,SluZbeni glasnik Op3tine Drvar®, §ifra Opétine:
027, vrsta prihoda: 722631

Web izdanje: hitp://www.opstinadrvar.net







