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Na osnovu Poglavlja VI &an 2. stav 2. Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine (“Slufbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 1/94,.13/97,
16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 63/03 i 20/04), clana
62. Ustava Kantona 10 ("Narodne novine HBZ",
broj: 3/96), Clana 13. a u vezi sa &lanom 15. stav 1.
alineja 4. Zakona o principima. lokalne samouprave u
Federaciii Bosne | Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 49/06), €lana
22. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Narodne novine
HBZ" broj: 4/98 1 13/00) i flana 20. stav 1. a u vezi
53 clanom 74. Statuta Opstine Drvar — Prediééeni
tekst, broj: 01-02-4237/05, na prijediog nacelnika
Opstine, Opstinsko  vijece Drvar, na sjednic
adrZanoj 27.11.2007. gedine, d o n ijelo je

STATUT.

OPSTINE DRVAR

1— OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Statutom Opétine Drvar ( u daljem tekstu: Statut),
saglasnc Ustavu Federacije Bosne | Hercegovine { u
daljem tekstu: Ustav Federacije), Ustavu Kantona
10 (v daljem tekstu: Ustav Kantona) i
zakonodavstvu, uredjuje se: ostvarivanje i zastita
ljudskih prava i osnovnih sloboda, saradnja sa
ombudsmanima, samoupravni djeiokrug Opstine

Brvar, organizacija opStinske viasti, direktno
uéestvovanje gradjana u odiu€ivanju o lokanim
poslovima, . mjesna samouprava, imovina |

finansiranje lokalne samouprave, propisi i drugi akti
Opétine Drvar, upravni nadzor, javnost rada organa
Opitine, saradnja sa federalnim i kantonalnim
organima i sa drugim opitinama i gradovima,
donosen]e Statuta OpStine i druga pitanja od
znadaja za ostvarivanje lokaine samouprave.,

Clan 2.

Opétina Drvar ( u daljem tekstu: Opstina) je jedinica
lokalne samouprave, koja je osnovana Zakonom.

‘Clan 3.
SluZbeni naziv Optine je: Opétina Drvar.
Sjediste Opétine je u Drvaru, ulica Titova broj: 1.
Opétina ima svojstvo pravnog lica.
| Elan 4.
Opétina ima Dan Opétine.

Dan Opstine utvrdjuje se posebnom odlukom
Opstinskog vijeda.

Nagrade i javna priznanja Opstme dodijeliuju se na
Dan Opétiné.

éian 5.

Podrudje i naziv Opdtine uredjuje se posebnim
Zakonom, a promjena granica Opstine ne mce se
vrsiti bez prethodne konsultacije lokainih zajednica
Opstine (naseljenth mjesta) i opdtina koiih se to
tice.

Clan 6.

Teritoriju opstine Drvar Cine grad Drvar i naseljena
mjesta: AtaSevac, Bastasi, Brda, Buncevac, Drvar
Selo, Gruborski Naslon, Kamenica, Ljeskovica,
Materici, Mokronoge, Mottke Mrdje, Podi¢, Podovi,
Podbrlna Pofjice, Prekaja, Sajinovac, Slpovljanl
Trnini¢ Brueg, Vidovo Selo, Vrtoce, Zaglavica, Zupa i
Zupnca

Organizacija mjesnih zajednica u cpdtini regulise se
posebnom odlukom Opstinskog vijeca.

€lan 7.

Sluzbeni jezici u OpStini su: srpski, hrvatski i
bosanski jezik.

Siuzbena pisma su: dirilica | latinica.

Ostali jezici mogu se koristiti kao  sredstvo
komunikacije,
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Clang.
Opdtina ima grb, pecat i druga obilje¥ja.

Sadrzaj i oblik grba, pecata i drugib obilie¥ja,
njihovu izradu | koristenje, utvrdju]e Opstlnsko
vijece posebnom adlukom.

Clan 9.

Sastav svih organa viasti OpStine mora odrazavati
nacionalnu  strukturu  stanovniStva na podrudju
opdtine saglasno Clanu VI.1.c) Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine.

Radi ravnopravne zastupljenaosti polova, procenat
ucesca polova u organima viasti Opstine, ukljuéujudi
sudsku, zakonodavnu i izvr$nu vlast, kao i sve ostale
javne sluzbe, komisiie i odbore, u pravilu ce
odraZavati ravnopravnu zastupljenost polova.

Cian 10.

Za zasiuge na podrucju drudtvene, privredne,
kulturne, sportske i druge aktivnosti, Opstinsko
vijee moZe dodijeliti nagrade i javna priznanja
gradjanima, organima, organizacijama, ustanovama
i udruZenjima gradjana.

Vrsta javnih priznanja | postupak dodijele reguiisace
se posebndm odlukom Opstinskog vijeda.

II - OSTVARIVANJE I ZASTITA UUDSKIH
PRAVA I OSNOVNIH

SLOBODA I SARADNIA SA OMBUDSMANIMA
Clan 11,

Opétina ¢e stvarati uslove da gradjanr sa podrudja
opstine u gelini i na demokratski natin ostvaruju
sva prava i slobode utvrdjene u odredbama ¢lana II
A 1. do 7. Ustava Federacije i medjunarodnim
instrumentima  sadrzanim  u  Aneksu Ustava
Federacije, o demu Ce se brinuti svi opétinski organi,
svaki u okviru svoje nadiefnosti.

Cian 12.

Svi opétinski organi - viasti, opitinske sluibe za
upravu i ustanove koje vrde javna ovlaitenija,
obavezni su u obavlianju poslova iz svoje
nadleznosti primjenjivati i dosljedno podtovati prava
i slabode gradjana predvidiene u odredhama ¢lana
II A.l. do 7. Ustava Federacije i medjunarodnim
mstrumentima  sadrzanim u Aneksu Ustava
Federacije.
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Svi opStinski organi | ustanove 1z stava 1. ovoy Chine
obavezni su u svom radu preduzimat sve policine
mjere i diefatnosti u svrhu asiqurany ushova
ostvarivanje i zaStitu prava i sloboda utwvidjenilt
Ustavu Federcije i medjunarodnim insttumentime
sadranim u Aneksu Ustava Federacife.

Clan 13.

Svi opStinski organi i ustanove iz ¢lana 17. stav 3.
ovog Statuta. obavezni su na zahtjev ombudsmana ¢
njihovih zamjenika omogucditi ispitivanje djelatnosti

od bilo kojeg argzna Opstine, kao i bilo keje druge .

ustanove il -lica koja su  negirala  ljudsko
dostojanstvo, pravé 1. slobode, . ukljuCujuci
provodjenje etnitkog progona il - odraZavanie
megovih -poshiedica, dati potrebné informacije, -

dokumente i spise, omoguditi uvid u sve sluzbene
dokumente, kao i sudske i upravne spise i omoguéiti
saradnju od svakog lica, ukljuCujudi bilo kojeg
sluzbenika, posebne = u  pribavijanju potrebnf
informacija, dokumenata i spisa i time omogucm
ostvarivanje funkcije ombudsmana u zadtiti ljudskit:
prava i osnovnih sloboda na podruéju opstine,

Clan 14.

Cdjeljienje  Opétinskog  suda, Opdtinsko  javne
pravobranilastvo i opstinske stuzbe za vpravy, kac |
ustanove koje vrie javna ovizdteniz obavezne .
omoguciti ombudsmanima pristup sudskim, odnasee
ypravnim pastupcima, kao i pristup svim mjestime
gdie su fica lidena slobode.

Clan 15.

Sva nadleina opétinska tijela obavezna su, u okviru
svojih prava 1 duZnosti, saradjivati sa svim
medjunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava osnovana za Bosnu | Hercegovinu

Y

1

Federaciju, kao i sa nadlefnim organima osnovaniri. _

instrumentima  sadrzanim u Ustava

Aneksu
Federacije. '

Clan 16.

Opstinski nacelnik/ca je odgovoran za saradnju |
omogucavanije rada ombudsmanima i
medjunarodnim nadzornim tijelima u Opstini, &
posebno za saradnju sa opStinskim sluzbama za
upravu i institucijama koje imaju OVla_)an}d ni
nadin predvidjen ovim Statutom.

1II — SAMOUPRAVNI DJELOKRUG OPSTINE

Clan 17.

Opéting je nadicina za abavljanje posiova lokalne

samauprave utviedpernsh Zakonomo o Slalulom




Utorak, 01.12.2008.

SLUZBENI GLASNIK OPSTINE DRVAR

Broj1l - Strana 3

lokalna samouprava podrazumijeva pravo i
osposobljenost Opdtine da u granicama Zakona
regulise i rukovodi znatnim dijelom javnim posiova,
osnovom viastite odgovornosti i u interesu lokalnog
stanovnistva. ‘

Opétina se moZe proglasiti gradom na nadin
propisan Zakonom, :

Zagtitu prava na lokalnu samoupravu osigurava
Ustavni sud. Takav postupak pred Ustavnim sudem
mozZe pokrenuti: Opdting, kao i UdruZenje opstina i
gradova Federacije Bosne i Hercegovine. Ustavni
sud odlufuje o sporovima izmedju Opétine i Kantona
ili Federacije, na zahtjev Opétinskog vijeda,
opstinskog nacelnikafce ili UdruZenja opstina i
gradova Federacije Bosne 1 Hercegovine.

Clan 18.

OpStina u  okviru samoupravnog djelokruga, u

skladu

sa Ustavom i Zakonom ima vlastite

nadleznosti, gdje posebno spadaju:

s... ¥

osiguranje i zastita [judskih prava i
osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom,
donosenje Budzeta Opétine,

doncSenje Programa i planova razvoja
Opstine | stvaranje uslova za privredni
razvoj | zaposljavanje, ,

utvrdjivanje i provodjenje politike uredjenia
prostora i zastite Covjekove okoline, i
donoSenje  prostornih,  urbanistiCkih i
provedbenih  planova,  ukljuCujuci i
odredjivanje zona,

utvrdjivanje | provodjenje  stambene.
politike i dono3enje programa stambene i
druge izgradnje,

utvrdjivanje  politike korigtenja i

utvrdjivanje visine naknade za koriStenje
javnih dobara,

utvrdijivanje i vodjenie politike
raspotaganja, koriStenja - i upravijania
gradjevinskim zemljistem,

utvrdjivanje  pelitike  upravljanja i
raspolaganja imovinom Qpitine,
utvrdjivanje politike upravljanja prirodnim
resursima Opétine i raspodjele sredstava
ostvarenih na osnovu njihovog koristenja,
ypravljanje, finansiranje i unapredjenje
djelatnosti i objekata lokalne komunalne
infrastrukture:

- vodosnabdijevanje, odvodjenje i prerada
otpadnih voda,

- prikupljanje i odlaganje évrstog otpada,

- odrzavanje javne Cistoce,

- gradska groblija,

- lokalni putevi i Tostovi,

- wiéna rasvjéta,

- javna parkiralifta i parkovi,

organizovanje t unapredjenje lokalnog
javnog prevoza, o
utvrdjivanje politike predskolskog

obrazovania, unapredjenje ‘mreze
ustanova, te upravijanje | finansiranje
javnih ustanova predskolskoog
cbrazovanja, _ ‘
osnivanje, upravijanje, finansiranje |
unapredjenje ustanova 0sNOVNOY
obrazovanija,

osnivanje, upravijanje, unapredjenje i
finansiranje ustanova i izgradnja objekata
za zadovoliavanje potreba’ stangvnistva u
oblasti kulture i sporta,

ocjenjivanje rada ustanovana i kvaliteta
usluga u djelatnosti: zdravstva, socijalne
zaStite, obrazovanje, kulture i sporta, te
osiguranje  finansijskih ~ sredstava za
unapredjenje njihovog rada i kvaliteta
usluga, u -skladu sa  potrebama
stnanovni§tva i mogucnostima Opstine,
analiza stanja javnog reda i  mira,
bezbjednosti ljudi i imoving, te predlaganje
mjera prema nadleZnim organima za ova
pitania,

organizovanje, provedjenie i odgovornost
za mjere zaStite 1 spafavanja fudi i
materijalnih  dobara od elementarnih
nepogoda i prirodnih katastrofa,
uspostavijanje i vrienje inspekcijskog
nadzora nad izvrSavanjem propisa iz
vlastite nadleZnosti Opstine,

donosenje propisa o porezima,
naknadama, doprinosima i taksama iz
nadleZnosti Opstine,

raspisivanje  referenduma za podrucje
opstine,

raspisivanje javnog zajma i odlucivanje o
zaduzenju Opstine, : ,
preduzimanje mjera za obezbjedjenje
higijene i zdravlja,

obezbjedjivanje uslova rada lokaline radio
stanice u skladu sa Zakonom,
obezbjedjivanje | vodjenje evidencije o©

li¢nim stanjima gradjana i birakim
spiskovima,
poslovi iz oblasti premjera 1 katastra

zemiiista i evidencije o nekretninama,
organizovanje efikasne lokalne wuprave
prilagodjene lokalnim potrebama,
uspostavljanje organizacije miesne
samouprave,
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»  zabiita Fivotinja i
« ‘druga pitanja U skiadu sa Ustavom 1
Zakonom.

Opitina moze obavijanje pojedinih  poslova iz
samaupravnog djelokruga, ¢ skladu sa Zakonom,
povjeriti ustanovama, preduzedima i drugim praviim
licima osnovanim  radi obavijanja javnih sluzbi i
putem drugih vidova saradnje, O Zemu odiuku

donosi Opétinsko vijece.
€lan 19.

Opétina je samostalna u odlutivanju o -pitanjima iz
vlastite nadleznosti, koje ne mogu biti ogranicene ili
uskracene od federalnih ili Kkantonalnih viasti, osim u
slu¢ajevima utvrdjenim Ustavom i Zakonoim.

¢lan 20.

Opétini mogu biti povjereni i poslovi federalnin i
kantonalnin viasti Zakonom, nakon konsuitovanja

organa  Opstine, uzimajuéi  u obzr princip
supsidijarnosti i sposobnosti Opdtine i njene
administracije da te posiove efikasno obavija. .

Clan 21.

Prenos i povjeravanje novih poslova Opétini bice
prateno dodijelom sredstava potrebnih za njihovo
obavijanje. .

1V — ORGANI OPSTINE
Clan 22.
Organi Opstine su:
1. Opstinsko vijece i
2. Opstinski pacelnik/ca.
1. OPSTINSKO VIJECE
a) Opste odredbe
Clan 23.
Opétinsko vijece Drvar ( u daljem tekstu Opétinsko
vijece) je predstavnicko tijelo gradjana opstine i
organ odiutivanja, koje donosi opstinske propise i
druge akte u okviry prava | obaveza Opstine iz
samoupravnog  djelokruga Opétine, te obavij2 i

druge posiove saglasno Zakonu i ovom Statutu.

Clan 24.

SLUZBEN! GLASNIK OPSTINE DRVAR

Opétinsko vijece obavlja
samostalng, na osnovu i
Ustava Kantona, zakona

poslove iz svoje nadleznosti
u okviru Ustava Federacije,
i ovog Statuta.

Utorak, 01.12.2008.

e —————

Clan 25.

Opétinsko vijece brojl 19 (devetnaest)
odbornika/vijecnika.

Cian 26.
Opétinsko vijece ima svoj poslovnik o radu.
Clan 27.

Mandat &lanova Opstinskog vijeca izabranih na
redoviim izborima traje getirt godine i tefe od dana
konstituisanja Opatinskog vijeca.

Clan 28.
Ako izabrani nosilac mandata u toku trajanji
mandata istupi iz politiéke stranke, koalicije ili liste
nezavisnih kandidata koji su sudijelovali na izborima
i na Cijoj je listi bio izabran nositac mandata, postaje
samostaini odbornik/vijecnik.

Clanovi  OpStinskog vijeta izabrani saglasno
1zbornom zakonu Bosne i Hercegovine { U daliem
tekstu: Izborni zakon) , osim U slufajevima

utvrdjenim &lanom 1.10. Tzbornog zakona, ne moge
se opozvati, @ prava i dunosti zapotinju im danom
konstituisanja Opstinskog vijeca.

Gtan 29.

Izbor Glanova Opstinskog vijeta obavlja se nd
osnovu  opdteg i jednakog biratkog  prava,
nepostednim i tajnim glasanjem na cjelom podrudju
Opstine, saglasno Izbornom zakonu.

gyaki birad moze biti biran za odbomika/vijeéniké-,-ru:
skladu sa cdredbama Izbornog zakona.

Clan 30.

Odbornicifvijeénici U Opstinskom vijeu duzni su
podnijeti ostavku na svaku od nespojivib duZnosti
prije preuzimanja duZnosti sagiasno odredbama.
Izbornog zakona i Zakona o sukobu interesa U
institucijama viasti Bosne i Hercegovine.

#

Clan 31.

Prva sjednica novog saziva Opstinskog vijeca
odrava se najkasnije 30 dana nakon $to Centraina
izborna komisija Bosne i Hercegovine ovjeri i objavi
izbome rezultate.
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Prvu sjednicu OpStinskog vijeda u novom sazivy
saziva predsjednik prethodnog saziva i njome
predsjedava do izbora novog predsjednika.

Ako - preds;ednlk prethodnog saziva i njegov
zamjenik ne  moZe, ne - sazove konstituirajucu
sjednicu iz stava 1. ovog ¢lana, sjednicu de sazvati
najstariji odbornik/vijeénik novog saziva.

b) Izbor predsjednika i zamjenika
predsjednika Op3stinskog vijeda”

Clan 32.

Predsjednika | zamjenika predsjednika bira
Opstmsko vijete iz reda odbornikafvijeénika, na
nacin i po postupku odredjenim Poslovnikom o radu
Opétinskog vijeca.

Clan 33.

Predsjednik Opétinskog vijeca: predstavlja Opétinsko
vijece, sudjeluje u pripremama, saziva i predsjedava
sjednicama Op3tinskog vijeca, potpisuje akta koje
donost Opstinsko vijede, sudjeluje -u priprérnama,

- saziva i vodi sjednice Kolegija Opstinskog vijeca,

inicira stavljanje na dnevni red S]Ednlca Opétinskog
vije¢a, Kolegija Opstinskog vijeéa i radnih theIa
Vije¢a pitanja iz nadiefnosti Opétinskog vijeca,
osigurava podtivanje nafela | odredaba ovog
Statuta, osigurava realizaciju prava i. duZnosti
kiubova odbornika/vijecnika = tokom pripreme |
odrzavanja SJednlca Opstinskog vijeéa i Kolegija
Opstinskog vijea, vodi sjednice saglasno principima
najbofjih praksi demokratskog parlamentarizma i
odredbama ovog Statuta i  Poslovnika o radu
Opétinskog vijeca , os:gurava saradnju Opétinskog
vijeda i organa izvrine viasti, te prati realfizaciju
odluka | zakljuaka Op3tinskog wjeca radi na
ostvarwangu saradnje s opstinskim vijedima druglh
opétina, te drugim organima i organizacijama i vrsi i
druge poslove utvrdjene Zakonom, Statutom |
Postovnikom o radu Opstinskog vijeda.

Predsjednika Op3tinskog  vijeéa u  odsutnosti
zamjenjuje zamjenik predsjednika.

Clan 34,
Opétinsko vijece ima sekretara.

Sekretar Opstinskog vijeda postavlia se saglasno
Zakonu.

Sekretar Opstinskog vijeta pomaZe predsjedniku
Opitinskoy  vijeca u  pripremi i arganizovanju
sjednica, stara se o pravno-tehnitkoj obradi akata
usvajenih na sjednicama Opstinskog vijeca, vréi |
druge poslove utvrdjene Zakonom, Statutom,

Poslovnikom o radu Opétinskog vileca i drugim
propisima.

Clan 35.

Opétinsko vijete zasjeda javno, osim u izuzetnim
okolnostima predvidienim u  Poslovniku o radu
Opétinskog vijeca.

O toku sjednice Opstinskog vijeca vodi se zapisnik.
Clan 36.

Clanovi Opétinskog vijeda za svoj rad u Opétinskom
vijetu imaju pravo na naknadu troskova, odnosno
izgubljenu zaradu, &iju visinu posebnom odlukom
utvrdjuje Opsétinsko vijede.

Clan 37.

Opétinsko  vijece mo¥e obrazovati stalna i
povremena radna tijela, Ciji se sastav, djelokrug |
nacin rada ured;u;e Poslovnikom o°radu Opstrnskog
vijeca.

OPSTINSKI ODBORNIK/VIJECNIK
Clan 38.

Opétinski odbornik-cafvijeénik-ca (u daljem tekstu:
odbormk/\ari]ecmk) je predstavmk svih gradjana
opétine u Opdtinskom vijeéu, izabran neposrednim i
tajnim glasanjem sa mandatom, pravima |
obavezama propisanim Ustavom, Zakonom i ovim
Statutom. .

Clan 39.

Odbornik/vijednik  wrsi  duznosti  prema  svom
slobodnom uvierenju, a prisustvovanje sjednicama
Opétinskog vijeta mora biti efektivno.

Odbornik/vijeénik se u javnom Zivotu treba ponadati
na primjeran i etiCan nafin, te obavijati svoje
duZnoti savjesno i iskljucivo za daobrobit gradjana
opstine.

Odbornik/vijetnik fe se informisati i usavrdavati po
svim pitanjima koja su od znafaja za obavljan]e
odbornicke/vijeénitke duznosti.

Clan 40,

Prava | obaveze odbornikafvijeénika odredjene su
preciznije Poslovnikom o radu Opstinskog vijeca.
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- Clan 41.

Odbornicifvijecnici odgovaraju za ustanovnost i
zakonitost akata koje Vijete donosi u. okviru svoje
nadleZnosti.

c) Nadleznost 0p§tinsk§g vijeca

Clan 42.
Opétinsko vijece je oréan odlucivanja u Opstini.
Obétinsko vijede je nadlezno da:

» priprema i dvotrecinskom vedinom glasova
usvaja Statut Opétine,

o usvaja Budfet i Izviedtaj o izvréenju
Budzeta Opdtine,

s donosi razvojne, prostorne i urbanisticke
planove i programe, te provedbene
planove, ukiju¢ujudi i odredjivanje zona,

e donosi propise o porezima, taksama,
naknadama i doprinosima Opstine, U
skladu sa Zakonom,

« donosi odiuke o upravijanju i raspolaganju.
imovinom Opstine,

s donosi odiuke o zaduZivanju,

» donosi programe uredjenja gradjevinskog
zemijista,

¢ donosi Plan koristenja javnih povrsing,

« donosi odiuke o organizaciji mjesne
samouprave | nazivima ulica, trgova i
dijelova naseljenih mjesta,

« donosi odluke o udrufivanju Opstine u
Savez opStina i druge oblike organizovanja,

e donosi odluke o progladenju praznika
QOpttine,

e donosi odluke o nagradama i javnim
priznanjima Opatine,

e bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika
predsjednika Vijeca,

o donosi odiuke o raspisivanju referenduma,

« razmatra godiénje izvjestaje o provodjenju
politike Opstine i aktivhostima
nacelnika/ce,

« osniva preduzeda i ustanove za obavijanje
postova od interesa za Op3tiny,

e donosi Poslovnik o svom radu,

s obavija i druge poslove utvrdjene Zakonom
i Statutom.

Clan 43.
U postupku donosenja Statuta i Budfeta Opétine

Opétinsko vijece obavezno je organizovati i sprovesti
Javnu raspravi.

Cian 44.

Opétinsko vijete moZe donositi odluke iz svoje
nadieznosti ake je na sjednici prisutna vecina od
ukupnog broja izabranih &anova Vijeca, a odlutuje
vefinom glasova izabranih Zlanova - Opstinskog
vijeca, osim ako je za pojedina pitanja ovim
Statutom drukéije predvidieno.

Statut Opstine smatra se donesenim ako je za njega

- glasala dvotrecinska vecina flanova Vijeca.

Clan 45.

-1

Na sjednicama Opétinskog vijeda glasa se javno,
ako Vijece ne odludi da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno. -

Clan 46.

Poslovnikom o radu Opétinskog vijeta uredjuju ({
pitanja koja se odnose na prava i obaveze
odbornika/vijeénika, njihovu odgovornost, postupak
sazivanja prve sjednice Op3tinskog vije€a i njegovog
konstituisanja, potvrdjivanja mandata izabranih
adbornika/vijeénika, nain izbora predsjednika |
zamijenika predsjednika Op3tinskog vijefa, njihova
prava | obaveze, polaganie svefane zakletve
odbornikasvijeénika, sadrzaj svecane zakletve,
postupak sazivanja sjednica Opdtinskog vijeta,
utvrdjivanje dnevnog reda, odriavanje reda na
sjednici, utvrdjivanje rezultata glasania,
odredjivanje  oviastenih prediagata, sazivanje
sjednice, postupak donoSenja opétinskih propisa,
obavjeStavanje Jjavnosti 0 sjednici, donosenje
programa rada OpStinskog vije¢a, radna tijela
Opétinskog vijeta, njihov sastav, nadleZnost i nacin
rada, sadrzaj i nadin vodjenja zapisnika o radu
sjednice Opdtinskog vijeta i druga pitanja od
nataja za organizovanje i rad Optinskog vijeca.

2. OPETINSKI NACELNIK/CA
Clan 47.

Op&tinski nacelnik/ca je izvréni organ Opétine, koji
gbavlja funkcije utvrdjene Ustavom, Zakonom i ovim
Statutom.

izbor opdtinskog naelnika/ce vrsi se neposredno na
nadin i po postupku utvrdjenim Zakonom.

Opétinski  nacelnik/ca  svoju’ duznost obavija
profesionaino.

Mandat opitinskog nacelnika/ce je Cetiri godine.

Opitinski nacelnik/ca moze podnijeti ostavku ili
mo¥e biti opozvan u skladu sa Zakonom. Postupak
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opoziva regulise se Poslovnikom o radu Opétinskog
vijeca.

Clan 48.

Opstinskog  nafelnikajcu u slucaju’ sprijeCenosti -
obavijanja duznosti priviemeno mijenja predSJedmk.

Opdtinskog  vijeda, a u sludaju  sprijedenosti
predsjednika, opStinskog  nafelnika/cu mijenja
odbornik/vijecnik koga vecinom glasova izabranih
¢lanova Opstnkog vijeda izabere Vijece.

Clan 49.
Opétinski nacelnik/ca u okviru svoje nadleznosti:

* predstavlja i zastupa Opstinu,

* donosi akte iz svoje nadieZnosti,

* izradjuje i Opstinskom vijeéu podnosi na
usvajanje nacrt i prijediog budZeta,
ekonomske planove, razvojne planove,
investicione  programe,  prostorne i
urbanistitke planove i ostale planske i
regulatorne dokumente koji se -odnose na
koriSterje i upravljanje  zemljiStem,
ukhjuéujudi i odredjivanje zona i koridtenje
javnog zemljista,

» predlafe odiuke | druge opdte akte
Opé&tinskom vijeéu,

e provodi politiku Opstine u skladu sa
odlukama  Opétinskog  vijeda, izvriava
BudZet OpStine i obezbjedjuje primjenu
odluka i drugih akata Opstinskog vijeca,

* izvrSava zakone i druge propise Cije je
izvrienje povjereno Opétini,

* utvrdjuje organizaciju sluibi za upravu
Opétine,

* donosi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
sfuzbi Opitine,

. realizuje saradnju  OpStine sa  drugim
opstinama, gradovima, medjunarodnim i
drugim organizacijama u skladu sa
odlukama i zakljudcima OpStinskog vijeda i
njegovih radnih tijela,

¢ podnosi izvjeStaj Opstinskom vijecu o
ostvarivanju  politike Opstine | svojim
aktivnostima,

s utvrdjuje radno vrijeme | raspored radnog
vremena u sluzbama uprave Opstine i

e vrii druge poslove utvrdiene Zakonom i
drugim propisima.

Opstmskf nalelnik/ca odgovoran je Opétinskom
viletu za obavljanje  povierenih poslova iz
nadleZnosti samoupravnog djefokruga Opétire.

Opstinski nalelnik/ca odgovara za ustanovnost i
zakonitost akata koje donosi, odnosno predlaze
Opétinskom vijeéu.

Clan 50.

Poslove iz prethodnog d&ana nacelnik/ca  visi
samostaino i putem sluzbi za upravu i drugih
opstinskih sluzbi.

Opstinskim ~ sluZbama za  upravu. rukovodi
nacelnik/ca Opdtine, uz pomol pomodnika
nacelnika/ce.

Clan 51.

U obavijanju prenesenih poslova kantonatne uprave,
opstinski nacelnik/ca vr$i poslove utvrdiene
Zakonom kojim se uredjuje kantonalna uprava.

Clan 52.

Opitinskog naelnika/cu biraju demokratskim putem
birai na neposrednim i tajnim izborima na cijelomn
podrucju opétine, na nadin utvrdjen Zakonom.

Clan 53.

Svaki bira¢ saglasno Zakonu mofe biti biran za
opétinskog nacelnika/cu.

Kada opStinskom nadelniku/ci prestane mandat
saglasno Zakonu, sredstva za provodjenje novih

izbara osigurace se u BudZetu Opétine.

Postupak opoziva opitinskog nafelnika/ce provodi
se saglasno Zakonu o direktnom izboru opétinskog
naelnika/ce u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Izbornom zakonu,

Opstinske sluZbe za upravu
€lan 54,

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Opétine, kao i upravnih i struénih poslova koiji se
zakonom Federacije ili zakonom Kantona prenesu na
Opstinu, osnivaju se opétinske sfuZbe za upravu ( u
dafjem tekstu: opstinske sluzbe).

Opstinske  sluzbe osniva Opétinskc  vijece, na
prijedlog opatinskog nadelnika/ce.

Sluzbe za upravu mogu imati odsjek, ako se unutar
sluzbe za upravu obavijaju narotito sioZeni poslovi.
Odlukom o osnivanju opétinskih sluZbi uredjuju se
pitanja koja se odnose na naziv, broj, nadleznost,
rukovodienje, odgovornost i nadin rada opdtinskih
sluzbi,




Broj1 - Strana 8

SLUZBEN! GLASNIK OPSTINE DRVAR

Cilan 55.

Radom svih opStinskih sluibi za upravu rukovodi
opétinski nacelnik/ca i koordinira i usmjerava njihov
rad, s ovlastenjima utvrdjenim Ustavom, Zakonom,
ovim Statutom i drugim propisima.

Poslove rukovodnog karaktera unutar pojedine
opitinske sluzbe za upravu obavljaju pomocnici
opitinskog nacelnika/ce, sa oviadtenjima koje na
njega prenese opstinski nacelnik/ca.

Pomoénik nacelnikajce za svoj rad i upravijanje
odgovara op3tinskom nacelniku/ci.

Cian 56.

Pomocnike nadeinika/ce opStinskih sluzbi postavija
opdtinski naelnik/ca saglasno Zakonu o driavnoj
slubi 1t Federaciji Bosne i Hercegovine.

za pomotnika nacelnika/ce mo¥e biti postavijeno
lice koje ispunjava usiove utvrdiene u Pravilniku ©
unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opstinskag
grgana uprave.

€lan 57.

Unutradnja organizacija opstinskih sluzhi uredjuje se
Pravilnikom © unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog
opstinskog organa uprave.

Pravilnik ¢ unutradnjoj organizaciji sadrzi: djefokrug
siu¥bi, njihovu nadleZnost, organizacione jedinice i
njihovu nadleznost, sistematizaciju radnih mijesta,
koja obuhvata: naziv radnih mjesta, opis posiova,
uslove za vréenje poslova, vrste dielatnosti | uslove
u pogledu Skolske spreme, radnog  iskustva,
struénog ispita | broja izvrSioca, rukovedienje
slufbom i odgovornost za njen rad, programiranje i
planiranje broja pripravnika koji se primaju u radni
odnos i druga pitanja.

Pravilnik o unutragnjoj organizaciji donosi opStinski
nadelnik/ca, uz saglasnost Opétinskog vijeca.

Ctan 58.

" Opétinske sluzbe za upravu direktno obavliaju
posebno sljedece posiove:

o izvriavaju opdtinske propise i druge opste
poslove iz  samouprvnog djelokruga
Qpétine,

» riefavaju o pravima, obavezama i pravnim
interesima gradjana i pravnih lica iz
samoupravnog | upravncg djelokruga
Opstine,

T
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» obavljaju nadzor nad dietatno3cy  javnih
preduzea i ustanova koje obavljaju
poslove na osnovu javaih ovlastenja,

e daju inicijative za rieSavanje odredjenih
pitanja 1z samoupraviog i upravnog
djetokruga Opétine,

o pripremaju nacrte opstinskin propisa |
drugih opétih akata iz svoje nadleznosti,

e obavliaju i druge posiove odrediene ovim
Statutom i pozitivnim propisima.

Pored poslova iz stava 1. ovog glana, opéStinske
siufbe obavijaju upravne i druge struéne poslove
koji su federalnim zakonom, cdnosno  zakonom
Kantona preneseni na Opstinu.

Clan 59. -
Rad opstinskih sluzbi je javan.

o
Opétinske sluzbe samostaino obavijaju poslé iz
svoje nadleznosti, a za svoj rad su odgovorne
opétinskom nadelniku/ci.

Clan 60.

Za obavljanje odredjenih poslova iz nadleznosti
op3tinskih sluzbi mogu se za jednu ili vide naseljenth
mijesta osnivati  mjesni uredi  izven sjedidtz
opétinskih sluZbi.

Mjesne urede osniva Opétinsko vijece, na prijedlog
opitinskog nacelnika/ce. '

Odlukom o osnivanju mjesnih ureda odredjuje s&:
nadlesnost, sjediste, podrucje, broj izvrdioca |
nadzor nad obavljanjem prenesenih posiova.

Clan 61.
U nadle®nosti mjesnin ureda mogu se prenijett
poslovi koji 'se odnose na: vodjenje matiCnih knjiga i
cbavlianje matiéne sluzbe, ovjeravanje prepisa
raznih isprava, izdavanje uvierenja ili potvrda 0
¢injenicama o kojma se vode sluzbene evidencije
kod opétinskih sluzbi, izdavanje propisanih isprava
za stoku, primanje molbi i drugih podnesaka koje
gradjani upucuju opétinskim sluzbama, davanje
raznih obavijesti i pravnih savieta koje traze
gradjani, obavijanje slusbe dostave raznih pismena

gradjanima i drugi poslovi od neposrednog intecesz |

za ostvarivanje prava i obaveza gradjana koed
optinskih sluzbi.

Clan 62.

Sredstva za rad opdtinskih sluzbi i mjesnih ureda

obezbiediuju se u BudZetu Opstine.
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Plate i druge naknade opétinskih slufbenika i

namjeStenika uredjuje se saglasno Zakonu i

posebnim propisom.

Koeficijente koji se odnose na platne razrede i
unutar platnih razreda u sluzbama Opétine utvrdijuje
Opstinsko vijece saglasno Zakonu,

Odjeljenje Opstinskog suda
Clan 63.

Sudsku vlast u op3tini obavlja Odjeljenje opitinskog
suda, saglasno Zakonu.

Odjeljenje opstinskog suda osniva' se Zakonom
Kantona i finansira ga kantonalna vlast.

Svi opdtinski organi viasti duZni su izvr3avati i
pomogati u izvriavanju odluka Suda.

Opstinsko javno pravobranilastvo
Clan 64.

DuZnost javnog pravobraniladtva u Opétini obavija
Opétinsko javno pravobraniladtvo Drvar, saglasno
Zakonu.

Opitinsko  javno  pravobraniladtvo osniva se
Zakonom Kantona, & finansira na nadin propisan
kantonalnim Zakonom o javnom pravobraniladtvu.

V — MEDJUSOBNI ODNOSI OPSTINSKOG
VIJECA I OPSTINSKOG NACELNIKA/CE

Clan 65.

Medjusobni odnosi Opétinskog vijeda i opétinskog
nacelnika/ce zasnivaju se na nadelima medjusobnog
uvaZavanja i saradnje, uz pojedinacnu odgovornost
za ostvarivanje vlastitih nadleZnosti i zajednicku
odgovornost za funkcionisanje Opétine.

Clan 66.

Nalelnik/ca je duZan dostaviti Prijedlog budZeta
Opstinskom vijecu u roku propisanom budZetskim
kalendarom.

Clan 67.

Vitete vedinom od ukupnog broja
odbornika/vijeénika  usvaja  Budiet, u  roku
utvrdienom budZetskim kalendarom.

Do usvajanja novog BudZeta, a najdalje 90 dana

nakon pocetka budietske godine, finansiranje

Opstine ne moZe biti vece od realizacije Budieta za
isto razdoblie prethodne godine, umanjenog za
kapitalne investicije, izuzevdi kapitalne investicije
Cija se realizacija nastavlja v tekucoj godini.

Ukoliko Opstinsko vijede ne usvoji BudZet u roku od
90 dana od poletka budZetske godine, opStinski
nacelnik/ca proglasava BudzZet.

BudZet stupa na snagu nakon objave na oglasnoj
tabli Opdtine ili u "SluZbenom glasniku Opstine
Drvar”,

Clan 68.

Ukoliko opétinski naceinik/ca, Opstinsko vijede ili
jedna tredina odbornika smatraju da wusvojeni
Budiet u odredjenoj porziciji moZe ugroziti
funkcionisanje Opstine, mogu u roku od sedam
dana traZiti arbitraZu,

Arbitrazu ¢e u roku od mjesec dana vréiti organ koji
Ce uspostaviti Federalno ministarstvo finansija, &ji je
nalaz obavezujudi.

ArbitraZni organ iniCe predstavnici; Federainog
ministarstva finansija, Kantonalnog ministarstva
finansija, Opstinskog  vijeca | opéStinskog
nacelnika/ce, nezavisni ekspert iz oblasti finansija i
predstavnik Saveza opStina i gradova Federacije

_ Bosne i Hercegovine.

Do donoSenja arbitraZne odluke BudZet se izvriava.
Cian 69.

Op3tinsko vijece, odnosno opstinski nacelnik/ca
moZe, u roku od iri dana nakon dono3enja odluke,
zatraZiti da opstinski naelnik/ca, odnosno Opitinsko
vijece, preispita odluku ili akt koji smatra
neustavnim ili nezakonitim.

U slucaju iz prethodnog stava, nadle?ni organ duZan
je preispitati svoju odluku, odnosno akt, u roku od
30 dana i obavjestiti Opétinsko vijece , odnosno
nacelnika/cu o svojoj odlugi, do kada se taj akt nece
iZvrsiti. :

Kada Vijece, odnosno opitinski natelnik/ca potvrdi
svoju odluku, odnosno akt, opstinski nacelnik/ca,
odnosno Opdtinsko vijece, moZe u roku od 15 dana
prekinuti postupak ‘preispitivanja odluke, odnosno
akta pred nadleZnim organom saglasno Ustavu i
Zakonu,

€lan 70.

Opstinsko  vijeCe, odnosno opStinski  nadelnik/ca
moze, u roky od tri dana nakon donoSenja odluke
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zatraZiti da op3tinski naelnik/ca, odnosno Opstinsko
vijece, preispita odluku ili akt koji smatra Stetnim po
Opétine, a . Cije izvrdenje moZe ' proizvesti
nepopravljivu Stetu po interese ifi imovinu Opstine.

Organ koji je donio odluku preispitace odiuku u roku
od 15 dana od dana donodenja , a do tada se @
odluka ne primjenjuje,

Clan 71.

Op&tinski nafelnik/ca je duZan redovno informisati
~ Opétinsko vijece o ostvarivanju politike - Opétine,
odgovarati na odbornicka/vijecnicka pitanja |
inicijative 1 pismeno ili usmeno dati odgovor u roku
od 30 dana od zatraZene informacije.

Clan 72
Opétinsko vijeée je duZno razmotriti prijediog
odliuke, odnosno informaciju  koju  podnese

natelnik/ca i o tome se izjasniti najkasnije u roku od
60 dana.

VI — DIREKTNO UCESTVOVANIE GRADJANA U
ODLUCIVANIU

U LOKALNOJ SAMOUPRAVI
Clan 73.

Gradjani sa podrudja opStine mogu nheposredno
ufestvovati u odlufivanju u lokainim posiovima
samoupravnog djelokruga Opstine.

Oblici neposrednog odlucivanja gradjana su:
referendum, mijesni zbor gradjana i gradjanska
inicijativa, saglasno Zakonu i Statutu.

a) Referendum

Clan 74.
Gradjani opétine na referendumu neposredno
odluuju o pitanjima koja su od njihovog

zaiednickog interesa.
Referendum se moZe raspisati:

s 0 utvrdiivanju prijedioga za promjeny
Statuta Opétine,

» o utvrdjivanju prijedloga za promjenu ili
donoSenje opstinskog propisa ili drugog
opsteg akla o pitanjima iz samoupravnog
djefokruga Opstine,

« radi predlaganja donoSenja akata o©
pitanjima koja su od interesa za Zivot i rad
gradjana kac Sto su: izgradnja objekata

SLUZBENI GLASNIK OPSTINE DRVAR
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komunalnog znalaja, uredjenje prostora,
odrzavanje higijene i Zistoce  javnih
povrdina na podrudju opstine, uvodjenje
samodoprinesa za odredjene namjene i G
drugim pitanjima’ od zajednitkog interesa
gradjana i

« kada Opdtinsko vijece zatraZi prethodno
izjaknjavanje gradjana o pitanjima od
opiteg interesa za Opstinu.

Cian 75.

Referendum se mofe raspisati za cijelo podrucje
opétine ili za podrucje jedne i vise mjesnih
zajednica ili za jedno ili viSe naselja.

Referendum za podrudje jedne mjesne zajednice ili
za jedno ili viSe naselja moie se, po pravily,
raspisati radi uvodjenja lokalnog samodoprinosa za
rjeSavanje odredjenih Zivotnih potreba gradjana na

tom podrudjy, ili za izjadnjavanje o izdvajanju ili-

pripajanju  naselja drugom podrucju, ili rad:
rjetavanja drugih pitanja  znacajnih za Zivot
gradjana na tom podrucju, saglasno  Zakonu i
propisima Opétine,

Clan 76.

Referendum za podrufje cijele opStine il za
podruéje dvije ili vise mjesnih zajednica raspisuje
Opétinsko vijece.

Referendum za podrudje jedne mjesne zajednice ili
za jedno ili viSe naselja sa podru¢ja iste mjesne
zajednice ( lokalni referendum) raspisuje Savjet
miesne zajednice, uz saglasnost Opétinskog vijeca.

Clan 77.

Prijedlog za raspisivanje referenduma iz ¢lana 75.
stav 1. ovog Statuta, moZe podnijeti jedna trecin/

glanova Opétinskog vijeca, opétinski nacelnik/ca it

mjesne zajednice za &je se podrugje trazi
raspisivanje referenduma.

Prijedlog -za raspisivanje referenduma iz ¢lana 75.
stav 2. ovog Statuta, moze podnijeti Savjet mjesne
zajednice ili veCina zborova gradjana sa podruéja
miesne zajednice, ¢dnosno vecdina zborova gradjana
naselia za koje se traZi raspisivanie referenduma.

Clan 78.

Prijediog za raspisivanje referenduma sadrzi pitanje
o kojem se gradjani trebaju izjasniti na referendumu
i podruje za koje treba provesti referendum.
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Clan 79.

Pravo glasanja na referendumu imaju gradjani koji
imaju prebivalidte na podrutju opstine, koji imaju
biratko pravo i upisani su u biralki spisak za
podrucje za koje je raspisan referendum.

Odluka donesena na referendumu obavezna je za
Opétinsko vijede, odnosno Savjet mjesne zajednice i
gradjane.

Clan 80.

Aktom o raspisivanju referenduma odredjuje se
pitanje o kojem se na referendumu gradjani trebaju
izjasniti, te dan i nalin odrzavanja referenduma i
podrucje na kojem ¢e se provoditi referendum.

Referendum provodi  Komisija za provodjenje
referenduma, koju imenuje OpStinsko vijece,
odnosno Savjet mjesne zajednice.

Komisija za provodjenje referenduma odredjuje
upisna mjesta u naseliima u kojima ¢e se gradjani
izjasnjavati na referendumu.

Referendum se provodi saglasno Zakonu i ovom
Statutu, odnosno Statutu mjesne zajednice.

b) Zborovi gradjana
Clan 81,

Opétinsko vijee moZe traZiti od mjesnog zbora
gradjana mi3ljenje o prijedlogu opstinskog propisa ili
drugog opSteg akta i drugog pitanja iz
samoupravnog djelokruga Opétine, odnosno o
donodenju akata iz djelokruga Opstinskog vijeca.

c) Gradjanska inicijativa
Clan 82.

O svakom pitanju iz djelokruga OpStinskog vijeca
gradjani imaju pravo na mjesnom zboru gradjana
pokrenuti inicijativu za donoSenje odredjenog akta ili
rieSavanje odredjenog pitanja iz djelokruga
Opétinskog vijeca.

O gradjanskoj inicijativi iz stava 1. ovog Clana
Opétinsko vijete mora raspravijati ako je inicijativa
podrzana potpisom od strane najmanje 5%
ukupnog broja birada upisanih u biraCki spisak
Opétine i dati odgovor podnosiocima inicijative
najkasniie v roku tri mjeseca od prijema prijedloga,
odnosno inicijative.

Clan 83.

Svaki gradjanin ima pravo OpStinskom  vijecu i
opétinskom naCelniku/ci slati predstavke i prituzbe i
davati prijedioge za rieSavanje odredjenih pitanja iz
nadleznosti lokalnih poslova Opétine.

Organi iz stava 1. avog Clana duZni su dati odgovor
na podnesenu predstavku ili prituzbu, odnosno
prijedlog najkasnije u roku od 30 dana od prijema
predstavke ili prituzbe, odnosno prijedloga.

VII — MJESNA SAMOUPRAVA
Clan 84.

Mjesna samouprava podrazumijeva pravo gradjana
da neposredno sudjeluju u odiucivanju o odredjenim
lokalnim poslovima koji neposredno utiCu na njihov
svakodnevni fivotirad.

Kao organizacioni oblik za ostvarivanje poslova iz
stava 1. ovog ¢lana, gradjani imaju prave da
pokrenu inicijativu i postupak za osnivanje mjesne
zajednice.

Mjesna zajednica osniva se za jedno naseljeno
mijesto, vise medjusobno povezanih manjih naselja
ili za vedi dio veteg naselja, koja u odnosu na ostale
dijelove &ni zasebnu razgraniCenu cjelinu (dio
naselia).

Clan 85.

Mjesne zajednice osniva svojom odiukom Opstinsko
vijece.-

Clan 86.

Inicijative za oshivanje mijesne zajednice mogu

" pokrenuti gradjani i udruZenja gradjana s podrudja

naseljenog mjesta za Cije se podeutje prediaZe
gsnivanje nove mjesne zajednice.

Inicijativu mogu pokrenuti i Opétinsko vijece ili
opstinski nacelnik/ca.

Clan 87.

O inicijativi za osnivanje mjesne zajednice glasa se
na zborovima gradjana u naselju, dijelu nasefja ili
viée naselja za koje se osniva mjesna zajednica.

Glasanje na zborovima gradjana provodi se javno.

Inicijativa za osnivanje mijesne zajednice je
prihvacena ako se za nju izjasni 10% biraca od
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ukupno upisanih u biracki spisak naselja za ije se
podrucje predlaZe osnivanje mjesne zajednice.

Usvojena inicijativa se dostavlja Opétinskom vijecu.
Clan 88.

Na Zboru gradjana kojt je prihvatio inicijativu za
osnivanje mjesne zajednice bira se Osnivacki odbor,
od tri do pet Clanova.

Osnivacki odbor duzan je pripremiti Statut i druge
akte mijesne zajednice i provesti izbore za Savijet
mjesne zajednice u roku od 60 dana od dana
osnivanja mjesne zajednice. '

Nakon &to dabije navedene akte, Opstinsko vijede je
dusno u roku od 60 dana od pokrenute inicijative da
donese svoj stav o pravnoj valjanosti i osnovanosti
pokrenute inicijative za osnivanje mjesne zajednice.

Ukoliko Opétinsko vijece ocijeni da je pracedura oko
usvajanja prijedioga na Zboru gradjana provedena
na pravno valjan i demokratsii nadin, da postoje
materijaini i ostali uslovi za pravilne i efikasno
funkcionisanje mjesne samouprave putem mjesne
zajednice, donijece odiuku o prihvatanju inicijative
za osnivanje mjesne zajednice.

Clan 89.

Mjesna zajednica j& nadleina da kroz organe
cbavija poslove  koji neposredno  utitu  na
svakodnevne potrebe, Zivot i rad gradjana, 110

o pokrece i sudjeluje u javnol raspravi U
pripremi i dono3enju urbanisti¢kih ptanova
na podrudju mjesne zajednice, pokrede
inicijative, daje mislienja i sudjeluje U
gradnji komunalnih objekata 1 objekata u
opétoj upotrebi,

e pokreée i sudjeluje u raspravama 0
inicijativama i aktivnostima za razvitak
privrednih i drustvenih djelatnosti,

e brine o zadtiti lica kojima je potrebna
pomoc i s tom svrhom pokrece saradnju sa

strunim tijelima iz oblasti socijalne zastite,

s stara se o razvoju kulture i sporta i
stvaranju uslova za dostupnost ustanova i
objekata kulture i sporta svim gradjanima,
a narodito miadima,

e stvara usiove i preduzima mjere za
ofuvanje i zadtitu prirodnih i radom
ostvarenih vrijednosti Covjekove sredine i

s drugim posiovima utvrdjenim Statufom |
pravilima mjesne zajednice, vodedi racuna
o wrsti i obimu potreba, raspolozivim
sredstvima, kao i interesima gradjana u
cjelini.

Clan 90.

Posebnom  odlukom  OpStinskog viieta, a na
prijediog opStinskog nadelnika/ce mogu se na
mjesnu  zajednicu prenijeti  odredjent poslovi iz
samoupravnog dielokruga Opstine, koji  su od
neposrednog interesa za prava i obaveze gradjana,
kao &o su; dostavijanje podataka za placanje -
komunalnih naknada i drugih prihoda Opstine,
vodjenje odredjenih evidencija i drugi posiovi koji su
od znataja za rad op5tinskih sluzbi.

Na mjesnu zajednicu u ftom sludaju, odlukom
Opétinskog  vijeca prenose  S€ i odgovarajuia
sredstva. )

Clan 91.
Mjesna zajednica ima Statut.

Statut mijesne zajednice donosi Zbor gradje’
mjesne zajednice, vecinom od ukupnog brojs
prisutnih gradjana na Zhoru .

€lan 92.

Statutom miesne zajednice, saglasno Zakonu i ovom
Statutu, uredjuje se inicijativa i postupak za
osnivanje mjesne zajednice, nacleZnost mjesne
zajednice {sadrZaj lokalnih poslova), organi mjesne
zajednice, nacin njihovog izbora i razrjedenja,
njihova nadleZnost, natin finansiranja djelatnosts
mjesne zajednice, postupak provodjenja lokalnog
referenduma iz Clana 75. stav 2. ovOg Statuta,
odnos prema Opdtini | njenim organima, kao i odnos
prema pravnim licima na podru¢ju mjesne zajednice
i druga pitanja od znataja za organizaciju i rad
mijesne zajednice.

€lan 93.
Organi mjesne zajednice su:

e Savjet mjesne zajednice i
e Zbor gradjana mjesne zajednice.

Clan 94.

Organi mjesne zajednice donose programe i ptanove
rada, koji moraju Dbiti uskladjeni sa politikom,
programima i planovima Opétinskeg vijeca. -

Organi mjesne zajednice mogu davati inicijative 0
pitanjima iz nadlefnosti mjesne zajednice, Opstine i
institucija koje vrie javna oviastenja.
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Cian 95.

Organi mjesne zajednice odiuuju o posiovima koji
se finansiraju iz sredstava koja se neposredno
prikupliaju od gradjana ili na drugi nain i
prenesenim  poslovima, kao i inicijativi za
raspisivanje referenduma.

Clan 96.

Saviet mjesne zajednice je organ codludivanja i
konsultovanja po pitanjima od neposrednog interesa
gradjana wmijesne zajednice, koja su utvrdjena
Zakonom, ovim Statutom i Statutom mjesne
zajednice.

Savjet mjesne zajednicé duZan je konsultovati Zbor .

gradjana mjesne zajednice prije donoSenja odluka iz
svoje nadleZnosti.

Clan 97.

Savjet mjesne zajednice bi¢e obavezno kensultovan
o pitanjima o kojima Opstinsko vijece odlutuje
dvotrecinskom vecinom i u postupku dono3enja
BudZeta i planova Opstine, kao i o drugim pitanjima
o kojima je zatraZena konsultaciia od Opétinskog
vijeca ili naCelnika/ce Opstine.

Konsultovanje iz prethodnog stava vrdi se u fazi
priprema i u postupku donosenja odluka, a na nadin
utvrdjen Statutom mijesne zajednice.

O ostalim pitanjima $avjet mjesne zajednice ée biti
konsultovan na nacin i pod uslovima utvrdjenim
Statutom mjesne zajednice.

Clan 98.

Clan Savieta mjesne zajednice je predstavnik
gradiana mjesnog podrudja izabran neposrednim,
tajnim glasanjem sa mandatom od Cetiri godine.

Za ¢lana Savjeta mjesne zajednice mode biti izabran
gradjanin upisan u biracki spisak Opstine, sa
prebivalidtem na podru&ju mjesne zajednice.

Strani drZavljanin sa boravidtem na podrudju mjesne
zajednice ngimanje godinu dana prije odriavanja
izbora, moZe biti pofasni &an Savjeta mjesne
zajednice, o éemu odluéuje Savjet mjesne zajednice.

Izbori za Clana Savijeta mjesne zajednice odriavaju
se istovremeno u svim mjesnim zajednicama i to
najkasnije godinu dana nakon izbora Opstinskog
vijeca.

Broj clanova Savieta mjesne zajednice utvrdjuje se
Statutom mijesne zajednice i ne moze biti manji od 7

ni vedi od 15 Clanova, a odredjuje se zavisno o
velicini, razvijenosti, broju stanovnika svakog
naselja ili dijela naselja na podruéju mjesne
zajednice. :

Prilikom izbora Clanova Savieta mjesne zajednice
mora se osigurati srazmjerna zastupljenost Clanova
mjesne zajednice prema broju biraCa u pojedinom
naselju - dijelu naselia, wvodedt raduna i o
ravnapravnoj zastupljenosti polova.

é_lan 99,

Savjet mjesne zajednice -donosi program rada,
finansijski plan, poslovnik o radu i izvieStaj o svom
radu i obavlja i druge poslove koji su od znacaja za
ostvarivanje zajednickih interesa i potreba gradjana
s podrudja mjesne zajednice, utvrdjene Statutom
mjesne zajednice. '

Savjet mjesne zajednice donosi odluke iz svoje
nadleznosti vecinom glasova ukupnog broja
izabranih clanova Savijeta.

Clan 100.

Savjet mjesne zajednice iz reda svojih Clanova bira
predsjednika Savieta mjesne zajednice, na pericd
od Zetiri godine.

Predsjednik Savieta mjesne zajednice predstavija
mjesnu zajednicy, saziva sjednice Savjeta i
predsjedava im, izvriava program rada i finansijski
plan, obavija i druge poslove ulvrdiene Statutom

mjesne zajednice,

Predsjednik Savijeta mjesne zajednice za svoj rad
odgovara Savjetu mjesne zajednice, a OpStinskom
vijetu za obavljanje onih poslova iz samoupravnog
djelokruga Opstine koji- su  preneseni ~mjesnoj
zajednici.

Clan 101.

Program rada i finansijski plan potreba mjesne
zajednice obavezno se razmatra na zborovima
gradjana u neseljima na podruéju mjesne zajednice.

Clan 102. .

Savjet mjesne zajednice moZe saglasno ovom
Statutu i Statutu mjesne zajednice sazvati mjesne
zhorove gradjana, radi raspravijanja o odredjenim
potrebama i interesima gradjana, te davanje
prijedioga za rieSavanje pitanja od mjesnog znadaja.

Nadin sazivanja mjesnih zborova gradjana, njihov
rad i odluCivanje, izbor predsjednika zbora gradjana
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i druga .pitanja u vezi rada zborova gradjana
wredjuju se Statutom mjesne zajednice.

Clan 103.

Dstala pitanja o nadinu i postupku izbora za clanove -

Savjeta mjesne zajednice, uredice se

Statutom miesne zajednice, U skladu sa Zakonom i
gvim Statutom.

Clan 104.
Zbor gradjana mjesne zajednice je organ
konsultovanja o lokalnim poslovima. Na Zboru
gradjana mjesne zajednice provocdi se javna

rasprava | daju midljenja o pitanjima o kojima
odiuduje Opétinsko vijete dvotredinskom vedinom
glasova, o nacrtu Bud¥eta Op3tine, kac i u postupku
donodenja planova Opétine, koji se odnose nha
teritoriju mjesne zajednice.

Zbog gradjana se konsultuje o pitanjima 0 kojima
odlutuje Saviet mjesne zajednice.

Zbog gradjana moJe davati inicijative 0 pitanjima iz
nadlefnosti mjesne zajednice, Opstine | institucija

kaje vrie javna ovlastenja.

Inicijativa Zbora gradjana mjesne zajednice koju je
podrialo najmanje 5% gradjana upisanih u biracki
spisak Op3tine obavezuje Saviet mjesne zajednice i
organe opstinske viasti da se o njoj izjasne.

Savjet mjesne zajednice saziva Zbor gradjana
mjesne zajednice po potrebi, a obavezno na zahtjev
Opétinskog viieca, opstinskog nacelnikafce, kao i na
inicijativu  od najmanje 30 gradjana mjesncg
podruéja za koje se odrzava Zbor. '

Clan 105.

Nadzor nad zakonitos¢u rada organa mjesne
zajednice obavija Opétinsko vijece.

Opétinski nadelnik/ca ima pravo i obavezu da
predloZi OpStinskom vijeéu da raspusti Savjet
mjesne  zajednice, 0dnosno razrjesi  duZnosti
predsjednika Savieta miesne zajednice ako u svom
radu opetovanc krii Statut mjesne zajednice i ne
izyréava povjerene poslove.

Mjesna zajednica ima svojstvo  pravnog lica u
pogledu prava i obaveza utvrdjenih ovim Statutom ,
Odiukom o osnivanju mjesnib zgjednica i Zakonom.

¢lan 106.

Finansijska sredstva za rad mijesne zajednice su:
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Worak, 03 12 2008,

« sredstva koja obezbjediuje Opstina U
Budietu Opétine, u skladu sa oviastenjima
mjesne zajednice, utvrdienim zakonom i
statutom, programima | planovima rada
mjesne zajednice,

o credstva  obezbjedjena iz sredstava
_ samodoprinosa,
e sredstva koja  svojim aktivnostima

ostyaruje mjesna zajednica,
« pokloni i druga sredstva.

Mjesna zajednica koristi stedstva saglasno svojiry
programima i planovima.

Slobodni oblici udruZivanja i participacija

Clan 107,
-

Opitina afirmise drustvene inicijative | aktivnos. 12
polju razvoja civilncg drudtva, socijalne brige,
otuvanja okoline, kuiturne i umjetnicke bastine, eko
organizacija i udrusenja gradjana, &iji su ciljevi
humanitarnog, obrazovnog, nauénog, sportskog,
rekreativhog i kulturmog karaktera.

pridaje  vaznost konsultacijama  sa
strugnjacima i naucnim radnicima, kao i sa stranim
driavijanima sa boravistem na njenoj teritoriii |
afirmiZe niihovo aktivno uestvovanje u izgradnii
ekonomskog, kulturnog | socijalnog Zivota gradjana
opStine 1 afirmisanje op3tine i njenog razvoja u
cjelini.

Dajuéi znalaj navedenim oblicima udruzivanja
gradjana Op3tina obezbjedjuie:

+ informacije
procedurama, !

»  pristup strukturama i opitinskim usiugama,

e prezentiranje projekata il dokumentovanje
drugih planova i aktivnost,

i pristup administrativnim

e prezentiranje Opétinskom vijetu i
opstinskom naceinikufci prijedioga,
primjedbi i sugestija.

Clan 108.
Opstina favorizuje aktivio ulestvovanije

medjunarodnin organizacija, neviadinih organizaciia !

ctranih driava i stranih drzavijana u definisanju
programa i aktivnosti organa Opstine.

Predstavnici iz prethodnog stava mogu  aktivno
utestvovati i davati prijedloge, sugestije i misfjenie !
razmatraju  na sjednic |

na materijale koji  se
Opétinskog vijeca, te mogu uzimati aktivno uéesce \
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diskusijama, ali bez pravé glasa kod donosenja
konacnih odluka.

Molbe, zalbe, prijedlozi
Clan 109,

Gradjani i pravna lica mogu podnositi molbe, albe,
prituzbe i druge podneske na rad opStinskih organa,
njihavih institucija i tijela, te na nepravilan odnos
zaposlenih u tim organima, kada im se obracaju radi
ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja
svojih gradjanskih duZnosti.

Odgovor na podnesene molbe, Zalbe, prijedloge i
drugo, Opstinsko vijede | organi Op&tine du?ni su
dati u roku od 30 dama od dana podnofenja
prigovora i podnesaka.

VIII - IMOVINA I FINANSIRANJE LOKALNE
SAMOUPRAVE

Imovina Opstine
Clan 110.

Sve pokretne | nepokretne stvari koje pripadaju
Opstini, kao 3to su zgrade i drugi objekti u kojima
su smjedteni opStinski organi viasti, kao i prava i
novéana sredstva koja im pripadaju, ine imovinu
Opétine.

Imovinom u viasniStu Opstine mora se upravjati i
raspolagati brizno, saglasno zakonima i drugim
propisima.

Clan 111,

O pribavljanju, koristenju, upravijanju i raspolaganiju
imovinom Opstine adiucuje Opstinsko vijede.

Clan 112,

Opstinsko vijeCe moZe, ake to opSte potrebe nalazu
u oblasti poslova iz samoupravnog djelokruga
Opétine, osnovalti javno preduzede | javnu ustanovu,
u skladu sa Zakonom.

Aktom o osnivanju javnog preduzeda, odnosno
Javne ustanove, propisuje se nafin  upravijanja
preduzecem, odnosno ustanovom, pravo osnivada,
koristenje ostvarene dobiti i druge obaveze
preduzeda prema Opstini, saglasno Zakonu.

Opitini pripadaju prihodi za obavljanje duinosti i
oviaStenja, u skladu sa Zakonom.

Finansiranje lokalne samouprave
Clan 113.

Opstina ima saglasno Ustavu | Zakonu svoje
prihode, kojima u okviry samoupravnog dielokruga
samostalno raspolaze.

Prinodi Opstine stazmjerni su poslovima, saglasno
Ustavu, Zakonu i ovom Statutu, koje obavijaju
organi viasti Qpstine. ‘

Clan 114.

OpStina ima pravo da u granicama odredjenim
Zakonom, samostalno svojim propisima uredjuje
poreze, naknade, takse i ostala davanja, koji Cine
prihod Opstine.

Opdtina uredjuje i druge nacine obezbjedjenja
potrebnih finansijskih sredstava za finansiranje
svojih potreba koje nije osigurala: kantonalna ili
federalna viast.

Propise 0 regulisanju pitanja iz stava 1. i 2. ovog
tlana, saglasno Zakonu, denosi Opstinsko vijece, na
prijediog opétinskog nafeMnika/ce.

Opstina mozZe radi zadovoljenja potreba gradjana
prikupljati sredstva na oshovu neposrednog
izjaSnjavania gradjana, saglasno Zakomu i ovom
Statutu.

Odluku o pokretanju  postupka  prikupljanja
sredstava na nalin utvrdjen prethodnim stavom,
donosi Opstinsko vijede, na prijediog:

* jedne trefine ukupnog broja izabranih -

odbornika/vijecnika Opétinskog vijeca,

» opstinskog nacelnika/ce,

e jedne tre¢ine mjesnih zajednica, na osnovu
odluka zborova gradjana.

Cian 115.
Opstini pripadaju pribodi:
a) vlastiti prihodi:

s+ pritod od poreza za koje Opstina
samostalno odredjuje stopu, u skladu sa
Zakonom,

» prihodi od opStinskih taksi i naknada, Cije
iznose utvrdjuje Opétinsko vijece, u skladu
sa Zakonom,

¢ prihodi od kazna i kamata, saglasno
Zakonu, '

+ prihodi od upotrebe i prodaje Imovine,
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 prihodi od preduzeca i drugih pravnih lica u
viasnigtvu Opétine, kao 1 prihod od
koncesija, saglasno zakonskim propisima,

»  pokloni, nasjedstva i donacije,

s prihodi od samodoprinosa,

e prihodi od budZetskih korisnika i
e drugi prinodi utvrdjeni  Zakonom ili
* odlukom Opétinskog vijeca. -

b} drugi prihodi

o prihodi od dijeljenib poreza . definisani
Zakonom,

e transferi i dotacije od viih nivoa viast,

« udruZena sredstva,

¢ dug, u skladu sa Zakonom.

Raspodijela sredstava u Opétini vrSi se na osnovu
kriterija | formula za dodijelu koja se utvrdiuju
posebnim Zakonom, uvaZavajuéi nacela solidarnosti
i fiskalnog izjednacavanja.

Clan 116.

Svi prihodi i rashodi Opétine uredjuju se BudZetom
Opstine.

Prijedlog budfeta Opdtine za sjede¢e  godinu
podnosi  nacelnik/ca Opstine na razmatranje
Opéinskom vijeéu najkasnije do Ol povembra
tekuce godine.

Bud¥et Opétine, kao i njegove izmjene i dopune
donosi Opétinsko vijece, na prijedlog opstinskog
nacelnika/ce.

Budiet Opdtine donosi Opitinsko vijece vecinom
glasova od ukupnog broja odbornika/vijecnika,
najkasnije do 31. decembra tekude godine za
siiedecu fiskalnu godinu.

Clan 117.

Ukoliko Opétinsko vijete' ne donese Budzet prije
pofetka fiskaine godine finansiranje se obavlja
priviemeno, a najduZe za prva tri mijeseca fiskalne
godine,

Privremeno firnansiranje u smislu stava 1. ovog Clana
obavlja se srazmjerno sredstvima utrosenim u istom
periodu, odnosno, najvise do tromjesetnog prosjeka
za prethodnu fiskalnu godinu, umanjen za kapitaine
investicije, izuzev onih kapitalnih investicija Cija se
realizacija nastavlja u tekucoj godini.
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Clan 118,

Budset se mora usvojiti najkasnije do 31. marta
tekuce godine.

Ukotiko se Budiet ne usvoji do 31. marte tekude
godine, natelnik/ca proglasava Budzet.

Ukotiko natelnikfca , OpStinsko vijece ili jedna
treéina odbornika/vijecnika smatraju da usvojeni
Budset u odredjenoj pozicii moze ugroziti
finansiranje OpSting, mogu u roku od sedam danz
trajiti arbitraZu u skladu sa Zakonom.

" Clan 119.

Opétnsko vijece donosi odluku o izvréenju BudZeta u

kojoj se odredjuju uslovi, nadin i postupak
raspolaganja prihodima | rashodima. Qva odluka
donosi se yz Budzet Opstine. I

Clan 120.

Iz Budieta Opdtine finansiraju se djelatnosti:
Opétinskog vijeca i njegovih radnih tiela, op&tinskog
natelnika/ce i opétinskih  sluZbi, odredjene
diefatnosti u djelokrugu komunalnih i druStvenih
sushi  radi  zadovoljavanja  osnovnih potreba
gradjana, zaStite prirode i okoline, mjesne
zajednice, mjesni uredi | druge potrebe iz podrudja
samoupravnog djelokruga Opstine, © geru edluduje
Op&tinsko vijece.

Clan 121.

Opitina moZe udruZivati svoja sredstva sa
sredstvima drugih opétina radi izgradnje objekata od
zajednickog interesa, :

Aktom o udruZivanju sredstava utvrdjuje se vis:
sredstava i njihova namjena, nacin cbezbjedjivan)a,
rokovi i obaveze OpStine u vezl udruzivanja tih
sredstava.

Clan 122.

Opétinsko  vijece cbavlja postove nadzora nad
materijainim i finansijskim poslovanjem organa -
ylasti OpStine, putem odgovarajuée komisije koju
oshiva svojim pasebnim akiom.

U okviru nadzora iz stava 1. ovog #ana, Opstinsko
vijece obustavice od izvrsenja, ponidtiti, odnosno
ukinuti nezakoniti akt o materijalnom, gdnosno
finansijskom poslovanju, koji je donio organ viasti
Opstine.

Nadzor nad materijalnim i finansijskim posiovanjem
organa viasti Optine, saglasno Zakonu, obavijaju i
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nadleZni organi Kantona, odnosno nadlezni federalni
organ, saglasno zakonu Kantona, odnosno
federalnom zakonu i Opstinsko vijede, u skladu sa
Ustavom | Zakonom,

IX — PROPISI I DRUGI AKTI OPSTINE
Propisi i drugi akti Opstinskog vijeca
Clan 123.

Opstinsko  vijeCe, u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga Opstine donosi propise |
druge akte saglasno ovom Statutu.

Opdtinsko vijece donosi opétinske propise i druge
opte akte i o pitanjima koja su zakonom Kantona,
odnosno zakona Federacije prenesena na Opétinu,
ako je zakonom o prenoenju tih poslova
predvidjeno dono3enje opatinskog propisa.

Clan 124.

Opétinsko vije¢e donosi sljedece propise: Statut
BudzZet, planske akte, odluke, pravilnike, postovnike,
dekiaracue preporuke, rezolucije i druge akte
utvrdjene Poslovnikom ¢ radu Opstinskog vijeéa.

Postovnikom o radu Opéstinskog vijeca utvrdjuje se
organizacija i nadin rada Vijeéa, prava i duinosti
odbornika/vijecnika, nacin | postupak -donofenja
propisa i akata Opstinskog vije¢a i druga pitanja od
znadafa za rad Opétinskog vijeda.

Clan 125.

Odlukem se uredjuju pitanja | odnosi iz
samoupravnog  djelokruga  OpStine,  osnivaju
opstinske sluZbe za upravu i drugl organi Opétine,
uredjuju pitanja koja se odnose na prihode i
finansijska sredstva Opétine, osnivaju preduzeéa,
ustanove i druga pravna lica, utvrdjuju odredjena
pitanja | odredjuju mjere u okviru nadleZnosti
Opdtinskog vijeca, uredjuju odredjena pitanja koja
5u zakonom Federacije, odnosno zakonom Kantona
prenesena na Opédtinu, a predvidjeno je donoZenje
opitinskog  propisa, te o drugim pitanjima
odredjenim ovim Statutom.

Naredbom se, radi izvrSavanja odredjenih pitania iz
samoupravnog djelokruga OpStine, naredjuje ili
aiJranJUJe postupanje u odredjenoj situaciji koje
ima opste znacenje na podrudju opétine.

Naredbom se propisuje nafin rada i izvriavanje
poslova iz samoupravnog djelokruga Opétine od
strane opStinskog nacelnika/ce ili opstinskih sluzbi,
koja su uredjena odlukama ili naredbama iz stava 1.
i 2. gvog Clana.

Clan 126.

U obavljanju postova iz svoje nadleZnosti Opétinsko
vijeée donosi rjeSenja i zakljufke, kao pojedinadne
akte.

RjeSenjem se odiu€uje o imenovanju, postavljanju i
razrjeSenju, odnosno smijenjivanju kao i drugim
pojedinacnim pitanjima iz nadleZnosti Opétinskog
vijeca.

Zakljuckom se utvrdjuju midljenja o pitanjima od
znataja za provodjenje utvrdjene politike i propisa iz
dlana 125. ovog Statuta, odredjuju zadaci za
opstinskog nadlenika/cu ili opstinske sluzbe, prilikom
razmatranja pitanja iz njihovog djelokruga i o
drugim pojedinatnim pitanjima iz nadleZnosti
Opstinskog vijleca o0 kojima se ne odluéuje

~ rjeSenjem.

Akti radnlh tijela Opstinskog vrjeca su rjesen]a i
zakdjuéci.

Akti opstinskog nadelnika/ce
Clan 127.

Opstinski nacelnik/ca mo¥e donosi provedbene
opite akte radi primjene opstinskih propisa iz ¢lana
124. ovog Statuta.

Provedbeni opsn akti su: pravilnik, instrukcija i

naredba,

Opstinski nacelnik/ca moZe donosi opdte akte iz
stava 2. ovog dlana, ako je za to oviasten propisom
iz ¢lana 124. ovog Statuta ili Zakonom.

Opsti akti iz stava 2. ovog €lana objavljuju se na
oglasnoj tabli Opétine ili u "StuZbenom glasniku
Opstine Drvar",

Clan 128.

Pravilnikom se razradjuju pojedine odredbe,
odnosno phanja uredjena propisima iz flana 124,
ovog Statuta, radi obezbjedjenja odgovarajude
primjene tog propisa.

Instrukcijom se utwrdjuju pobliza pravila i uputstva
za rad opstinskih sluZbi i drugih institucija za
provodjenje | primjenu propisa iz £lana 124, ovog
Statuta.

Naredbom se naredjuje ili zabranjuje postupanje u
odredjenoj situaciji, koja ima opiti znalaj za
podruéje opétine.
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&lan 129.

U izvravanju opstinskih propisa iz dlana 124. ovog
Statuta, opStinski nacelnik/ca donosi rjesenja i
druge pojedinatne akte kojima Se U upravnom
postupku rjeSava o pravima, obavezama i pravaim
interesima fizickih i pravnih lica, koja su uredjena-u
tim opétinskim propisima.

Pripremu nacrta rjeenja i drugih pojedinacnih akata
iz stava 1. ovog €lana obavijaju opétinske stuzbe.

Opitinski  nateinik/ca mode ovlastiti pomocnika
natelnika/ce da donosi rjeSenja i druge pojedinacne
~ akte iz stava 1. ovog Hana, o Cemu se mora donijeti
posebno rjesenje © prenosy tog ovlastenja.

Protiv prvostepenih rjesenja i drugih pojedinacnih
akata iz stave 1. i 3. ovog tlana, Koja donosi
opStinski natelnikfca,  odnosno pomoénik
natelnika/ce, zainteresovano lice ima pravo izjaviti
3albu  nadleZnom organu za Uupravu, saglasno
federalnom zakonu, kojim je uredjen upravni
postupak, kao i specijalnom zakonu. .

¢lan 130.

Rjedenja 1 druge pojedinatne akte op3tinski
natelnikfca, odnosno pomodnik nacelnika/ce
opitinske sluZbe, donosi 4 slutajevima kada
odluduje u upravaom postupku O pravima,
obavezama i pravnim interesima gradjana i pravnih
lica, na osnovu federalnog ili kantonalnog zakona,
kojima su upravni i struni poslovi preneseni na
Opéstinu.

Protiv prvostepenih rjeenja | drugih pojedinatnih
akata donesenih u poslovima i7 stava 1. ovog &lana,
mo¥e se izjaviti Zalba i to:

« na riedenja i druge pojedinacne akte koji
su doneseni na osnovu zakona ili drugog
propisa Kantona — nadleznom organu za
upravu Kantona, ako zakonom Kantona
nije drukgije odredjeno,

¢ na rjedenja i druge pojedinatne akte koji
su doneseni na osnovu zakona ili drugog
propisa Federacije, nadleznom organu za
upravu  Federacije, ake federalnim
zakonom nije drukCije odredjeno,

s na prvostepene  akte opétinskog
nacelnika/ce i organa i tijela Opétinskog

vijeca donesenih na 0osnovU propisa
Opétinskog ~ vijeca i nacelnika/ce -

Opétinskom vijecu.

Drugostepeni postupak po salbama iz alineje 3.
ovog Clana, vodi Komisija za statutarna pitanja,
Pasiovnik i propise Opétine, u skladu sa Zakonom ©
Upravnom postupku.

SLUIBENT GLASNIK OPSTINE DRVAR

Utorak, (1.172 2008,

Clan 131,

Pri donofenju rjesenja i drugih pojecinacnih akata iz
Glana 129, 1 130, ovog. Statuta, primjenjuju sc
pravila Upraviog postupka  koja  suU utvrdjena
federalnim  Zakonom 0 upravnoni postupku, a u
pogledt upravnog spora - federalnim Zakonom O
gpravrim sporovima.

Clan 132.'
Odiuke i drugi opsti akti objavljuju se na oglasnoj
tabli Opétine ili u gy3benom glasniku Opstine

Drvar prije nege Sto stupe na snagu.

Odluke i drugi op3ti akti stupaju na snagu U pravilu
osmog dana od dana objavijivanja.

Tzuzetno, odluke i drugi opsti akti mogu stupiti na

snagu danom objavijivanja na pglasnoj tabli Qpstine -

iti U "Stuzbenom glastiku Qpstine Drvar",
Upravni nadzor
Clan 133.

Nadzor nad zakonito5Cu rada opStinskih organa
uprave, saglasno Ustavu | Zakonu, obavljaju
nadledni organi Federacije, odnosno Kantona.

Nadzor nad zakonito3Cu opitinskih  propisa |
pojedinacnih  akata, saglasno Zakonu i OvOmM
Statutu, ohavijaju i 1

« za opStinske propise i pojedinalne upravne
akte koji su doneseni na osnovU federainog
zakona i drugog federalnog propisa kojima
su odredjeni poslovi preneseni na Opstinu -
nadzor obavija nadleini federaini organ za2
upravu odredjen federalnim zakonom, ake
federalnim  zakonom nije
odredjeno,

o 73 opitinske propise i pojedinacne upravne
akte koji su doneseni na  OSNOVY
kantonalnog zakona ili drugog propisa
kojima su odredieni poslovi preneseni na
Opétinu, odnosno pojedinatne  upravne
akte donesene na  osnovu opstinskeg
propisa - nadzor obavlja nadlezni
kantonalpi organ za upravu odredjen
zakonom Kantona.

Opétinski naCelnikfca je du3an organima iz stava 2.
ovog ¢lana omoguciti ostvarivanje  nadzora i
postupiti po nalozima tih organa.

Postupak yvréenja  upravnog nadzo'ra nad
aktivnostima Opétine utvrdjuje se Zakonom.

e i B
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Upravni nadzor nad radom organa Opétine utvrdjuje
Opstina posebno  u  djelatnostima  fi inansija i
upravljanja.

Clan 134.

Opétinski nacelnik/ca je obavezan osnovom Ustava,
zakona i Statuta OpStine, savjesno i odgovorno
obavljati povierenu mu duZnost i fiéno je odgovoran
za njeno obavljanje, kao i za rad siusbi- kojima
rukovodi.

€lan 135.

lavjestaje organa iz Clana 133. stav 1. | 2. ovog
Statuta povodom -obavljenog - nadzore nad
zakonito3¢y  rada 1 zakonitodéu opdtih  ili
pojedrnacmh upravnih akata, razmatra Opétinsko
vijee, saglasno svojim oviadtenjima, utvrdjujuci
odgovarajuée zakljuCke radi otklanjanja utvrdjenih
nezakonitosti | nepravilnog postupanja.

X ~ JAVNOST RADA ORGANA OPSTINE I
TRANSPARENTNOST

Clan 136.

Opstina  osigurava javnost rada u postupku
donodenja odiuka, omoguéavanjem gradjanima da
neposredno  prisustvuju u  postupku  donosenja
odluka, u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
Poslovnikom o radu Opstinskog vijeca.

Clan 137.

Transparentnost rada Opétina ostvaruje kroz
otvorenost postupka realizacije opStinskih propisa i
akata, kroz primjenu zakona i drugih propisa, te
kroz upoznavanje javnosti sa njihovom primjenom.

Transparentnost se obezbjedjuje kroz slobodu
pristupa informacijama § informisanja javnosti,
objavijivanjem izvjestaja, BudZeta i drugih sadrZaja,
putem sredstava javnog informisanja, vlastitog
informacionog sistema i drugih oblika informisanja.

Clan 138.

(Opitina objavijuje donesene propise i akte iz svoje
nadieznoti.

Opitina nece objaviti ili na drugi nacin udiniti javno
dostupnim propise i akte Cije bi objavijivanje bilo u
suprotnosti sa Zakonom i drugim propisima i aktima
Opétinskog vijeda, kao ni informacije koje se odnose
na privatnost treceg lica, osim ako je to opravdano
javiim interesom.

XI - ODNOSI I SARADNJA SA FEDERALNIM I

- KANTONALNIM VLASTIMA,

I SARADNJA SA DRUGIM OPSTINAMA I
GRADOVIMA

_(“:tan 139.

Opéstinske i kantonaine viasti djeluju zajednicki, na
partnerskim  osnovama, osim u  oblasti
administrativnog nadzora, - koji veie federalne i
kantonalne viasti u pogledu rada viasti u Opétini.

Clan 140.

U vrsenju povierenih ovladtenja, Opétina primjenjuje
uputstva i smjernice, koje dobije od federalnih i
kantonalnih viasti, u skladu sa Zakonom.

Clan 141.

U postupku donodenja propisa koj"i se direkino ticu
Opétine, obaveza je federalnih i kantonalnih viasti
da u najveCoj mogucoj mjeri konsultuju Opstinu,

Clan 142.

U obavljanju poslova iz samoupravnog djelakruga,
Opétina ostvaruje saradnju sa drugim opétinama, a
ponajprije sa susjednim opstinama.

Saradnja iz stava 1. ovog dlana planira se i ostvaruje
u onim poslovima koji su od njihovog zajednickog
interesa, o emu se zakljucuje sporazum.

Saradnju sa drugim opStinama, saglasno stavu 1. i
2. ovog Clana, ostvaruje Opétinsko vijede, odnosno
opstinski nacelnik/ca, svaki u pitanjima iz svog
djelokruga.

Clan 143.

Opétina se moZe udruZivati u zajednicu opétina za
odredjenc podruje, saglasno Zakonu. Odluku o
udruZivanju op3tine u zajednicu opStina donosi
Opstinsko  vijeca samostalno, ili na prijedlog
opstinskog nacelnika/ce.

Odiukom o udruZivanju  utvrdjuju  se  ciljevi
udruZivanja, natin ostvarivanja tih ciljeva u zajednici
op3tina i druga pitanja od znadaja za rad u zajednici
opstina.

Clan 144.
Opétina mofe pristupiti medjunarodnim udruZenjima

lokalnih zajednica | saradjivati s odgovarajucim
lokalnim jedinicama drugih drZava, saglasno Ustavu
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Federacije | federalnom zakonu, © temu odluduje
Opétinsko vijece. :

Clan 145.

Opitina moZe pristupiti formiranju saveza na nivou
Basne | Wercegovine i Federacije Bosne i
Hercegovine, o Zemu odlucuje Opstinsko vijece.

UdruZivanie iz stava 1. ovog &lana ima za cilj da se
u savezu opstina Federacije ostvaruju i unapredjuju
odredjeni zajednicki interesi i osigurava njihova
zastita.

Savez na nivou Federacije BiH ima pravo da:

* djeluje kao zakonski zastupnik  svojih
Zlanica pred viastima u Federaciji,

« priprema prijedloge zakona i amandmane
na prijedloge zakona, s ciljem pobolisanja
zakona i propisa koji reguliSu rad opstina,

« daje midlienja i prijedioge u vezi s
raspodijelom javnih prihada, u dijelu koji se
odnosi na finansiranje opstina,

» uspostavi kontakte i saradnju sa sliénim
organizacijama u zemlji i inostranstvu |
postane ¢lan medjunarodnih asocijacija i

+ obavija druge funkcije saglasno statutu
saveza.

Prava navedena u ovom &lanu mogu biti koristena
ako savez na nivou Federacije okuplja vise od dvije
tredine gradova i opstina u Federaciji BiH.

XII — POSTUPAK ZA DONOSENJE I PROMIENU
STATUTA

‘Clan 146.

Statut Opdtine priprema i dvotrecinskom vecinom
glasova donosi Opétinsko vijece.

O promijeni Statuta Op3tine odluduje OpStinsko
vijece.

Prijedlog za promjenu Statuta moze podnijeti jedna
tredina odbornika Opétinskog  vijeta, opstinski
nafeinik/ca | Komisija za statutarna pitanja,
Poslovnik i propise.

Prijedlog mora biti obrazloZen, a podnosi - se
predsjedniku Opstinskog vijeca u pisanoj formi.

Prijediog za promjenu Statuta Opstine mogu dati
gradiani na mjesnim zborovima, kao gradjansku
iniciiativu.

Clan 147.

O prijedlogu za promjenu Statuta Opétine raspravlja
se na-sjednici Optinskog vijeca.

Opétinsko  vijee moze raspisati referendum za
promjenu Statuta Opstine.

Ako se ne pribvati prijedlog za pronvenu Statuta, ot
se prijedlog ne moZe ponovo staviti na dnevni red
Opttinskog vijeéa prije isteka Sest mjeseci od danz
zakljutivanja rasprave o prijediogu.

Prihvaceni prijedlog za promjenu Statuta Opstine
dostavija se svim Clanovima Opitinskog  vijeca,
mjesnim  zajednicama, politickim  strankama
zastupljenim u Vije¢u, radi raspraviianja | davanja
primjedbi i prijedioga.

Promjena Statuta Optine je usvojena ako je za
promjenu glasalo dvije tredine Cianova Opéatinskog
vijeca.

Promjena Statuta Opstine vr3e se odiukom.
€lan 148.

Promjenama Statuta Opstine ne mogu se ukinuti niti
umanjiti ni jednoc od liudskih prava i sloboda
utvedjenih u Ustavu Federacije i instrumentima
predvidienim u Aneksu Ustava Federacije.

XITI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 149,

Na sluibenike dunosti u opStinskim organima
vlasti mogu biti postavijena lica koja ispunjavaju
uslove predvidjene odredbama Zakona o driavnoj
qushbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, a na
namjestenitke, lica koja ispunjavaju  uslove
predvidjene odredbama Zakona 0 namjestenicima u
organima drzavne slufbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine.
(

Clan 150.

Opdtina ¢e uskladiti svoje propise i akte sa ovim
Statutom u roku od Sest mieseci od dana stupanja
na snagu ovog Statuta. :

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju da vaie

odredbe propisa i drugih akata OpStine kaji su u
suprotnosti sa ovim Statutom.

Clan 151,

Danom s;tupaﬂja na snagu ovog Statuta prestéje da
vai Statut OpsStine Drvar- Preditceni tekst, broj: 01-
02-4237/05 od 08.08.2005. godine.
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" Opdtinskog nafelnika/cu za vrijeme privremene
. odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje funkcioner ili
Clan 152.

{)vaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objavijivanja na oglasnoj tabli Opstine.

Bostta | Heccegovina

Fuderacija Basne | Hercegovine
Kantonl0

Opdtinsko vijeée Drvar

PISEDSJEDNI’K
OPSTINSKOG VIJECA
Stevica Lukag, s.r.

2

Na osnovu dana 10. Zakona o izboru, prestanku
mandata, opozive i zamjeni nacelnika u Federaciji
BiH ("SluZben novine Federacije BiH", broj: 19/08),
¢lana 13. a u vezi sa Clanom 15. stav 1. alineja 4.
Zakonz o oprincipima lokalne samouprave u
Federaciji BiH ("SluZbene novine Federacije- BiH",
broj: 49/06), ana 22. Zakona o lokalngj
samoupravi ("Narodne novine HBZ", broj: 4/98 |
13/00) i ¢lana 42. a u vezi sa Clanom 49, stav 1.
afineja 4. i Ctanom 146. i 147. Statuta Opétine
Devar, broj: 01-02-4098-3/07, na prijediog nacelnika
Opstine, Opdtinsko vijeCe Drvar, na sjednici
odrzanoj 6.6.2008. godine, donijelo je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Statuta Opstine

Drvar

Clan 1.

Lt Statutu Opétine Drvar, broj: 01-02-4098-3/07 od
27,11.2008. godine, Clan 98. stav 1. mijenja se |
ylasi:

" Clan savieta mjesne zajednice je predstavnik
gradjana mjesnog podrucia izabran na zboru
yradjana javnim glasanjem, na mandatni period od
{etiri godine”.

Clan 2,

Clan 48. mijenja se i glasi:

radnik op3tinskih organa uprave, kojeg on oviasti.
Funkciju nacelnika/ce u stuCaju prestanka mandata
u smisly &ana 5. Zakona o izhory, prestanku
" mandata, opozivu i zamjeni nalelnika opétina u
Federaciji BiH ( u daljem tekstu: Zakon} i u slucaju
opoziva u smistu ¢lana 6. Zakona, do ponovnog
izbora nacelnika/ce vrsi fice izabrano od Op§tinskdg
vijeca nadpolovicnom vedinom od ukupnog broja

¢lanova Opstinskog vijeca”,

Clan 3.
Clan 53. stav 3. mijenja se i glasi:
* Postupak opoziva opStinskog nacelnika/ce provodi
se saglasno Zakonu ¢ izboru, prestanku mandata,
opozivu i zamjeni nalelnika opdtina u Federaciji
Bosne | Hercegovine",

Clan 4.
U €lanu 53. dodaje se stav 4. koji glasi:
"Postupak opoziva nalelnika/ce ne moZe se voditi
100 dana nakon izbora naceinika/ce, niti u izbornoj

godini predvidienoj za lokalne izbore.".

Clan 5.

Iza ¢lana 53. dodaju se &anovi 53 a. i 53 b., koji
glase: '

" Clan 53 a.
Nakon prestanka funkcije nacelnika/ce, a do
pocetka ostvarivanja plate po drugom osnovu ili do
ispunjavanja uslova za penziju, naCelnik/ca ima
pravo:
- sa radnim stazom do pet godina, tri mjeseca na
naknadu plate koju je ostvario dok je bio na javnoj
funkciji, a sljededih devet mjeseci 50% od te plate;
- sa radnim staiom od pet do 15 godina, Jest
mjeseci naknadu plate koju je ostvario dok je bio na
javnoj funkciji, a sljedecih Sest mjeseci 50% od te
plate;
- sa radnim stazom od 15 do 25 godina, devet

mjeseci nakradu plate koju je ostvario dok je bio na
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javngj funkciji, a sljededa tri mjeseca 50% od te
plate;

- sa radnim staZom preko 25 godina, 12 mjeseci
naknadu plate koju je ostvarivac dok je bio na
javnioj funkciji.
' Clan 53 b.

Pravo .na platy, naknadu plate i druga materijalna
prava ostalih izabranih i imenovanih funkcibnera
Opdtine  regulisate se  posebnom  odlukom
Opstinskog vijeca.".

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i

objaviée se u "SluZbenom glasniku opstine Drvar".

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kantonl0

Opétinsko vijece Drvar

PREDSIEDNIK
OPSTINSKOG VIJECA
Stevica Lukai, s.r.

Broj: 01-02-2583-1/08
Drvar, 06,06.2008. godine

3

Na osnovu Elana 13, a u vezi sa ¢lanom 15. stav 1.
alineja 4. Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji BiH { * Sluzbene novine F BiH ", broj:
49/05 ) i €lana 42, a u vezi sa Elanom 49. stav 1.
alineja 5. Statuta Opétine Drvar, broj: 01-02-4098-
3/07 , na prijediog naelnika Opstine, Opétinsko
vijece Drvar, na sjednici odrzanoj 6.6.2008. godine,
donijelo je

"POSLOVNIK
O RADU OPSTINSKOG VIJECA DRVAR

1 - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Opétinsko vijece Drvar ( u daljem tekstu: Opstinsko
vijede ) konstituide se, organizuje i radi u skladu sa
Ustavom, zakonom, Statutom Opitine Drvar ( u
daljem tekstu: Statut ) i Poslovnikom o radu
Opdtinskog vijeca ( u daljemn tekstu: Postovnik )

Clan 2.
Ovim Poslovnikom ureduju se pitanja koja se
odnose na: prava i obaveze odbornika/vijeénika,
njihovu odgovomost, postupak sazivanja prve
sjednice Opétinskog vijea i njegovog konstituisanja,
potvrdivanje mandata izabranih odbornika/vijecnika,
nadin  izbora predsjednika  Opdtinskog  vijeca,
njegova prava i obaveze, polaganje sveCane
zakletve, postupak sazivanja sjednica OpStinskog
vije¢a, utvrdivanje dnevnog reda, odrzavanje reda
na sjednici, utvrdivanje rezultata glasan]a

odredivanje  oviadtenih  prediagada,  postupak
donofenja  opStinskih  propisa, obaviestavanje
javnostt 0 s;ednlcama donodenje programa rada
Opétinskog vijeca, radna-tijela Opstinskog vijeca,
n;uhov sastav, nadleZnost i nain rada, sadriaj i
natin vodenja zapisnika o radu sjednica Opétinskog
vijeca i druga pitanja od znacaja za organizaciju i
rad OpStinskog vijeca.

Clan 3,
Ako neko pitanje organizacije i rada Opétinskog
vije¢a nije uredeno ovim Posiovnikom, uredice se
zakljuékom Opétinskog vijeca.
zaklju¢ak iz prethodnog stava primjenjuje se danom
donoSenja.
Zakljufak iz prethodnoy stava ne moZe biti u
suprotnosti sa odredbama ovog Poslovnika.

Clan 4. .
Opétinsko vijece ima pecat u skladu sa zakonom.
O sadrZaju i upotrebn pefata stara se sekretar,.
Opétinskog vijeca. /
Clan 5.
Opétinsko vijece se u svom radu slui bosanskim,
hrvatskim i srpskim jezikom.
Sly¥hena pisma Opstinskog vijeda su tatinica i
girilica.

TI- PRAVA I DUZNOSTI
ODBORNIKA/VIJECNIKA

Cian 6.
Odbormk/vijec’:nik je predstavnik gradena u
Opétinskom vijetu, izabran neposrednim i tajnim
glasanjemn, sa mandatom, pravima i duznostima
utvrdenim u ustavu, zakonu i Statutu.

€lan 7.
U ostvarivanjuu  svojih  prava i duznosti
odbornik/vijeénik, narccito:

- prisustvuie SJedmcama Détinskog vijeca i
radnih tijela Op3tinskog vijeca Ciji je Elan i sud]elmp
u njihovom radu i odlucivanjuy,

- moze da prlSUStVU]e sjednicama radnlh
tijela Opstinskog vijeca Ciji nije ¢lan, bez prava
adiudivanja,

- pednosi nacrte i prueclloge propisa | akata
iz nadie¥nosti Opitinskog vijeca,

- pokrece raspravu o provodenju utvrdene
politike Opstinskog vijeca i daje inicijstive 2za
razmatranje | rjeSavanje odredenih pitanja iz -
nadieznosti Opstlnskog vije¢a, te za unapredenje
rada Opétinskog vijeca i njegovih radnih tijela,

- postavija odbornitka/vijeénicka pitanja
koja se odnose na rad opstmskog nacelnika/ce i
sluzbi za uprave U izvrSavanju zakona, drugih
propisa i opstih akata OpéStinskog vijeca, kac i na
rad institucija koje imaju javna oviastenja i druga
pitanja iz djelokruga nadleznosti Opstine,

- predlafe raspravu O pitanjima koja se
odnose na rad Opstinskog vijeca, njegovih radnih
tijela, opstinskog nadelnikajce i sluzbi za upravu,

~ kao i na rad institucija koje imaju javna ovladtania,
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- sudjeluje u obavieStavanju gradana i
njihovih organizacija i zajednica o pltan]ama o
kojima se odiuCuje na Opstinskom vijecu, putem
zhorova gradana, odnosno drugih skupova na koje
Je pozvan, ili na koje ga uputi Optinsko vijece,

- redovno i bfagovremeno prima informacije
O svitn p;tanjlma od znadaja za vrienje duZnosti,

- fizvriava i druge zadatke ko;e mu, u okviru -

sVOQ djelokruga povjeri Opstinsko vijece ili radno
tijelo ¢ je Clan.

Prava, obaveze | odgovornostl odbormka/vuecnlka
detalinije su regulisana Eti¢kim kodeksom izabranih
odlbornika/vijecanika u Opétinskom vijeca Drvar.

€lan 8.
Na traZenje odbormka/vuecmka Strutna sluzba
Opitinskog  vijea , odnosno opétinske slufbe
uprave, ¢ okviru svog -djelokruga, dufne su da mu
osiquraju | prezentuju potrebne informacije i pruZe
strutnu pomac.

Clan 9.
Gdbornik/vijeénik ima prave da bude redovno i
blagovremenao obavijedten o svim pitanjima dije mu
e poznavanje potrebno radi vrSenja duZnosti, a

_ narpéito:

- 0 radu Opéstinskog vijeca i njegowh radnih
tijela,

~ 0 radu opstinskih organa izvrine viasti,

-0 provoden]u politike koje je utvrdilo
Opdtinsko vijede |

- 0 izvriavanju propisa Opitinskog vijeéa.

Clan 10,
Odbornik/vijeénik ima prave na naknadu izgubljene
zarade | troskova nastalih vrienjem duZnosti, to se
utvrdiuje posebnom odiukom Opétinskog vijeca.

Clan 11.
Odhornici/vijeénici su duzni Euvati driavnu, slufbenu
i vajnu tajnu, te licne podatke drugih Ilca do kojih
mogu dodi u svom radu, u skladu sa zakonima i
tli ugim propisima.

Clan 12.
Qdbornik/vijeénik  koji ]e sprijeden da prisustvuje
sjednici Opétinskog vijeca il njegovog radnog tijela,
dufan je o tome blagovremeno obavjestiti
predsjednika Opétinskog vijecta, odnosne
;nvd.,]edmka radnog tijela ili sekretara Opétinskog
vijirca.

Clan 13.
(Qdbornicima/vijeénicima se izdaje
ndbormnicka/vijecnicka legitimacija.

Oblik | sadraj odbornitke/vijeénicke legitimacije
utvrdjuje Opstinsko vijece posebnom odlukom.

sikretar Opitinskog vijeda stara se o izdavanju i
evidendiji izdatih odbornickih/vijecnickih legitimacija.

III - KONSTITUISANIE I ORGANIZACDA
OPSTINSKOG VIJECA

1. Konstituisanje Opétinskog vijeéa

: €lan 14. .
Opst:nsko vijede je jednodomno i &ine ga
odbornici/vijenici izabrani demokratskim putem, na
neposrednim izborima organizovanim na teritoriji
cijele Opstine, ,

Broj .odbornika/vijeénika. utvrdjuje se Statutom, u
skladu sa Zakonom.

Clan 15.

Mandat £lanova Opstinskog vijeéa izabranih na
redovnim izborima traje Cetiri godme i tede od dana
konstituisanja Opstinskog vijeca.

Ako izabrani nosilac mandata u toku tra_]an]a
mandata istupi iz politicke stranke, koalicije ili liste
nezavisnih kandidata koji su sudjelovali na izborima
i na &ijoj je kandidatskoj listi bio izabrani nosilac
mandata, postaje samostalni odbornik/vijecnik.
Clanovi Opstinskog  vijeéa  izabrani  saglasno
izbornom zakonu Bosne i Hercegovine ( u daljem
tekstu: Izborni zakon), osim u sluajevima
utvrdienim clanom 1.10. Izbornog zakona, ne mogu
se opozvati, a prava i duZnosti zapofinju im danom
konstituisanja Op3tinskog vijeda.

Clan 16.
Izbor &lanova Opstinskog vijeéa obavlja se na
osnovu opsteg | jednakog biratkog prava

neposrednim | tajnim glasanjem na cijelom podrucju
Opstine, saglasno Izhornom zakonu.

Svaki biral moZe biti biran za odbornika/vijeénika
saglasno Zakonu.

Clan 17.
Odbornicifvijetnici duZni su podnijeti ostavku na
svaku od nespojivih duZnosti prije preuzimanja
duinosti saglasno odredbama Izbornog zakona i
Zakona o sukobu interesa u instituciiama vlasti
Bosne i Hercegovine.

Clan 18.
Prva sjednica novog saziva Opitinskog vijeda
odriava se najkasnije 30 dana nakon $to Centralna
izborna komisija Bosne i Hercegovine ovjeri i objavi
izborne rezultate.
Prvu sjednicu Opstinskog vijeéa u novom sazivu
saziva predsjednik prethodnog saziva Opstinskog
vijeéa i njome predsjedava do izbora novog
predsjednika.
Ako predsjednik prethodnog saziva ili njegov
zamjenik ne moZe, ne sazove konstituirajuéu
sjednicu iz stava jedan ovog &lana, siednicu de
sazvatl najstariji odbornik/vijeénik iz novog saziva,

Clan 19.
Predsjedavajuci prve sjednice predocava
Opétinskom  vijeéu izvje$taj Centralne izborne
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komisije Bosne i Hercegovine o ovjeri mandata
licima koja su dobila odbornicki/vijecniCki mandat.

. Clan 20.
Odbornicifvijecnici  sa  ovjerenim  mandatom
preuzimaju duZnost zajednickim davanjem i

pojedinadnim potpisivanjem svecane zakletve, koja
glasi:

Obavezujem se da <u  povierenu duZnost
odbornika/vijeénika obavijati savjesnc i odgovorno,
da ¢u se pridrZavati ustava, zakona, Statuta Opéatine
Drvar i drugih akata ovog Opstinskog vijeca, da ¢u
se zalagati za zastitu i unaprijedjenje ljudskih prava
i sloboda, ravnopravnost naroda i gradjana i razvoj
demokratije v najboljem javnom interesu svih
gradjana opétine Drvar, te da ¢u predano obavijati
povjerene zadatke, u cilju razvoja i napretka opstine
Drvar, Kantona 10, Federacije Bosne i Hercegovine i
drZave Bosne i Hercegovine.".

SveCanu zakletvu duZni su pred Opstinskim vijeCem
dati i potpisati i svi odbornici/vijeénict sa naknadno
dodijeljenim mandatima.

€lan 21.
Poslije davanja sveCane zakletve wrdi se izbor
flanova Komisije za izbor | imenovanije.
Komisila za izbor i imenovanje, uz prethedne
konsultacije sa predstavnicima politickin stranaka i
koalicija zastupljenih ¢ Opstinskom vijecu, predlaze
kandidate za predsjednika i zamjenika predsjednika
Opétinskog vijeca,
Prijedlog za izbor iz stava dva ovog Clana moZe
podnijeti i svaki odbornik/vijecnik.

7 Clan 22.
Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika
Opé&tinskog vijeca vrsi se javnim glasanjem, u sktadu
sa Statutom i ovim Poslovnikom.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Opétinskog
vijeca izabrani su ukoliko dobiju vedinu glasova
ukupno izabranih odbornika/vijecnika.
Ako je predloZeno vise kandidata, a ni jedan od
predloZenih  kandidata ne dobije potreban broj
glasova, glasanje se ponavija za dva kandidata koji
“su dobili najvedi broj glasova.
Ukoliko i u ponovoljenom glasanju ni jedan od
kandidata ne dobije potrebnu vecinu, ponavija se
cijeli izborni postupak.

Clan 23.
Nakon izbora, predsjednik Opstinskog vijeca
preuzima dalie rukovedjenje sjednicom Opstinskog
vijeca.

Clan 24.
Izbor ostalih komisija i Etickog odbora, kac stalnih
radnih tijela, &iji se broj, naziv, sastav i nadieznosti

Utorak, 01.12.2008%.

utvrdjuju ovim  Poslovnikom, vrdl se na  prvoj
narednoj sjednici Opstinskog vijeca.

2. Klubovi odbornika/vijecnika
Clan 25.

U - OpStinskom vijecu djeluju
odbornika/vijecnika politi¢kih stranaka, koalicija i
nezavisnih odbornika/vijeénika, kao osnovni oblik
njihovog organizacionog djelovanja.
Dva ili vise odbornika/vijecnika mogu oformiti kiub
odbornika/vijecnika. %ah_j oo A
Prava i duZnosti kiul odbornika/vijeénika ima i
politicka stranka sa jednim odbornickim/vijecrickim
mandatorn u Opitinskom vijeéu.
Kiubovi odbornikafvije¢nika posebne se angaZuju u:
pripremama sjednica Opstinskog vijeca, predlaganju
dneviiog reda sjednica, rjeSavanju sporova U
postupku dono3enja akata Opstinskog vijeca, kao iu
svim drugim prilikama koje nalazu medjustranacko
dogovaranje.

Clan 26.
Svaki klub odbornika/vijeénika ima predsjednika kaji
zastupa klub, rukovodi radom kiuba i organizuie
aktivnosti kiuba.
Klubovi odbornika/vijecnika djeluju u skladu s&
svojim poslovnicima o radu, {ije odredbe ne smiju
biti u suprotnosti sa odredbama ovog Poslovnika.

&lan 27.
Opétinsko  vijece u .skladu sa materijalnim
mogucénostima obezbjedjuje prostorne uslove za rad
klubova odbornikg/vijeénika, kao | neophodna
finansijska sredstva za njihove aktiviost.

3. Predsjednik i zamjenik predsjednika

Opéstinskog vijeda

€lan 28.
Predsjednik Opstinskog vijeca: predstavija Op&tinsko,

vijete, sudjeluje u pripremama, saziva i predsjedava ‘-

sjednicarnz Opétinskog vijeda, potpisuje akta koje
donosi Opstinsko vijece, sudjeluje u pripremama,
saziva i vedi siednice Kolegijuma Opétinskog vijeca,
inicira stavljanje na dnevni red sjednica Opatinskeg
vijeéa, Kolegijuma Opstinskog vijeca i radnih tijela
Vijeda pitanja iz nadlefnosti OpStinskog vijeda,
obezbjedjuje podtivanje nalela odredaba Statuta i
ovog Poslovnika, obezbjedjuje realizaciju prava i
duznosti  klubova  odbornika/vijecnika  tokom
pripreme | odrzavanja sjednica Opitinskog vijeca i
Kolegijuma Opstinskog vijeta, vodi sjednice
saglasno principima najboliih praksi demokratskog
parlamentarizma i odredbama Statuta i ovog
Poslovnika, obezbjedjuje saradnju Opstinskog vijeca
i organa izvrine vlasti, te prati realizaciju odluka i
zakljudaka Opstinskog vijeca, radi na ostvarivanju
saradnje sa opdtinskim vijedima drugih opstina, te
drugim organima i organizacijama, vrSi i druge
poslove utvrdiene zakonom, Statutom i ovim
Poslovnikom.

Klubovi
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. Sjednice Kolegijuma' saziva 1 vodi predsjednik
Clan 29. Opétinskog vijeca, a u sluCaju njegove sprijedenosti

Duinost predsjednika Opdtinskog vijeCa obavija se
profesionalno, ukoliko Opstinsko vijete ne odredi
drugadije.

Clan 30.
Zamjenik predsjednika Opstinskog vijeca ima pravo i
obavezu da pomaZe u radu predsjedniku Opstinskog
vijea | po njegovom oviadtenju obavija odredjene
poslove iz djelokruga Opstinskog vijeca.
Zamjenik predsjednika Opétinskog vijeca zamjenjuje
predsjednika  u  stucaju n]egove odsutnostl ili
sprijeenasti.
U sluéaju odsutnosti ili sprijefenosti zamjenika
predsjednika Op'iinskog vijeda, predsjednika
Opstinskog vijeca Zam]Eﬂ]U]e odbormk/vn;ecmk koga
odredi Opstinsko vr]eca

4. Kolegijum Opstinskog vijeca

Clan 31.
U ¢ilju unapredjenja efikasnosti i uskladjivanja rada,
Opitinsko vijede uspostavija Kolegijum Opdtinskog
vijeca ( u daljem tekstu: Kolegijum), kojeg Cine:

- predsjednik i zamjenik predsjednika
Opitinskog vijeda,
prEdS]eanCI klubova odbornlka/vuecmka u
Opstinskom vijecu,
- opstinski nalelnik/ca i
- sekretar Opdtinskog vijeda.

Clan 32.
U okviru svojih. prava i duZnosti, Kolegijum:

- utvrdjuje prijedlog plana rada Op#tinskog
vijeéa i radnih tijela Opstinskog vijeca,

- ohezbjedjuje realizovanje prava i duZnosti
odbornika/vijecnika u obavljanju njihovih duZnosti,

- obezbjedjuje saradnju sa klubovima
pdbornika/vijeénika i izmediju nijih,

- koordinira rad radnih tijela Opstinskog
vijeca i saradnju Opstinskog vije¢a i njegovih radnih
tijela,

- obezbjedjuje saradnju Opstinskog vijeca i
opitinskih organa izvrine viasti,

- prati izvrSavanje zakljuCaka i odluka

Opdtinskog  vijeéa | izvrsenje Programa rada
Dpétinskog vijeca, A

- rukovodi i koordinira aktivnostima u
pripremi sjednica Opstinskog vijeca,

- rukovodi i koordinira aktivhostima u

pripremi dnevnog reda sjednica Opstinskog vijeca i
- utvrdjuje prijedlog dnevnog reda za
sjednice Opstinskog vijeca.

Clan 33.
Kolegijum radi u sjednicama.
Sjednice - Kolegijuma odrZavaju se po potrebi, a
obavezno pred sjednicu Gpétinskog vijeca.

njegov zamjenik.

Sjednicama Kolegijuma, po pozivu predsjednika ili
na vlastiti zahfjev, mogu prisustvovati i drugi
odbornicifvijetnict  u O"p§tinskom vijecu, te

: predstavntm opstinskih organa izvréne viasti.

Clan 34,
Na sjednicama Kolegijuma vodi se skraceni zapisnik.
Sekretar Opétinskog vijeca odgovoran je za vodienje
zapisnika na siednicama Kolegijuma. .

5. Radna tijela Opstinskog vijeca

Clan 35.
Za razmatranje | pripremanje prijedloga odluka i
drugih akata i za njihovu strunu obradu, te za
praenje i proucavanje drugih pitanja'iz nadleZnosti
Opstinskag  vijeca, saglasno zakenu i Statutu,
obrazuju se stalna, povremena i privremena radna
tijela Opstinskog vijeca.
Stalna radna tijela obrazuju se po odredbama ovog
Pastovnika i na osnovu odluke Opatinskog vijeca.
Povremena i priviemena radna tijela obrazuju se
posebnom odiukom, kojom se odredjuje. njihov
djelokrug, oviastenja i sastav.

. Clan 36.
Radna tljela Opstinskog  vijeda daju mlsljenja
pednose prijedloge i izviedtavaju Opstinsko vijece o
odredjenim pitanjima iz svog dielokruga, a mogu
odiudivati | to samo o pitanjima koja su im na
odlutivanje data ovim Poslovnikom m posebnom
odlukom Opétinskog vijeca. -

Clan 37.
Radna tijela Opstinskog vijeca imaju predsjednika,
zamjenika predsjednika i odredjeni broj Elanava.
Radna tijela mogu imati u svom sastavu i Clanove
koji nisu odbornici/vijecnici { u daljem tekstu:
vanjski Clanovi), a koji predstavljaju relevantne
struénjake iz oblasti koja je u nadleZnosti radnog
tijela.
Ukoliko radne tijelo ima u svom sastavu van}ske
Clanove, broj odbormika/vijeénika Opstinskog vijeca,
¢lanova tog radnog tijela mora biti vedi od broja
vanjskih ¢lanova.
Komisija za izbor i imenovanje je povremeno radno
tijelo koje se bira prema potrebi.
Komisija za izbor i imenovanje broji tri ¢lana, koji se
biraju iz reda odbornika/vijeénika.

Clan 38.

Radna ftijela Opstinskog vijeca u  pripremi i
odrzavanju sjednica se pridrzavaju odredbi ovog
Poslovnika.

Ukoliko se ukaZe potreba za detaljnijim uredjenjem
organizacije i rada pojedinog radnog tijela, ono
moze donijelt sopstveni posliovnik, koji ne smije biti
u suprotnosti sa odredbama ovog Poslovnika.
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Clan 39.
Radna tijela Opétinskog vijeca formiraju se prema
stranatkom sastavu Opétinskog vijeta, u najvecoj
mogucoj mjeri.
Prijedloge za Clanove radnil tijela podnose kiubovi
odbornika/vijecnika.

_ Cian 40.
Stalna radna tijela Opétinskog vijeca su komisije |
Eticki odbor.
Odbornik/vije¢nik moZe biti u principu Clan dvije
opétinske komisije i EtiCkog odbora.

Clan 41.
Predsjednik  komisije u saradnji  sa svojim
zamjenikom organizuje rad komisije, a narocito:

- pokrede inicijativu za razmatranje pojedinih
pitanja iz nadleznosti komisije ,
- saradjuje sa predsjednikom i zamjenikom
predsjednika  Opdtinskog  vijeda, predsjednicima
drugih radnih tijela i predstavnicima opétinskih
organa izvréne viasti u cilju Sto bolje pripreme i
organizacije rada komisije kojom predsjedava,
- potpisuje akta koja donosi komisija,

- wréi i druge poslove odredjene ovim
Poslovnikom ili odlukom o obrazovanju komisije.

Clan 42.
Komisije rade u sjednicama koje su javne.

Sjednicu komisije saziva predsjednik po sopstvenoj
inicijativi, a duZan je da je sazove na zahtjev
predsjiednika i zamjenika predsjednika OpStinskog

vijeta, treéine Clanova komisije i op&tinskog
nacelnika/ce.
Predsjednik komisije saziva sjednicu komisije

najmanje tri dana prije sjednice Opétinskog vijeca,
ukoliko razlozi hitnosti ne nalazu drugadije.

Sjednici  komisije  mogu prisustvovati 1 oni
odbornicifvijeénici ko nisu njent Clanovi, ali bez
prava odiudivanja.

Clan 43.
Komisija mofe da radi ako sjednici prisustvuje
vedina tlanova komisije , a odlucuje o pitanjima iz
utvrdiene joj nadleZnosti vecinom glasova od
ukupnog broja Clanova komisije .

Ukoliko se komisija ili drugo radno tijelo OpStinskog
vijeta ne moZe odriati ni nakon dva uzastopna
sazivanja zbog neopravdanog odsustvovanja
pojedinih  ¢lanova, predsjednik komisije, odnosno
radnog tijela ¢e predioZiti OpStinskom vijecu
" zamjenu tih Clanova.

Cian 44,
Komisija saradjuje sa drugim komisijama i radnim
tijelima 1 moze sa njima odravati zajednicke
sjednice.

Radi proutavanja pojedinih pitanja iz svoga
dielokruga, sastaviianja izviestaja, pripremanja

opéteg akta OpStinskog vijeca it drugog propisa,
komisijz moze da obrazuje i radnu grupt.

Komisije podnose OpStinskom vijecu izvjeStaje ©
svom radu najmanje jednom godisnje.

Clan 45.
Opétinsko vijece cbrazuje kao stalna radna tijela:

1, Komisiju za statutarna pitania, Poslovnik i
propise,

2. Komisiju za BudZet i finansije,

Komisiju za drustveni nadzor,

4, Komisiju za razvoj i podsticaj {privreda,
vanprivredne dijelatnosti, zaktita okoline),

5. Komisiju za zaStitu ljudskih prava i
ravnopravnost polova,

6. Komisiju za socijaina pitanja,
kulturu i sport,

7. Komisiju za mjesne zajednice | saracdnju sa
opétinama i gradovima i

8, Eticki odbor.

W

miade,

Clan 46.

Komisija za statutarna pitanja, Poslovnik i

propise:

« utvrdjuje nacrt i prijediog Statuta |
Poslovnika,

e prati, razmatra | analizira doncdenje
Statuta i Poslovnika, kao | potrebu njihove
dalje razrade i dogradnje,

« razmatra pitanja u vezi sa usaglasavanjem
Statuta sa ustavom i zakonom,

« predlae Opstinskom vijeéu pokretanja
postupka za promjenu Statuta i Poslovnika,

« razmatra prijedioge odluka i drugih akata
koje donosi Op3tinsko vijete u pogledu
njihove  wsagladenosti  sa ustavomn,
zakonom i Statutom,

+ razmatra inicijative za donoSenje cdtuka i
opétih akata Opstinskog vijeca,

!

o,

o daje misljenje 0 podnesenim L
amandmanima na prijedioge akata koje
razmatra,

» razmatra prijeloge za davanje autenti¢nih
tumatenja odiuka ili  drugih akata

Opétinskog vije¢a i utvrdjuje prijedloge
teksta autenticnog tumalenjz,

s razmatra opita - akta ocrganizacija i
zajednica koje potvrdjuje il na koje daie
saglasnost Opétinsko vijete i o tome daje
migljenje i prijedloge Opstinskom vijecu,

e razmatra i druga pitanja koja se cdnose na
Statut, Poslovnik i druga akia Opstnskog
vijeca.

Komisija za statutarna pitanja, Posiovnik | propise
broji pet Clanova.
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Clan 47.

Komisija za Budzet i'finansije:

prati i razmatra tok rada na izradi nacrta i
pruedloga Budzeta Opétine i nzv;esta]a o
izvréenju BudzZeta,

obavlja uvid u ostvrivanje prihoda |

rashoda OpStine, prati. provodjenje

utvrdjene politike,  izvrS8avanje zakona,
drugih propisa i akata Opstinskog vijeda u
ovoj oblasti od strane nadleine sluzbe za
upravu,

prati | razmatra -pitanja koristenja
budZetskih sredstava od strane korisnika
tih sredstava,

predlafe Opstinskom vijetu donoSenje
mjera za racionalnije | efikasnije koristenje
budZetskih  sredstava. i ostvarivanje
utvrdiene politike u oblasti prihoda i
rashoda Opstine,

vrsi i druge poslove iz ove oblasti po
odiukama i zakljuCcima Opétinskog vijeéa.

Komisija za BudZet i finansije broji pet Clanova.

Clan 48.

Komisija za drustveni nadzor:

.

prati i razmatra pitanja u vezi sa
provodjenjem utvrdjene politike,
izvrSavanja zakona, propisa i drugih akata,
raspolaganja  opétinskom  imovinom i
sredstvima, kao i nacinom ostvarivanja .
prava 1 duZnostt javnih preduzeéa,
ustanova i institucija nad kojima Opétina
vréi nadzor, _
ukazuje na pojave neekonomitnog i
neracignalnog upravijanja javnim
sredstvima i na zioupotrebe u njihovom
kariStenju na pedrucju Opstine,

predlaze Opstinskom  vijeéu donodenje
mijera za zadtitu svih oblika vlasnistva,
predlaZe Opstinskom vijeu mijere za
suzbijanje drustveno — Stetnih pojava,
prediaZe Opstinskom  vijecu dono3enje
mjera s ciliem obezbjedjivanja javnosti i
odgovornosti u radu javnih preduzeca,
ustanova i institucija nad kojima Opétina
vrsi nadzor,

vrsi i druge poslove iz ovih oblasti po
odlukama i zakljuécima Op&tinskog vijeéa.

Komisija za druStveni nadzor broji pet danova.

Clan 49,

Komisija za razvoj i podsticaj (privreda,
vanprivredne djelatnosti, zastita okoline);

¢ vrii nadzor nad izradom i implementacijom
strateSkih dokumenata Opstine,

e promoviSe partnerstvo izmedju javnog i

privatnog sektora | razvitak privatnog
sektora u lokalnoj zajednici,

« saradjuje i razmjenjuje informacije sa
drugim optinama, kantonalnim, federalnm
i drzavnim tijelima,

s predlaie Opstinskom vijedu i drugim
organima mjere za razvitak infrastrukture
na podrucju Opstine,

e  prati provodjenje zakona i drugih propisa iz
oblasti  poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva | daje Opétinskom  vijecu i
drugim organima misljenja i prijedioge o
pojedinim pitanjima iz ovih oblasti,

e vprati stanje u oblasti gazdovanja i
eksploataciji suma i daje prijedioge
Opstinskom vijecu,

‘s ukazuje na pojave neekonomiCnog i
neracionalnog upravljanja poljoprivrednim
zemljistem, "vodama i Sumama i na
zloupotrebe u njihovont koriStenju na
podrudjy opstine i prediaZe Opdtinskom
vijecu donoSenje mjera za suzbijanje
drustveno-Stetnih pojava u ovim oblastima,

» predlaze mjere za zadtitu, ofuvanje |
unapredjenje okoline na podruéju opétine,

s razmatra pitanja koja se odnose na
utvrdjivanje i sprovodienje politike zastite
prirodne okoline, uredjenje gradjevinskog
zemljsta, ofuvanje i razvoj prirodnih’ i
stvorenih  vrijednosti  Coviekove okoline,
zaStitu vazduha, tla, voda, vodotoka, te
pitanja prostornog uredjenja sa stanovidta
zastite | unapredjenja Covjekove okaline,

s saradjuje sa op3tinskim sluZbama uprave u
rieSavanju pitanja iz svog djelokruga,

» saradjuje sa organizacijama i institucijama
kcje se bave zaStitom okoline,

e vrii | druge poslove iz ovih oblasti po
odiukama i zakljuCcima Op3tinskog vijeda.

Komisija za razvoj | podsticaj (privreda,
vanprivredne djelatnosti, zastita okoline) broji devet
clanova.

Clan 50,

Komisija za =zastitu Iljudskih prava i
ravnopravnost polova:

s razmatra pitanja ostvarivanje | zaStite
slobeda i1 prava gradjana, a posebno
pitanja vezana za kréenje sloboda i prava
od strane opstinskih sluzbi uprave i
institucija koje vrie javna oviaStenja iz
nadleznosti Opstine,

» ukazuje na pojave 1§ probleme u
ostvarivanju i zadtiti Hudskih prava i
sloboda i predlaze mijere Opstinskom vijecu
u cilju njihove zastite,
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razmatra predstavke i prituibe koje se
odnose na prava i duznosti iz nadleZnosti
Opétine, koje gradjant i pravna lica
upucuju ili neposredno podnose
Opétingkom vijeu i o tome obavjestava
- podnosicca,

ispituje putem’ nadleZnih sluzbi uprave
osnovanost predstavki i pritubi, predfae
nadle?nim slufbama preduzimanje na
zakonu zasnovanih mjera, te o tome
obavjeftava podnosioca  predstavki
prituzbi,

razmatra iricijative gradjana i organizacija
za pokretanje odgovornosti nosioca javnih
funkcija 1 prema potreb predlaZe
Opétinskom  vijecu ili. drugim nadieznim
organima  pokretanje postupka  za
utvrdjivanje njihove odgovornosti,

prati provodjenje zakona i drugih propisa
koji se odnose na vjerske- zajednice i daje
Opétinskom: vijeCu i drugim organima U
Opétini midljenja i prijedloge o pojedinim
pitanjima iz odnosa organa viasti i lokalne
samouprave | vierskih zajednica,

pstvaruje  saradnju  sa insititucijama
vierskih zajednica na podruju opstine,
prati i izvjedtava Opstinsko vijeCe 0
polozaju Zena u op3tini i © provodjenju
njihovih zakonom priznatih prava,
promovise jednaka prava | moguénosti za
musgkarce i Zene,

razmatra prijedloge gradjana, udruZenja
gradjana, institucija | organizacija za
unapredjenje  ravnopravnosti polova i
podnosi  {zvieStaj o tome Opstinskom
vijecu, sa prijediozima mjera i aktivnostima
koje treba preduzet,

razmatra nacrte i prijedloge odluka i drugih
propisa koje donosi Op5tinsko vijeée i daje
misljenja Vijecu sa stanovista
ravnopravnosti polova,

prediaze VijeCu mjere i aktivnosti na
otklanjanju eventualno utvrdjenih povreda
ravnopravnosti polova,

animira Zene u mjesnim zajednicama,
ostvaruje saradnju sa drugim radnim
tijelima Vijeca i sa Gender centrom F BiH,
razmatra i druga pitenja iz domena zadtite
ljudskih prava i sloboda i ravnopravnosti
polova, kao i mogucnosti poboljSanja rada
opétinskin sluzbi uprave i institucija koja
vrée javna ovlaStenja iz nadleZnosti
Opétine,

vrii i druge poslove iz ovih oblasti po
odlukama i zaklju&cima Opétinskog vijeca.

Komisija za zastitu fudskih prava i ravnopravnost
polova broji pet Elanova.
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Clan 51.

Komisija za socijalna pitanja, miade, kulturu i
sport:

daje prijedloge i smjernice Op3tinskom vijecu i
drugim organima Za rjesavanje socijalne
problematike u opstini,

saradjuje sa opstinskom siufbom socijaine
satite i daje midljenja o svim pitanjima
vezanim za rjesavanje socijaine problematike,
prati stanje i pojave u $ivotu | radu mladih i
prediaze Op3tinskom vijecu i drugim organima
programe i mjere za dielovanje opstinskih
sluzbi u ovoj oblasti,

radi na suzbijanju malolietnicke delikvencije,
narkomanije i drugih toksikomanija, te inicira
pokretanje projekata i realizovanje aktivnosti
na preventivhom djelovanju medju miadima,
predlaZe programe kreativnog angaZovanja

miadih u oblasti kulture, edukacie, sportskih 1

drugih aktivnosti, . f
pstvaruje  saradnju 5@ domadim i
medjunarodnim organizacijama I institucijama
koje se bave pitanjima mladih, bez obzira da li
ove organizacije djeluju na profesionainoj ili
volonterskoj osnovi,

predlaze  mjere sadtite, ofuvanja .|
unapredjenja tekovina kulturnog nasljedja i
mjere za unapredjenje kulture i sporta,
saradjuje sa organizacijama i institucijama iz
oblasti  kulture | sporta i sa opétinskim
slu¥bama uprave u rjeSavanju pitanja iz svoOg
djelokruga, .
saradjuje sa neviadinim organizacijama na
podrudju opétine,

vi& | druge poslove iz ovih oblasti po
odlukama i zakljuccima Op3tinskeg vijeca.

Komisija za saciialna pitanja, mlade, kulturu i sport
. broji pet Clanova.

{
Clan 52. .

Komisija za mjesne zajednice i saradnju sa
opstinama i gradovima:

e« razmawa prijedlog odluke © osnivanju
mijesnin  zajednica, adnosno  prijediog
odluke o ne prihvataniu inicijative za
osnivanje mjesnih zajednica,

« prediaie miere 73 unapredjenje rada
organa mjesnih zajednica,

« prediaze  mjere kojima  se podstile
medjusobna  saradnja, povezivanje i
udrufivanje sredstava mjesnih zajednica na
rjesavanju pitanja od zajednickog interesa,

+ prediaZe raspodielu budzetskih sredstava
miesnim zajednicama, '

« razmatra prijedioge, primjedbe i inicijative
upucene  prema opétinskim organima |
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slu¥bama iz mjesnih zajednica te o istim
izvieStava OpStinsko vijece,

« izvieStava Opdtinsko vijeée o sudjelovanju
odbornika/vijecnika u radu organa mjesne

. zajednice u kojoj ima prebivalidte,

« prati  saradnju  OpStine sa  drugim
opStinama i gradovima, kao i lokalnim
zajednicama drugih drzava i o tome
obavjestava OpStinsko vijece,

« wréi i druge poslove iz ovih oblasti po
odlukama i zakljuécima Opstinskog vijeca.

Komisija za mjesne zajednice i saradnju sa
optinama i gradovima broji pet Clanova.

Clan 53.
£ticki odbor:

» obezbjedjuje primjenu Ftitkog kodeksa
izabranih odbornika/vijeénika u Opstinskom
vijeéu Drvar { u daljem tekstu: Kodeks),

« prati primjenu Kodeksa, a narolito javno
iznesene primjedbe i preporuke ( u bilo
kojem obliku}, _ -

» postupa po pojedinacnim prijediozima za
utvrdjivanje postojanja povreda Kodeksa,

+ podnosi izvieStaje Opstinskom vijeCu sa
preporukama, :

» vrdi i druge poslove utvrdiene Kodeksom.

itk adbor broji pet ¢lanova.

Organizaclia | rad Etiékog odbora detaljnije se
uredjuju Poslovnikom o radu Etickog odbora.

€lan 54.
Struéna stufba Opétinskog vijeca | opstinske sluzbe
uprave duine su prufiti komisijama i Etickom
pubory struénu, tehnicku i administrativnu pomod.

IV - NACIN RADA OPSTINSKOG VIIECA
|. Program rada Opstinskog vijeca
Clan 55.
jprtinsko vijede donosi program rada OpStinskog

yifeda #a narednu kalendarsku godinu najkasnije do
kraja takude godine.

frogram rada sadrzi zadatke OpStinskog vijeca koji
w4 nadiednosti Opstinskog vijeda, u skladu sa
stavoln,  zakonom, Statutom, te  utvrdjenom
palikom razvoja opstine Drvar, kao i druge poslove
i 2ailitke koji su u nadleZnasti Opstinskog vijeca.

Prsgrimom rada utvrdjuju  se poslovi zadaci
Opftinskoy vijeda, njihov sadrzaj, nacin izvrsavanja,
nosioci poslova | zadataka, kao i rokovi za njihovo
yrieje,

: Clan 56. 7

U pripremama za izradu programa rada predsjednik,
njegov  zamjenik i sekretar Opétinskog  vijeca
pribavijaju prijedloge 1 misljenja o pitanjima koja
treba unijeti u program rada od odbornika/vijenika,
radnih  tijela Op&tinskog vijeda, nalelnika/ce
Opétine, opétinskih sluZbi uprave, pofitickih stranaka
koje su zastupljene u OpStinskom vijecu, miesnih
zajednica, gradjana i udruZenja gradjana.

Na osnovu primljenih - prijedioga i sugestija
Kolegijum priprema i utvrdjuje prijediog programa
rada Opétinskog vijeca, koji se upucuje OpStinskom
vijedu na razmatranje.

€lan 57.
Program  rada  usvaja  OpStinsko vijede,
estomjesecno razmatra njegovo ostvarivanje i
preduzima odgovarajule mjere za Njegovo
izvrienje. :

€lan 58.
Program rada Opstinskog vije¢a se‘nakon dono3enja
objavljuje na Ogtasnoj tabli Opétine Drvar ili u
"SluZzbenom glasniku Opstine Drvar”,

Radna tijela Opstinskeg vijeta pri'utvrdjivanju svojih
zadataka | obaveza pridrzavaju se programa rada
Opstinskog vijeda.

2. Sjednice Opétinskog vijeca

€lan 59.
Opé&tinsko vijece zasjeda javno.

U izuzetnim okolnostima Opétinsko vijece moZe o
nekom pitanju raspravijati bez prisustva javnosti, a
materijal za takvu raspravu ne mora se dostavijati u
pismenom obliku.

O odrfavanju sjednice Opstinskog vijeta bez
prisustva javnosti odlufuje Opétinsko vijece, na
prijedlog predsjednika.

Prije prelaska na razmatranje pitanja iz prethednog
stava , predsjednik Opétinskog vijeta pozvace lica
&ija prisutnost nije potrebna da napuste sjednicu.

Clan 60.
Opitinsko vijete odriava redovne, vanredne |
sveCane sjednice.

Redovne sjednice odriavaju se u skladu sa
Programom rada  Opstinskog vijeca, radi
raspravlianja i odiutivanja o pitanjima iz nadlezZnosti
Opétinskog vijeda, a po potrebi i ZeSce.

Vanredna sjednica se odrzava izuzetno, U
slufajevima opasanosti po javnu bezbjednost i
bezhjednost gradjana Sirih razmjera, elementarnih
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nepogoda, velikin 3teta za imovinu, epidemija i u
drugim vanrednim okoinostima. '

Sjednica iz prethodnog stava moZe se sazvati u
rokovima kradim od onih koji su predvidjeni ovim
Poslovnikom, a njen dnevni red moze se predic#iti
na samoj sjednici, u skladu sa okolnostima koje
nalazu sazivanje vanredne sjednice,

Svetana sjednica Opitinskog vijeca odrZava se
povodom Dana opitine, a mo¥e se po posebnoj
odluci Opdtinskog vije¢a odriati i u Cast nekog
drugog dogadjaja ili fiénosti.

3. Sazivanje sjednice
€lan 61.

Sjednice Opétinskog vijeta saziva predsjednik
QOpétinskog vijeda, a u sluCaju njegove sprijeenosti,
njegov zamjenik.

U sluaju odbijanja predsjednika.da sazove siednicu
Opétinskog vije¢a, sjednicu moZe sazvati njegov
zamjenik, a ako to i on odbije, sjednicu moZe
sazvati pismeno oviasteni predstavnik najmanje
jedne tre¢ine odbornika/vijecnika, uz struénu pomot
sekretara Opétinskog vijeca.

U slufaju iz prethodnog stava, Kolegiium je
obavezan da kao prvu tadku dnevnog reda na
narednoj sjednici stavi raspravd © odgovernosti
predsjednika, odnosno njegoveg zamjenika, u
postupku odbijanja sazivanja sjednice.

Clan 62.
Predsjednik Op&tinskog vijeta sjednice saziva U
skladu sa Programom rada Opstinskog vijeca.

Predsjednik Opétinskog vijeca je duZan sazvati
sjednicu po zakljucku Opstinskog vijeca, po zahtjevu
najmanje jedne petine potpisanih
odbornika/vijecnika i op3tinskog nacelnika/ce i to
najkasnije u roku od petnaest dana.

Ukoliko v roku iz prethodnog stava predsjednik
Opétinskog vijeéa ne sazove sjednicu, istu je duZan
sazvati zamjenik predsjednika Opétinskog vijeta u
narednih sedam dana.

Clan 63,
Poziv za siednicu OpStinskog vijeca upucuje se
najmanje pet dana prije odrzavanje sjednice
odbornicima/vijecnicima, opstinskom nacelniku/fci ,
pomocnicima opdtinskog  nadelnika/ce i ostalim
sudionicima u sjednici.

4. Dnevni red sjednica OpStinskog vijeca
Clan 64.

Prijedlog dnevnog reda_redovne sjednice priprema
Kolegijurm.

Zahtjev za uvrStavanjem na dnevni red sjednice
odredjenog pitanja ima pravo podnijeti Kolegijumu
svaki odbornik/vijecnik, predsjednik svakog radnog
tijela Opétinskog vijeca, svaki kiub
odbornika/vijeénika i op3tinski nacelnik/ca.

Clan 65.
Zashtjevi za izmjenama prijedloga dnevnog reda
redovne sjednice’ dostavijaju se Kolegijumu U
pismenoj formi i sa obfazioZenjem, najkasnije tri
dana prije odrzavanja sjednice.

Zahtjevi za izmjenom prijedioga dnevnog reda
redovne sjednice mogu biti podnijeti pd strane
odbornika/vijeénika, kluba odbornikafvijecnika i
opitinskog nacelnika/ce.

Cian 66.
Dnevni red sjednice utvrdjuje se na OsNOVU
prijedioga Kolegijuma i zahtjeva podnesenih U

ckladu sa dlanom 64. i 65., na pocetku sjednic/™

vecinom glasova prisutmih odbornikafvijecnika.

Na sjednici ne moze biti podnijet zahtjev za izmjenu
dneviog reda, osim u slufaju odredjenim &lanom
82 stav 2. ovog Poslovnika.

5. Kvorum za sjednice Opstinskog vijeca

Clan 67.
kvorum svih  siednica Opétinskog vijeta  Cini
nadpoloviéna vecina svih odbornika/fvijecnika u
Opétinskom vijecu, izuzev ako za odlucivanie ©
pojedinim pitanjima koja su na dnevnom redu nije
predvidjena dvotrecinska vedina svih
odbornika/vijeénika u Opstinskom vijecu.

Na osnovu utvrdjene evidencije od strane Strucne
slusbe Optinskog vijeca, predsjednik Opstinskog
vijefa konstatuje da postoji kvorum i o tome
obavjestava odbornike/vijecnike. {
Svi akti Opstinskog vijeta donose se nadpoloviénom
vedinom od ukupnog broja odbornika/vijecnika u
Opétinskorn  vijecy, ukoliko ustavor, zakonom,
ctatytom  ili ovim Poslovnikom nije drugacije
propisana.

6. Predsjedavanje i sudjelovanje u radu ‘

sjednica Op3tinskog vijeca

Clan 68.
Sjednicom  Opstinskog vijeda
predsjednik Opstinskog vijeca.

predsjedava

Ako je predsjednik sprijecen, sjednicom predsjedava
njegov zamjenik, a ako je i on sprijecen, sjiednicom
predsjedava odbornik/vijecnik  koga odredi
Opétinsko vijede.
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Ao su sjednicu OpStinskog  vijeda  sazvali
odhornicifvijecnici iz Clana 62. stav 2. ovog
Paslovnika,  Opstinsko  vijece  ¢e  odrediti
adbornika/vijeénika  koji  Ce  predsjedavati  tom
siednicom,

Clan 69.
Svi udbornicifvijeénici OpStinskog vijeéa imaju pravo
i diZnost da aktivno ufestvuju u radu i odiudivanju
ma sjednicama Opstinskog vijeda,

L radu sjednica, bez prava odludivanja, sudjeluju:
opitinskt  nacelnikfca,  pomocnici  -opétinskog
natetnikafce, vanjski Clanovi radnih tijela, poslanici
u zakonodavnim tijelima sa izborne jedinice Op5tine
Drvar, naudni, strudni i javni radnici koji su pozvani
rafi imoSenja svojih midlienja o odredienim
pitandima, :

Sjednici Opétinskog  vijea, pe  odobrenju
predyjednika, bez  prave  odlufivanja, mogu
prisustvovatl:  predstavnici mjesnih  zajednica,

udlrufenja gradjana i gradjani.

Clan 70. _
Odbamik/vijeénik, odnosno  gost na  sjednici
{spitinskog vijeca, moZe da govori podto zatraZi |
dobije rije€ od predsjednika OpStinskog vijeca.

Prijwvee za rijed mogu se podnositi do zavrSetka
prefresa o pojedinim tatkama dnevnog reda.

Clan 71.
Predisjednik  Opétinskog  vijeda  daje rijec
pdbornicima/vijeénicima  po  redu  kojim su se
prijavili,

{dbornily/vijednik, odnosno udesnik u raspravi moze
1 (ovori samo o pitanju o kome se raspravlja po
vtvrdjenom dnevnom redu, a ako se udali od
dnevnog reda, predsjednik ¢e ga upozititi da se dr¥i
dnevnog reda, odnosno aduzeti mu rijed ako se i
poslije upozorenja ne dréi dnevnog reda.

Ni jedan odbornikfvijecnik ne moZe govariti po drugi
put dok se ne iscrpdi lista prvog prijavljivania.

Priava za sudjelovanje u raspravi moZe se podnijeti
th zakljucenja rasprave.

Clan 72.
Trajanje  izlaganja odbornika/vijeénika i drugih
sudionika na sjednici ne moze biti dufe od 10
tinuta,

Cdbornik/vijecnik, odnosno uesnik u raspravi ima
pravo na repliku da bi ispravio navod koji moZe
szagvati nesporazum fli zahtjeva objasnjenia.

Fedsiednik e replikantu dati rije odmah po
cavrietku izZlaganja govornika koji je izazvao repliku,
a1 ista moZe trajati najduZe pet minuta.

Replika istom govorniku pe istom pitanju od strane
jednog odbornikajvijeénika dopustena je najvise dva
puta.

Clan'73.
Odborniku/vijeCniku koji Zeli da govori o povredi
Poslovnika ili © ne pridrzavanju dnevnog reda,
predsjednik Opstinskog vijeca daje rije ¢im je ovaj
zatrazi.

Izlaganje po prigovoru ne moZe trajati duze od pet
minuta. '

Poslije izhesenog prigovora, predsjednik Opstinskog
vijeca daje objasnjenje, a ako odbornik/vijeénik nije
zacdovoljan objasnjenjem, o tome se rjeSava na
sjednici bez dalje rasprave.

Clan 74.
Odbornik/vijeénik moZe zatraZiti rijed da bi ispravio
krivi navod i dobija rijeé odmah.
Ispravka krivog navoda ne moZe tréjati duZe od pet
minuta.

Clan 75.
Na zahtjev predsjednika kluba odbornika/vijecnika
sjednica se moze prekinuti ukoliko se ocijeni da je to
potrebno radi obavljanja konsultacija
odbornika/vijecnika u kiubu.

7. Odrzavanje reda

€lan 76. :
Red na sjednicama odrZava predsjednik Opstinskog
vijeca.

Povredom reda na sjednici smatra se;

- nepridrzavanje odredbi Poslovnika,

- nekorekino i nedoliéno ponaSanje prema
sudionicima i prisutnima na sjednici

- ometanje normalnog rada na sjednici,

Za povredu reda na sjednici predsjednik moZe:
opomenuti odbornika/vijecnika, oduzeti mu rijed, a
ukoliko ovaj nastavi sa povredom reda, moZe ga
udaljiti sa sjednice.

_ Clan 77.
Predsjednik moZe narediti ¢a se iz sale sa sjednice
udalji i svaki posmatra koji prati rad sjednice,
ukoliko narusava red.

Clan 78.
Nakon rasprave o pojedinoj tacki dnevnog reda,
predsjednik Opétinskog vijeca ¢e, po sopstvenoj
inicijativi, na traZenje kluba odbornika/vijecnika ili
predlagala odrediti prekid sjednice najduie 15
minuta radi konsultovania.
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. Pauze tokom sjednice, do 30 minuta, moze traziti
klub odbornika/vijecnika i predsjednik Opstinskog
vijeca. ‘

Zahtjev za pauzama moze biti odobren vecinskom
adlukom Qpétinskog vijeca.

Clan 79.
Sluzhena lica koja se za vrijeme sjednice nalaze u
sali po slufbenoj duZnosti, duine su izvrsavati
naloge predsjednika u pogledu odrzavanja reda.

Ukoliko predsjednik ocijeni da nije moguée odriati
red na sjednici, odlucice o prekidu siednice i njenom
nastavku kada se za to steknu uslovi.

8. Tok sjednice

Clan 80.
Nakon utvrdjivanja kvoruma sjednice, predsjednik
Opétinskog vijeta otvara sjednicu.

Svaki odbornik/vijecnik moZe u toku sjednice
zahtjevati da se utvrdi da li sjednici prisustvuje broj
odbronika/vijecnika potreban za punovaZan rad.

Ako predsjednik Opdtinskog vijeca utvrdi da ne
postoji  kvorum za punovazan rad, sjednica se
prekida, odnosno odlaze za period dok se ne steknu
uslovi za odrzavanje sjednice.

Clan 81.
Prije  usvajanja  dnevnog reda, predsjednik
Opétinskog vijeca informise Opstinsko vijeée 0 tome
koji su ga odbornici/vijeCnici obavjestil da su
sprijeCeni prisustvovati sjednici, kao i o razlozima
njihove sprijecenosti.

Clan 82.
Dnevni red sjednice utvrdjuje se na poetku
siednice, u skladu sa odredbama clana 64. i 65.
ovog Poslovnika.

Predsjednik Opstinskog vijeca, opétinski nadelnik/ca
i predstavnik kiuba odbornika/vijecnika mogu
izuzetno predioZiti da se odredjeno pitanje stavi na
dnevni red na samoj sjednici, ali su duini da
obrazloZe hitnost takvog prijedloga.

Pojedinc pitanje se u toku siednice moze skinuti sa
dnevnog reda uz obrazioZeni prijedlog predsjednika
Opétinskog ~ vijeca, — oviadtenog predlagada |
predstavnika kiuba odbornika/vijecnika.

Clan 83.
Poslije wusvajanja dneviog reda prelazi se na
raspravu pojedinih pitanja, po utvrdjenom dnevnom
redu. :

Na sjednici se vodi rasprava 0 svakom pitanju
dnevnog reda prije nego se o njemu odlutuje, osim

ako je ovim Poslovnikom odredjenc da se o ackom
pitanju odlutuie bez rasprave.

Raspravu zakljutuje predsjednik Opétinskog vijeda
Kkada se utvrdi da vise nema govornika.

. Clan 84.
Rasprava pojedinih pitanja je jedinstvena, ako ovim
Posiovnikom nije drugacije odredieno.

Rasprava potinje izlaganjem predlagaca, ukoliko je
to potrebno, a zatim izvjestioca radnog tijela
Opétinskog vijeca ako Zeli da usmeno blife upozna
odbomike/vijeénike o mislenjima i prijediozima
radnog tijela. :

Poslije toga rijeC dobijaju odbornici/vijetnici i drugi
utesnici u radu sjednice.

Clan 85.
Rasprava moZe biti opSta |

rasprava U
pojedinostima. [

i
» A

U toku opéte rasprave raspravija se 0 prijediogu u
natelu i mogu se iznositi midljenia, traziti
objadnjenja 1 pokretati sva pitanja u pogledu
rieSenja datih u prijediogu.

U toku rasprave U pojedinostima raspraviia se 0
prijedlogu po dijelovima, ako se na sjednici tako
odludi.

€lan 86.
Prije zakljudenja sjednice odbornicima/vijecnicima
se daje mogucnost da postave odborni¢ka/vijecniéka
pitanja | da se eventuaino izjasne u vezi sa
odgoverima ha odbornitka/vijeénicka pitanja,

9. Odlucivanje

Clan 87. /
Opitinsko vijece sve odluke donosi vedinom glasg
ukupnog  broja jzabranih odbornika/vijecnika,
ukolike zakonom, Statutom ili ovim Poslovnikom nije
drugadije propisano,

O pitanjima proceduraine prirode odlu€uje se
vedinom glasova odbornikajvijeénika prisutnih na
sjednici.

Pitanja proceduraine prirode odnose s¢ uglavnom

na tok sjednice: kada Ce se prekinuti, kada Ce se
nastaviti, kada ce i koliko trajati pauza, da li postoje,
razlozi za iskljufenje javnosti, da li je potrebno
pozvati nekoga kao gosta na siednicu, hoce li se
glasati javno ili tajno i st.

Clan 88.
Glasanje je javno ako Statutom ifi ovim Poslovnikom
nije drugacije odredjeno i vrsi se dizanjem ruke,
odnosno glasackog kartona.




M O mw =

m
c,

s A S e

il

Y

Utorak, 01.12.2008.

SLUZBENI GLASNIK OP3TINE DRVAR Broj1 - Strana 33

Oclbornicifvijecnici obavezni su da se izjasne ©
prijedtogu.

Odbornicifvijednici glasaju tako Sto se izjaSnjavaju
za prijelog, protiv prijedloga ili kao uzdrZani u
adnosy na prijedlog.

Po zavrienom glasanju, predsjednik Opitinskog
viie's utwrdjuje i objavljuje rezultate glasanja, a
salim konstatuje da li je prijediog o kome se glasalo
prilvaden ili odbijen. .

Clan 89.
Kata postoji sumnja u rezultat glasanja, pristupa se
pojecktnadnom izjadnjavanju odbornika/vijecnika.

Zahtjev za pojedinaénim glasanjem mogu podnijeti:
predsjednik Opstinskog vijeCa i njegov  zamjenik,
predsiedinik kluba odbornika/vijeénika i-najmanje tri
aifhorniia/vijenika koji su  prisustvovali glasanju
koge sa dovodi u sumnju.

fuiremiéne  glasanje wrSi se tako Sto  sekretar
£ipitinskog vijeta pojedinacno ‘proziva
pdbernike/vijeénike i biljeZi njthov glas.

&tan 90. *C
Taino glasanje vrdi se glasackim listi¢ima.

Precdsindnik Opdtinskog vijeda daje objadnjenje o
u glasanfa u skladu sa ovim Poslovnikon.

SLvani odbornik/vijecnik dobija jedan glasacki listié
kpjl, nokon ispunjavanja, li¢no stavija u glasatku
kuitiju, .

Clan 91,
imie tineg glasanja bira se Komisija od tri ¢lana iz
rerda xlbornika/vijeénika, koja rukovodi glasaniem i
whvrdjuje rezultate glasanja.

Kanisija iz prethodnog stava o oba\iljenorn glasanju
wafintaviy zapisnik i dostavlja ga predsjedniku
{pftinakog vijeda.

€lan 92.
Podtn  svi prisutni odbornici/vijeénicl  glasaju i
predijednik Opdtinskog vijeda objavi da je glasanje
gavrbena,  pristupa se  utvrdjivanju  rezultata
ilianta,

fhmadks lstic iz koga se ne moZe utvrditi kako se
auharnk/vijecnik izjasnio, smatra se nevazedim.

Freggjednl Opstinskog  vijeca objavijuje rezultat
gigtamga | saopStava  kolike  je  ukupno
sibmrikafvijeénika  glasalp, koliko od toga za
siriendiog, koliko protiv, koliko je uzdrzanih i keliko
it pevazedih glasova, a zatim konstatuje da i je
pijition o kome se glasalo prihvacen ili odbijen.

10. Zapisnik

Clan 93.
O radu na sjednici OpStinskog vijea vodi se
zapisnik.

7apisnik sadrii osnovne podatke o radu na sjednici,
a naroCito o iznesenim prijedlozima, ¢ donesenim
odiukama, rjedenjima i zakljutcima , kao | sadriaj
odbornickih/vijecnickih pitanja t inicijativa. '

U zapisnik se unosi i rezultat glasanja o pojedinim
pitanjima.

: Clan 94. _
Odbornik/vijeénik, odnosno drugi ulesnik u raspravi
na sjednici, mofe da traZi da se bitni dijelovi
njegovog izlaganja unesu u zapisnik, kao i da izvrsi
autorizaciju izlaganja na osnovu zabiljelke u
tonskom shimku, bez izostavljanja izraZenih mish i
iskaza.

O sastavljanju zapisnika brine se sekretar
Opétinskog vijeca.

Clan 95.
Zapisnik se sastavija po zavrSetku sjednice i'upucuje
svim odbornicima/vijecnicima najkasnije sa pozivom
za narednu sjednicu Opétinskog vijeca.

Usvajanjem zapisnika sa prethodne sjednice pocinje
svaka sjednica Opstinskog vijeca.

Clan 96.
Svaki odbornikfvijeénik ima pravo da na zapisnik
stavi primjedbe, a o osnovanosti ovih primjedbi
odlutuje se na sjednici bez rasprave.

Ako se primjedbe usvoje u zapisniku e se izvrditi
odgovarajuce izmjene.

Zapisnik na koji nisu stavijene primjedbe, kao i
zapisnik u kome su usvojene date primjedbe,
smatra se usvojenim.

€lan 97.
Zapisnik potpisuju predsjednik i sekretar Optinskog
vijeca.

O Cuvanju izvornika zapisnika sa sjednice stara se
sekretar Opstinskog vijeca.

Usvojeni zapisnik je javni dokument o radu
Opétinskog vije¢a i stoji na raspolaganju za javni
uvid u Struénoj sluZbi Opatinskog vijeéa.

Clan 98.
Na sjednici OpStinskog vije¢a moZe se vrsiti tonsko
snimanje.
Tonski snimci uvaju se u Strucnoj sluzbi Op3tinskog
vijeca i Cine sastavni dio dokumentacije o sjednici
Opétinskog vijeca.
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11. Rad Opétinskog vijeca za vrijeme
vanrednih okolnosti, ratnog stanja

ili u slucaju neposredne ratne
opasnosti

Clan9g.
Opétinsko vijede za vrijeme vanrednih okolnosti,
rathog stanja ili u siucaju neposredne ratne
opasnosti nastavlja sa radom u skladu sa ustavom,
zakonom, Statutom i drugim propisima.

Na rad i organizaciju Opétinskog vije¢a u uslovima iz
prethodnog stava primjenjuje se-ovaj Poslovnik ako
Statutom i drugim aktom Opstinskog vijeca nije
drugadije odredjeno.

V — AKTA OPSTINSKOG VIJECA I NACIN
NJIHOVOG DONOSENJA

1. Vrste akata

Clan 100.
Opétinsko  vijee u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelovanja OpsStine donesi propise |
druge akte saglasno Statutu.

Opétinsko vijeCe donosi opStinske propise i druge
opste akte i o pitanjima koja su zakenom Kantona,
odnosno zakonom Federacije prenesena na Op3tinu,
ako je =zakonom o prenoSenju tih poslova
predvidjena donosenje opStinskog propisa.

Clan 101,
Opstinsko vijeée donosi sljedete propise: Statut,
Bud¥et, odluke, pravilnike, poslovnike, rezolucije,
deklaracije, preporuke, planske akte i druge akte
utvrdjene ovim Poslovnikom. '

Ctan 102.
BudZetom se utvrdjuju svi prihodi i rashodi Opétine
u skladu sa zakonom.

Clan 103.
Odlukom se uredjuju pitanja i odnosi iz
samoupravnog  djelokruga  Opstine,  osnivaju

opitinske sluzbe uprave i drugi organi Opstine,
uredjuju pitanja koja se odnose na prihode i
finansijska sredstva Opdtine, osnivaju preduzeca,
ustanove i druga pravna lica, utvrdjuju odredjena
pitanja i odredjuju mjere u okviru nadieznosti
Opétinskog vije€a, uredjuju odredjena pitanja koja
su zakonom Federacije, odnosno zakonom Kantona
prenesena na OQpétiny, a predvidjeno je donoZenje
opStinskog propisa, te o drugim pitanjima
odredjenim Statutom.

Clan 104,
Pravilnikom i poslovnikom' uredjuje se unutradnja
organizacija, rad i odnosi u Opstinskom vijecu.

~€lan 105,
Rezolucijom Opstinsko vijete ukazuje na stanje,
probleme i potrebe u odredjenoj oblasti drustvencg
Fivota i utvrdjuje politiku koju treba sprovoditi u tim
oblastima, kao i mjere za njeno sprovodjenje.

Clan 106.
Planove i programe Optinsko vijece donosi radi
ostvarivanja ciljeva i u interesu razvoja opéStine,

€Clan 107.
U obavljanju posiova iz svoje nadieinosti Opstinsko
vijece donosi rjeSenja i zakijutke, kao pojedinacne
akte.

Rjefenjem se odlucuje o imenovanju, postavijanju i
razrjesenju, odnosno smjenjivanju, kao i o drugim _
pojedinaénim pitanjima iz nadleZnosti Opétinsko(

 vijeca.

Zakljutkom se utvrdiuju midljenja o pitanjima od
znacaja za provodjenje utvrdjene politike i propisa iz
tlana 125. Statuta, odredjuju zadaci za op3tinskog
natelnikafcu il opStinske  sluibe  prilikom
razmatranja pitanja iz njihovog djelokruga i ©
drugim pojedinalnim pitanjima iz nadleznosti
Opétinskog  vijeCa o kojima se ne odluduiu
rjeSenjem.

Akti radnih tijefa Opétinskog vijeta su: rjeSenja i
zakljucct.

2. Predlaganje i donoSenje akata

€lan 108.

Postupak za donoSenje odiuka i drugih akata
Opstinskog  vijeéa pokrede se inicijativom za
donodenjem akata, koja mora sadrZavati razloge z
njeno pokretanje. L
Inicijativa treba sadriavati i pravni osnov za
donodenje odredjenog akta Opstinskog vijeta,
ukoliko je taj osnov poznat pokretaCu inicijative.

€lan 109,
Inicijativa se upucuje predsjedniku Opétinskog
vijeca koji je dostavija op3tinskom naCelniku/ci na
razmatranije.

Opitinski nacelnik/ca je duZan u roku od osam dana
razmotriti inicijativu i o svom stavu obavijestiti
Opétinsko vijede.

Ako je Programom rada Opitinskog vijeca
predvidjeno donoSenje odredjenog akta, smatra se
da je time prihvacena i inicijativa za njegovo
dono3enje.
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Cian 110.
Inicijative za donoSenje akta Opstinskog  vijeca:
mogy podnositi:

svaki odbornik/vijeénik,

radno tijeio Opstinskog vijeta,
opétinski nacelnik/ca,

opdtinske slufbe uprave,

argani mjesnih zajednica,

javna preduzea i druga pravna fica,
gradjani i njihova udruZenja,

* * » & »

LS

Clan 111.
0 inicijativi za donodenje odluke i drugog akta na
sjednici Opitinskog vijeda vodi se nacelna rasprava.
Sjednici prisustviie podnosilac inicijative koji moZe
sudjefovati u raspravi.
AkD se na osnovu nateine rasprave Opstinsko vijece
lefesni za donodenje odluke  {lj drugeg akta,
akjuCkom o usvajanju  inicijative utvrdjuje se
satfriaf odiuke i drugog akta Opstinskog vijeda i
struénl obradjivac,
fauretno, ako se inicijativa za donodenje odluke ili
drugog akta odnosi na pitanja keja po svom
sceZajy i karakteru ne Zahtjevaju podrobnije
razmatranje, OpStinsko  vijele mode prihvatiti
micijativu bez nacelne rasprave i prije isteka roka iz
tana 109, stav 2. ovog Poslovnika.

Clan 112,
Frovo na podnodenje nacrta prijedloga odluka i
drugih akata koje donosi Opitinsko vijee imaju
sviadteni predlagadi, a to su:

svaki odbornik/vijecnik,
kiubovi odbornika/vijeénika,
radna tijela Opstinskog vijeca,
opstinski nacelnik/ca i
opétinske slufbe uprave.

> & » 9

Clan 113,
Nacrt odluke li drugog akta Opstinskog  vijeca
lzradjuje oviaSteni prediagad uz strudnu saradnju
obradfivala ( opdtinske slu?be uprave , javna
preduzeca i drugi subjekt).

Macrt adiuke ili drugog akta Opstinskog vijeca treba
dir bude izradjen tako da su u njemu, u vidu pravnih
odredbi, formuliSu rjeSenja koja se predladu.

Fojeding odredbe nacrta odiuke i drugog akta
Dpitinskog vijeda mogu se dati u jednoj ili vise

E afternativa,

Clan 114,
Opitinske vijece moZe oviattenom predlagacu dati
satigg da bez prethodno obavijene rasprave pristupi
wiadi prijedioga odiuke ili drugog akta Opstinskog
vipda, a moZe, ukoliko to smatra potrebnim |

& wholiko se odlukom i drugim aktom Opétinskog

3 wvijedo uredjuju pitanja od Sireg interesa za gradjane

i druge subjekte u Opstini, o ponudjenom nacrty
provesti raspravu.

Po zavrSenoj raspravi o nacrtu odluke ifi drugog
akta, Opétinsko vijeée utvrdjuje stavove i primjedbe
koje predlagal treba da ukljudi u izradi prijedioga
odiuke,

Clan 115.
Kada je to odredjeno Statutom ili drugim propisom,
kao i kada se radi ¢ pitanjima od Sireg interesa za
gradjane i druge subjekte u opdtini, Op&tinsko vijece
odiutice o provodjenju javne rasprave o prijediogu
odluke ili drugog akta. Opétinskog vijea.

Javna rasprava sprovodi se na nadin i postupku
utvrdienom Odlukom o© neposrednom  udeitu
gradjana u lokafnej samoupravi.

Clan 116.
Prijedlog odiuke ili drugog akta Opitinskog vijeca Giji
predlagal nije opstinski naelnik/ca dostavija se
opstinskom nalelniku/ci na davanje misljenja.

Clan 117.
Prijedlog odluke ili drugog akta Opstinskog vijeda
podnosi se u obliku u kome se odluke druga akta
Opstinskog vijeca donose i mora biti obraziosen,
Obrazlozenje iz prethodnog stava obuhvata:

¢ pravni osnov za donodenje odluke i
drugog akta Opstinskog vijeca, -

* razloge koji su uticali na podnodenje
prijedloga,

*  objasnjenja vainijih odredbi,

* razoge zbog kojih neki prijediozi, midljenja
i primjedbe $to proizilaze iz javne rasprave
nisu prifvaceni u prijediogu, ukolio je javna

. rasprava provedena, :

* da i vusvajanje prijedloga zahtjeva
angaZovanje finansijskih sredstava i da I
su i kako ta sredstva obezbjedjena i _

* druge znacajne okolnosti u verl sa
pitanjima koja se uredjuju predloZenom
odlukom ilf drugim
aktom Opdtinskog vijeca.

Cian 118,

NadleZno radno tijelo razmatra prijedlog odluke ifi
drugog akta prije rasprave na sjednici Op3tinskog
vijeca t podnosi Opdtinskom vijecu prijedlog za
eventualne izmjene ili dopune prijedlioga odiuke,
odnosno drugog akta Opétinskog vijeda.

Prediaga prijedloga odluke ili drugog akta
izjadnjava se o prijediogu.

U slucaju iz stava 1. ovog dana primjedbe i
prijedlozi nadleinog radnog tijela smatraju se

“amandmanima i o njima se vodi rasprava u

Opstinskom vijedy. _

Amandman s kojim se podnosilac prijedioga saglasio
postaje sastavni dio prijedloga odluke ili drugog akta
Opétinskog vijeca.

O amandmanu na prijedlog odluke ili drugog akta s
kojim se nije saglasio prediagaé, a pednosilac
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amandmana nije odustao od njega, Opétinsko vijece
glasa odvojeno.

‘ Clan 119.
Na poetku rasprave u Opétinskom vijecu ovlasteni
predlagac odluke ili drugog akta Opétinskog vijeca

~

moZe da izioZi dopunsko obrazloZenije prijedioga.

Ovladteni prediagal ima pravo da sudijeiuje u
raspravi sve do zakljuCenja rasprave 0 prijediogu
odluke ili drugog akta, da daje cbrazlofenja i iznosi
miljenje i stavove.

Clan 120.
Nakon zavriene rasprave O prijedlogu odluke ili
drugog akta, Opstinsko vijece moze prijediog odluke
ili drugog akta usvojiti; odbiti iii vratiti predlagacu na
dopurntt.

Ako je prijediog odiuke ili drugog akta Opstinskog
vijeca odbijen zbog toga $to je ocijenjeno da nema
usiova ili potrebe za njenim donoZenjem, prijediog
se mo¥e ponovo podnijeti nakon isteka roka od Sest

mijeseci, ako Opstinsko vijece ne odiudi drugadije.

Kada Opétinsko vijece vrati prijediog ovlastenom
predlagady, udinice to sa uputstvom da ga dopuni,
odnosno izmijeni u skladu sa ytvrdienim stavom, da
pribavi midljenje  zainteresovanih  organa,
organizacija il zajednica, kao i da ispita mogucnost
za primjenu odiuke odnosno drugog akta Opstnskog
vijeca.

3. Amandmani

Clan 121,
Prijediog za izmjenu i dopunu prijedioga odluke {li
drugog akta Opétinskog vijeca podnosi se pismeno U
obliku amandmana.
Amandmane mogu podnositi: odbornicifvijecnici,
radna tijefa Opstinskog vijeca | opStinski natelnik/ca.
Amandman se podnosi najkasnije tri dana prije dana
odredjenog za odrZavanje sjednice  Op3tinskog
vijeca na kojoj Ce se raspravijati o donoSenju odluke
ili drugog akta Opstinskog vijeta.
Amandman mora biti podnesen pismeno | mora biti
obrazloZen.

Clan 122.
Predsjednik Op3tinskog vijeca dotavlia amandmane
ovladtenom predlagalu odluke ili drugog akta

Opétnskog vijeca odmah  po prijemy, kao |
opitinskom nacetniku/ci ako on nije prediagal, koji
svoje  mislienje | prijedloge 0 amandmanima
dostavijaju Opstinskom vijecu najkasnije do pocetka
sjednice.

Odbornik/vijecnik moze podnijeti U pismenom i
usmenom obliku amandman i u toku rasprave O
prijediogu.

Predlagac moze podnositi amandmane na svo)
prijediog sve do zakljucenja rasprave o prijediogu.

SLUZBENI GLASNIK OPSTINE DRVAR
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Clan 123.
Ako bi prihvatanje amandmana podnesenog u toku
rasprava prijedloga odluke ili drugog akia
Opstinskog vijeca poviacio za sohom bitnu izmjenu
teksta podnesenoq prijedioga, predsjednik
Opstinskog vijeca takav amandman dostavija
ovlagtenom prediagacu odluke i nadleznom radnom
tijelu da ga prouce i Opétinskom vijetu dostave
svoje misljenje.

Clan 124.

Povodom amandmana na prijedlog odluke ili drugeg
akta podnesenog U toku rasprave, Opstinsko vijece
moYe odlutiti da se raspravd odgodi i nastavi na
jednoi o narednih sjednica, ili da se rasprava
prekine dok oviaiteni predlagal odiuke i drugog
akta | nadleino radno tijelo Opstinskog vijeta ne
razmotre amandman i podnesu misljenje.

Opétinsko vijece ce odgoditi raspravu 0 prijediogu
odluke il drugog akta Opstinskog vijeca na koji je
podnesen amandman u toku rasprave ako bi
usvajanje amandmana zahtievalo angazovanje
finansijskih ~ sredstava, odnosno  ako oviasten
padnosilac prijedioga i nadiefno radno tijelo
Opstinskog  vijeca satrayi da se odludivanje ©
amandmanu odgodi, kako bi amandman proudili i 0
niemu se izjasnilk.

Clan 125.
Opstinska vijete vodi raspravu O predlozencm
amandmanu u foku pretresa U pojedinostima po
predloZenoj odiuct ili drugom akiu Opétinskog

vijeca.

Opdtinsko ~ vijece  s€ jzjadnjava © svakom
predioZenom amandrnanu  redem, kako su
predioZeni.

Amandman se smatra ysvojenim ako se Za njega
izjasnita vedina od ukupno izabranih
odbarnika/vijecnika.

Clan 126.
Amandmani koje je usvajilo Opstinske vijece postaju
sastavni dio prijedloga odluke iii drugog akta O
kojem se glasa u cijelosti.

Nakon odiuivanja © amandmanima, OpStinsko
vijece odlucuje o prijediogu odiuke u cjelini.

4. Hitan postupak za donosenje akata

Clan 127.
Odluke i druga akta Opstinskog vijeca po pravilu se
ne donose po hitnom postupku.

Tzuzetno, po hitnom postupku mogu s& donijeti

samo odluke i druga akta Opstinskog vijeca kojima
se requlisu pitanja za gije uredjenje postoli
neadiozna potreba i ako bi donoZenje avin odiuka i
drugih akata u redovnom postupku moglo izazvatl

“etne posijedice za druétvene interese u Opstini.
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Clan 128.
Ako je donoSenje odluke ili drugog akta Opétinskog
vijelh hitno, prijedlog odiuke moZe se podnijeti
Opdtinskom  vijecu  bez prethodne rasprave u
oegovarajudim tijelima i organima.

Prijedlog za donoSenje odiuke ili drugog akta po
hithorn postupku  moZe podnijeti  oviaSteni
predlagad, a dulan je obrazloZiti razloge hitnost.

Opitinsko  vijece prethodno ¢e se izjasniti o
apravdanosti donoSenja odiuke, ili drugog akta po
hitnam postupku, a potom raspravljati i odlucivati o
samo) odiuch, odnosno aktu.

4. Vrsenje ispravki u aktima
Clan 129,

trjedlog  za ispravku  Stamparskih  gredaka u
objavijenom  tekstu  odiuka i drugih  akata
Opdhinskog vijeca podnosi opdtinski organ izvrne
vlasti nadleZan za njihovo provodjenie.

vidanje ispravki Stamparskih gredaka u objavljenom
tvkstu odluke i drugog akta Opstinskog vijeca
puslije  uporedjenja  sa  njihovim  izvornikom,
mdobrava sekretar Opstinskog vijeca.

6. Potpisivanje i objavljivanje akata
Clan 130.

Axta koja  donosi  OpStinsko  vijede  potpisuje
privdsjednik  Opéstinskog  vijea, odnosno njegov
ramjenik kada ga zamjenjuje.

Akla knja donose radna tijela Opstinskog vijeda
pitpisuju predsjednici tih radnih tijela.

¢lan 131.
Potpisuje se original odluke ifi druga akta u tekstu
kakav je usvojen i Cuva se u skladu sa propisima i
adredbama avog Poslovnika.

Clan 132.
tulluke | druga akta OpStinskog vijeca objavijuju se
{ije stupanja na snagu.
Ghavlivanje iz prethodnog stava vrdi se na oglasnoj
sabli il w "SluZbenom glasniku Opétine”,

Clan 133.
Za objavljivanje odluka i drugih akata Opstinskog
vijuta odgovoran je sekretar Opstinskog vijeca.

/. Davanje saglasnosti i potvrdjivanje
opstih akata

Clan 134.
[y akti organa, organizacija i drugit pravaih lica
dostavifiju se Opétinskom  vije¢u radi’ davanja

saglashosti kada je to utvrdjeno zakonom, drugim
propisom ili ediukom Opétinskog vijeca.

Ako su na odredbe akata iz-stava 1. ovog Elana date
primjedbe, podnosilac  ovih  akata duZan je
obavijestiti Opétinsko vijece o usagladavanju takvog
akta sa zakonom, propisom ili odlukom Op3tinskog
vijeca u skladu sa datim primjedbama, mislienjima i
prijediozima. ' B
Odiuku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1.
ovag Clana daje Opstinsko vijede.

B. Davanje autenticnog tumacenja

{tan 135.

Autentitno tumacenje je opSti akt kojim se utvrdjuje
istinitost, vjerodostojnost, izvornost | pravilan
smisao nedoveljno jasne odredbe odiuke ili drugog
akta Opstnskog vijeca.

Autentiéno tumacenje se primjenjuje i vaZi od dana
primjene odredbe odluke ili drugog akta Op3tinskog
vijeca za koju se to tumadenje daje.” '

€Clan 136.
Inicijativu za davanje autenti¢nog tumadenja odluke
il drugog akta Opétinskog vijeéa mogu podnijeti sva
fizicka i pravna lica. '

Prijedlog za davanje autentiénog tumadenja odluke

ili drugog akta Opétinskog vijeca ima svaki oviasteni
predlagat iz ¢lana 112. ovog Poslovnika.

Clan 137.

Prijedlog za davanje autentitnog tumafenja odluke
ili drugog akta podnoesi se predsjedniku Qpstinskog
vijeta, a mora sadrzavati naziv te odluke, odnosno
akta, kao i navadjenje odredbe za koju se traZi
tumadcenje vz obrazloZenje. _
Predsjednik Opétinskog vijeéa upucuje prijedlog za
davanje autentifhog tumalenja Komisiji za
statutarna pitanja, Poslovnik i propise i opstinskom
nacelniku/ci ako on nije podnosilac prijedloga za
autenticno tumacenje.

€ian 138.

Komisija za statutarna pitanja, Poslovnik i propise,
posto pribavi potrebnu dokumentaciju i misljenje od
opstinskog  nacelnikafce i organa nadleinih za
staranje o provodjenju odluke ili drugog akta za
koje se traZi autenticno tumacenje, te u saradnji sa
drugim nadleinim organima ocjenjuje da i je
prijedlog za davanje autentinog tumadenja
osnovan.

Ako utvrdi osnovanost prijedloga iz prethodnog
stava, Komisja c¢e utvrditi prijedlog teksta
autentinog tumacenja koji sa svojim izvieStajem
podnosi Opstinskom vijedu.

Clan 139.
Ako Komisija za statutarna pitanja, Poslovnik i
propise ocijeni da prijedlog za davanje autenticnog
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tumacenja nije osnovan,
Opstinsko vijede.

Odluku ¢ osnovanosti prijedioga za autenti¢no
tumacenje donosi Opétinsko vijece.

0 tome ce obavijestiti

Clan 140.
O prijedlogu teksta autentiénog tumacdenja odlséuje
Opstinsko vijece. N

Clan 141,
Autentino tumacenje objavijuje se na oglasnoj tabli
i u "SluZbenom glasniku Opétine".

9. Izrada prediSéenog teksta

Clan 142.
Gdlukom ili drugim aktom Opitinskog vijeda moZe
se utvrditi da Komisija za statutarna pitanja,
Poslovnik i propise uradi preCiséeni tekst te odiuke iti
drugog akta,

PreciSceni tekst iz prethodnog stava utvrdjuje se na
sjednici Komisije za statutarna pitanja, Poslovnik i
prop!se i sadrzi samo integraini tekst akta &iji se
preciséeni tekst utvrdjuje.
Clan 143.

Precisceni tekst odluke ili drugog akta Op&tinskog
vijeta se primjenjuje od dana kada je objavijen na
oglasnoj tabli ili u "SluZzbenom glasniku Cpstine”, a
vainost njegovih odredaba utvrdjena je u aktima
koji su obuhvaceni preciSecni tekstom.,

VI — POSTUPAK IZBORA, IMENOVANIA 1
RAZRIESENJA

1. OpSte odredbe

€lan 144, _
Postupak izbora, imenovanja | razrjedenja iz
nadieZnosti Opitinskog vijeca vrdi se u skladu sa
odredbama zakona, Statuta i ovog Postovaika.

Postupku iz prethodnog stava prethodi konsultacija
politickih  stranaka . i koaliciia zastuplienih u
Opétinskom vijedu.

Clan 145,
Izborom rukovodi predsjednik Opétinskog vijeéa.

Kada se izbor wréi tajnim glasanje, predsjedniku
Opdtinskog  vijea pomaZu sekretar Opétinskog
vileca | dva odbornikajvijetnika koje odredi
Opstinsko vijece.

Ako je predsjednik Opstinskog vijeéa kandidat za
izbor, ili se radi o njegovom razrjesenju sjednicom
e za vrileme njegovog izbora odnosno razrieienia
rukovoditi njegov zamienik.

Clan 146.
Odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na izbor,
odnosno !menovange shodno se primjenjuje i na
postupak razrjesenja.

2. Podnosenje prijedloga, izbor i
imenovanje

Clan 147.
Pri]edloge kandidata za izbor i1 imenovanje iz
nadleznosti Opstinskog vijeta daju Komisija za izhor
i imenovanje, kao i svi odbornicifvijecnici.

€lan 148.

O prijedlogu za izbor, odnosno imenovanje, glasa se

za svakog kandidata posebno.

Izuzetno od prethodnog stava, za izbor clanova
radnih tijela Op3tinskog vijeca glasanje se vréi na
osnovu liste u cjelini, osim kada se izbor vr3i radl
izmjene ili dopune njihovog sastava.

Ukoliko se sa liste ospori izbor ili imenovanje -
pojedinog kandidata, za tog kandidata se glasa (
odvojeno.

Clan 149,
Glasanje o prijediogu za izbor, odnosno imenovanje,
u pravili je javno, osim kada je Statutom ili ‘ovim
Poslovnikom edredjeno da se vrsi tajno glasanje.

Javno glasanje za izbor, odnosno imenovanje, vrsi
se po redosljedu kojim su kandidati prediozeni.

Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.

Clan 150.
Glasacki listi¢i su iste velifine, oblikz | boje, a na
njima je otisnut pecat Opétinskog vijeca.

U glasadld listi€ se unose imena svih kandidata
redom kojim su predloZeni, sa rednim brojem ispred
njihovog imena.

Kada se glasa za liste u cjelini, u glasacki listic g
unose sve kandidatske liste.

Clan 151.
Kada se glasa za kandidate pojedinadna, glasa se
zaokruZivanjem rednog broja ispred imena
kandidata.
Kada se glasa o kandidatskoj listi, glasa se "za listu”
ili "protiv fiste” u cjelini.

Clan 152.
Nakon S&to predsjednik objavi da je glasanje
zavrseno, utvrdjuju se i objavljuju rezultati glasanja.

Giasacki listic na kome se ne moZe utvrditi za kojeg

je kandidata, odnosno iistu, odbornik/vijecnik
glasac, smatra se nevazedim.
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Clan 153.
leabrani su, odnosnc imenovani, oni kandiati koji su
clishiite vecinu glasova ukupnog broja

adbornika/vijecnika,

Glasanje ¢e se u drugom krugu ponoviti za ona

injesta za kojo  predioZeni kandidati nisu  dobili

patrebnuy veding,

Ukolikn predioZzeni kandidati ni u drugom . krugu
glsonia ne dobiju potrebnu vedinu, ponavija se
cijeh izborni postupak  za  izbor, odnosno
imenovanje, na te poloZaje,

3. Smjenjivanje, opoziv i ostavka

Clan 154.
funkcioner kojeg bira ili imenuje OpStinsko vijete
mazet hili smjenjen sa funkcije ako ne wrdi tu
tkelje u skladu sa ustavom | zakonom i u okviru
shatth oviadtenja,

Clan 155.
Funkrioner kojeg bira ili imenuje OpStinsko vijede
sore biti opozvan sa funkcije u skladu sa zakonom,
sx f2 e obavlja savjesno, odgovorno i dovolino
sEGROANG,

Clan 156,
zarta funkcioner podnese ostavku, predsjednik
Cphtinskoy vijea obavieStava Komisiju za izbor i
mrsizsvanie radi davanja midljenja o ostavci.

dsedinik Opétinskog vijeda ostavku na funkciju
vijia odbornicima/vijednicima zajedno sa
admvijenim miShienjem iz prethodnog stava.

£
¥
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Clan 157,
Opstinske vijede razmatra ostavku funkcicnera i
made odludti da je uvaZi prihvatajudi  razloge
aayedene y nienom obrazloZenju ili da je ne uvaii
#kn oolent da postoje razlozi za utvrdjivanje
shgvrnosti podnosioca ostavke.

Ak ogijoni da postoje razlozi za utvrdjivanje
alyvonasti,  Opétinsko  vijede  fe  sprovesti
frostupak za smijenjivanje ili opoziv funkcionera koji
B pestivi ostavku,

Vi - ODNOS OPSTINSKOG VIJECA I
OPFSTINSKOG NACELNIKA/CE

Clan 158.
Medisobni odoosi OpStinskog vijeca i opStinskog
sikafen zasnivaju se na nacelima medjusobnog
wistt)d | saradnje, uz pojedinacnu odgovornost
vinivanje  vlastitth nadleznosti 1 zajednicku
fosasrnost 2a funkcionisanje Opstine.

Clan 159.
NaCelnik/ca je duZan dostaviti Prijediog budieta
Opstinskom vijecu u roku propisanom budZetskim
katendarom.

Clan 160.
Vijece vefinom od - ukupnog broja
odbornikafvijecnika  usvaja  BudZet, u roku
utvrdienim budZetskim kalendarom.

Do usvajanja novog BudZeta, a najdalje. 90 dana
nakon pofetka budZetske godine, finansiranje
Opétine ne moZe biti vede od realizacije Budzeta za
isto razdoblje prethodne geodine, umanjenog za
kapitalne investiclie, izuzevsi kapitalne investicije
fija se realizacija nastavlja u tekuéoj godini.

Ukoliko Opétinsko vijece ne usvoji Budget u roku od
90 dana od poletka budZetske godine, opStinski
nacelnikfca progladava BudZet.

BudZet stupa na snagu nakon objave na oglasnoj
tabli OpStine ili u “Sluzbenom glasniku Opstme
Drvar". .

Clan 161,
Ukoliko opStinski nacelnik/ca, Opstinsko vijece ili
jedna tredina odborikafvijeénike smatraju da
usvojeni Budiet u odredjenoj poziciji moZe ugroziti
funkcionisanje Opstine, mogu u roku od sedam

.dana traziti arbitrazu,

ArbitraZu ¢e v roku od mijesec dana vrditi organ koji
e uspostaviti Federalno ministarstvo finansija, &iji je
nalaz obavezujudi.

Arbitrazni organ Cinide predstavnici: Federalnog
ministarstva finansija, Kantonalnog ministarstva
finansija,  OpStinskog  vijeda |- opStinskog
nalelnika/ce, nezavisni ekspert iz oblasti finansija i
predstavnik Saveza opstina i gradova Federacije
Bosne i Hercegovine.

Do dono&enja arbitraZne odluke BudZet se izvriava.

Clan 162.
Opstinsko  vije¢e, odnosno opstinski  nacelnik/ca
moZe, u roku od tri dana nakon donoSenja odluke,
zatraZiti da opétinski nacelnik/ca, odnosno Opétinsko
vijece, preispita odiuku ili akt koji smatra
neustavnim ili nezakonitim

U slu€aju iz prethodnog stava, nadleZni organ duZan
je preispitati svoju odluku, odnosno akt, u roku od
30 dana i obavjestiti. Opatinsko vijece , odnosno
nacelnika/cu o svojaj odluci, do kada se taj akt nece
izvrSiti.

Kada Vijece, odnosno opstinski naelnik/ca potvrdi
svoju odluku, odnosno akt, opStinski nacCelnikfca,
odnosno Opdtinsko viiece, moZe u roku od 15 dana
prekinuti postupak preispitivanja odiuke, odnosno
akta pred nadleinim organom saglasno Ustavu i
Zakonu.
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_ Clan 163. Clan 169.
Opstinsko vijee, odnosno opétinski nacelnik/ca Gradjanima | predstavnicima sredstava  javinog

mo¥e, u roku od tri dana nakon donosenija odiuke
zatratiti da op3tinski nacelnik/ca, odnosno Opstinske
vijece, preispita odluku ifi akt koji smatra Etetnirm po
Opdtinu, a Cije izvrsenje moZe  proizvesti
nepopravijivu 3tetu po interese ili imovinu Opétine.

Organ koii je donio odluku preispitace odluku u roku
od 15 dana od dana donosenja , a do tada se ta
odiuka ne primjenjuje. :

€lan 164.
Opétinski natelnik/ca je duZan redovno informisati
-Opétinsko vijede o ostvarivanju politike Opétine,
odgovarati na odbornicka/vijecnicka pitanja i
inicijative i pismeno ili usmeno dati odgovor u roku
od 30 dana od zatraZene informacije.

Clan 165.
Opétinsko vijece je duZno  razmotrit prijedlog
odluke, odnosno informaciiu koju podnese opstinski
natelnik/ca i o tome se izjasniti najkasnije u roku od
60 dana. '

VIII — JAVNOST RADA

€lan 166.
Rad Opdtinskog vijeca i njegovih radnih tijela je
javan.

Opétinsko vijece obezbjedjuje javnost u postupku
donoenja odluka, omogucavanjem gradjanima da
neposredno  prisustvuju U postupku donosenia
odluka, u skladu sa zakonom, Statutom i ovim
Poslovnikom.

Opdtinsko  vijece obezbjedjuje  javnost rada
blagovremenim, potpunim i objektim informisanjem
javnosti 0 svom radu.

~ Clan 167.
Transparentnost rada Op3tinsko vijece gbezbjedjuje
kroz slobodu pristupa informacijama i informisanjem
javnosti, objavljivanjem izviestaja, BudZeta i drugih
akata, putem sredstava javnog informisanja,
viastitog informacionog sistema i drugih oblika
informisania.

€lan 168.

Opétinsko vijede objavijuje donesene propise i akte
iz svoje nadleznosti. _
Opétinsko vijece nede objaviti ili na drugi nadin
uginiti javno dostupnim propise i akre Cije bi
objavljivanje bilo u suprotnosti sa zakonom i drugim
propisima i aktima Op5tinskog vijeta, informacije
koje predstavijaju drZavnu, vojnu, sluzbenu il
poslovnu tajnu, kao i informacije koje se odnose na
privatnost treceg lica, osim ako je to opravdano
javnim interesom.

- kao i savijete od

informisanja obezbjedjuje se slobodan  pristup
sjednicama Op5tinskog vijeca i njegovih radmih tijela
¢ za njih posebno rezervisanom prostoru, kako to
utwdi  Kolegijum i u skiadu s5a prostornim
mogucnostima.

Clan 170.
Sjednica iii dio sjednice Opétinskog vijeca, odnosno
njegovih radnih tijelta, na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana Clanom 168. stav 2. bite odriana bez
prisustva sredstava javnog informisanja i zatvorena
za javnost.

Odiuku o iskljutenju javnosti sa sjednice ili dijela
sjednice donosi Opétinsko vijece, odnosno radno
tijelo Op&tinskog vijeca.

utemeljena,

Ova odluka mora biti zakonsk

‘dbrazlo¥ena i prezentirana javnosti.

~
Clan171.

Sekretar Opétinskog vijeéa duzan je organizovati rad
Strutne siufbe OpStinskog vijeéa na nacin koji
omogucava da se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi
koji su OpStnskom vijecu upuceni po osnovu Zakona
o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne
i Hercegovine.

IX — SARADNJA OPSTINSKOG VIJ ECA SA
DRUGIM SUBJEKTIMA

Clan 172,
| ostvarivanju svajih prava, obaveza i odgovornasti
i u skladu sa ustavom, zakonom i Statutom,
Opétinsko ~ vijete  razvija odnose saradnje i
medjusobnog uvaZavanja sa drugim opStinskim
vije¢ima, ~ mjesnim  zajednicama, polititkim
ctrankama i udruZenjima gradjana.

U realizaciji konkretnih aktivnosti Opétinsko vijece
moe da trazi midlenja i prijedicge od mjesf\
zajednica, politickih stranaka, udruZenja gradjana,
predstavnika drugih opstinskih

vijeda.

Opétinsko vijece Ce inicirati dogovor sa mjesnim
zajednicama, politi¢kim  strankama i udruZzenjma
gradjana kada se odluduje o pitanjima koja su
znacajna za Opatiny,
prijedioge i inicijative  kaji poticu od mjesnin
zajednica, polititkih stranaka i udrufenja gradjana.

Clan 173.
Opitinsko  vijete U okvirima datim  ustavom,
zakonom i Statutom uspostavija saradnju 53
jedinicima lokalne samouprave drugin drZava.

te e uvaravati i razmatrati
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X - SEKRETAR OPSTINSKOG VIIECA I
STRUCNA SLUZBA OPSTINSKOG VIJECA

Clan 174. _
tipitmskn vijede ima sekretara i Struénu sluZbu.

€lan 175.
staalng sluEba OpStinskog vijeéa wd strudne i
diuge poslove za  potrebe  Opitinskog  vijeca,
sjegovih radndh tijela | odbornika/vijecnika.

Dnganizacija i rad Strudne sluibe Opdtinkog . vijeca
wadiie se posebnom odlukom Opétinskog v.ijeéa.

Clan 176,

Sekiplar C)rv‘tmskog vijeca orgamzu;e rad Strucne '

wlx: | pomaZe predsjedniku Opdtinskog vijela u
papretmanju gjednica § organizovanju . . rada
{raAtinskog vijeca | njegovih radnih tijefa, -

Na osnovu ¢lana 8, a u vezi sa (':Ea,nom-137 i ¢lana
15. stav 1. alineja 4. Zakona o principima lokalne

samouprave u Federaciji Bitt ("Sluzbene novine F

'BiH", broj: 49/06} i €lana 42, a u vezi sa ¢fanom 49.
- _Stav 1.-aFineja 4, Statuta Op§tine-Drva'r | broj'; 01
- 02-4098-3/07, na prijedlog ™ nacelnika ™ Opstme
'.Opstmsko vijede - Drvar, na s;gd,m_q odrzano; '

6.6.2008. godine, donijeloje

Sekectar Opdtinskog vijeda e driavhi sluzbenik i@ . -

wyoju duZnost obavija profesionalno.
seletar Opétnskog vijeca se narodito:

+« stara o ostvarivanju prava. | duZnosti
odbornika/vijecnika | obezbjedjivanju
uslova za rad klubova odbornika/vijeénika,

s primg inicijatnve i -prijedloge upulene
Opétinskom vijeCu i daje ih na daIJu obradu
nadleZnim organima i slufbama,

* odgovoran je za pravno-tehnicky obradu
akata usvojenib -na SJecEnlu Opstmskog
vijeda,

» odgovoran je - Za blagovremeno
objavijivanje propisa i drugih akata koje je
donijelo Opdtinsko vijece i za dostavifanje
zakljucaka i odbornickih/vijeénickih pitanja
nadleZnim crganima i sluZbama,

» vrdi i druge poslove utvrdjene Statutom,
ovim Poslovnikem i Odlukom o orgamzacul

i radu Stru¢ne sluzbe Opitinskog vijeta = go: 01-02-1600-6/07

" 'Drvar, 06.06.2008. godine

kojom neposredno rukovodn
X1~ PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 177.
fhanom stupanja na snagu ovog Postovnika prestaje
da vali Poslovnik o radu Opstinskog vijeca Drvar,
broj: 01-02-1627/04 od 12.07.2004. godine, 01-02-
#583/05 od 23.06.2005.godine i 01-02-1635/06 od
11.03.2006. godine.

Clan 178.
(v Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, a
objavice se u "Sluzbenom glasniku Opétine Drvar".

Hsna i Hercegovina

federacifa Bosne | Hercegovine
fantantd

difigtingh yijide Drvar

PREDSJEDNIK
OPSTINSKOG VIJECA
Stevica Lukad, s.r.

Broj; 01-02-2557-2/08
Hewvar, O6.06. 2008, godine

Opitinsko vijece Drvar

OPLUKU &
o usvajanju Strategije raivoja op'§ti'ne Drvar
za period 2008. - 2013. Godina "=

Can 1.
USVAIA SE Strategija razvoja opStine Drvar za

period 2008. - 2013. godina , bro; 01-02- -1600- 5/08 -

od 6.6.2008. godine.
Clan 2. R
Ova Odluka stupa na snagu danom dorioserija i

- -~ objavice se u "Siuzbenom glasniku: Opétine Drvar".. .

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegavine
Kanton 10

_OPETINSKOG VIJECA
Stevica Lukad, s.r.

STRATEGIJA RAZVOJA
OPSTINE DRVAR ZA PERIOD
2008 — 2013 GODINE
IZJAVA O VIZIJI

Drvar vidimo kao opstinu jednakih moguénosti,
za sve gradane, sa evropskim standardima i
orjentacijom
visoko razvijenem privredom,
saobraé¢ajnom i komunainom infrastrukturom,

PREDSIEDNIK
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turistitko prepoznatliivom i ekolodki zadticenom
svetdinom, ¥y o oon
sa kvalitelnim Kulturmim sadrzajma
i savremenim obrazovnim sistemom.

SADRZAJ

odlugili smo da dobic ldejr iz istih osviel lnu I lfkoilalmu
kao asnovi 2& naclogradn;u pri izradi ovog dnkumvm 1, h

Strategiji razvoja Opétine Drvar za period 20082013

Osim ove dvije generalne stralegije koristili smo 1| Opstinsk:

straledki razvoini plan za vode i oohohéng sanifaciu

FPREDGOVOR oo (OSRPVOS).za. pedod. 2007:2011.._tia. je. metodologija .

2. POJAM STRATESKOG PLANiRANJA .
3. METODOLOGIA IZRADE STRATEGIE RAZVOJA

OPSTINE DRVAR 2008-2013
4. UKLJUCIVANJE JAVNQOST! | INFORMISANJE.. ....... VTS
5. USVAJANJIE | REALIZACIJA STRATEGIE .. oo R
8. SOCIO —EKONOMSKA ANALIZA STANJA ..
{. GEOGRAFSKIPOLOZAJ | PRIRCDNI
RESURS! oo oo eveeeeee e oo ne e
ll. DEMOGRAFSKA SLIKA | TRZISTE RADA ... T
. EKONOMSKA | BIZNIS SITUAGHA - oo e
IV, INFRASTRUKTURA ..o eiier st e e
V. OBRAZOVANJE

- PREDSKOQLSKO OBRAZOVANJE ... ...

izrade. . ideniitna... metodologlii. izrade. . ove. _naniovijg .

strategije OSRPVOS je rezultat Projekta dobre uprave u

razumuevanju 5 Odjelom za demo

UGOVOR. Ovaj pro}ekt j

Hercegowm

- SREDNJE OBRAZOVANIE. ..o
VI, ZDRAVSTVO. .ooooooveeieceoereceerees e oes ooeeneenes
VI, SOCIALNA ZASTITA oot e -
VI KULTURA T SPORT . c.oooiteeveeeeee s ooesermee e s
X, LOKALNA UPRAVA } NJENI PARTNERL. ..ooovcevi o e
7. SWOT ANALIZA ...
8. 1ZJAVA O VIZII ...

9. GENERALNI RAZVOINI CILJ (oo s N
10.STRATESKI CILJEV L. oveeeeeieee et s
' 1. RAZVIJEN SEKTOR MALOG | SREDNJEG
PODUZETNISTVA IMSEY.. oo emssre s
JACANIE LJUDSKIH RESURSA .o
RAZVIJENA INFRASTRUKTURA !
UNAPREBDENA ZASTITA OKOLINE....oocooviioneren
11.KRITERWI ZA VREDNOVANJE RAZVOJNIH
PROJEKATA

12 PRACENJE | KONTROLA IMPLEMENTACHE
STRATEGHE RAZVOJA

OPSTINE DRVAR ...iiiiart i aie e eemasr e

A

1. PREDGOVOR

S obzirom da za opstinu Drvar vec. posloje dvije vrio
kvalletne razvojne strategije i to jednaXoju je uradio Cdjel
priviede Cpéstine Drvar za period 2004-2009 i druga
stralegija razvoja koja je zasnovana na pestivanju ljudskih
prava za period 2005-2010 koja je rezuftal zajednickog

rada lokalne uprave, stanovnistva Drvara | UNDP RMAP-a

................ mformacuama{ZOSPI}

-------- o Implementacija -Etickog -Kodeksa ~za~ izabrane

Dakle, jedan od moduia Projekta UGOVCR je Uspostava
K'omisij'e'“za"'p1an|ran16"'dp§ﬁn5kdg“'razvoja“'tE"'izrada"
optinske Tazvoitie strategije. U eilluTim plementacie ovey
modula Opétinsko vijeée Drvar je na sjednici odrZanoj
31:07:2007. godine "1 donijelo R]Eé.‘eﬁje""‘0"“Im'e'n'ovan]u"

Komisije za planiranje opétinskog razvoja broj: 01-02-

17 'Dobrila Bosni¢, struéni sradnik za razvoj opstme _

predsjednik Komtsue,

2. Dragoslav Popovié, visi samostalni referent za
posiove obnove, zadlite na radu, pozZara.
ckoline,  vodnih  resursa 1 komunalne
infrastrukture u Sluzbi za za imovinsko pravne ‘i
geodetske poslove Opéline, sekretar Komisije,
Anka-Papak Dodig. op3tinski naéelnik.

Stevica Lukac, predsjednik Opstinskog vijeca,

------ tmp‘remeﬁtaci}a---Zak-eﬂ-a--e--skobedncm-pr-istupu -0
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&8 Ljijana Dodig, struéni savjetnik za obrazovanje,
kulturu, sport i informisanje u Siuzbi za op&iu

upravu i drudtvene djelatnosti,

6. Jadranka Boltié, struéni sradnik za razvoj

opStine,

7. Sinia Sredojevi¢, struéni saradnik za priviedu u

StuZbi za privredu, finansije i inspekcijske

poslove,

8. Mirko Bosnit, predsjednik Kemisije za razvoj i

podsticaj (privieda, vanprivreda, zastita okoline)
Opstinskog vijeca,

9. Milutin Lukag, direktor JP ,Komunalac Drvar®,

10. Dragan Maksié, predstavnik miadih,

11. Zivana’ Sabiji¢," predstavnik Udruzenja gradanki
JLasta”,

12. Milan Sabljié, predstavnik UdruZenja
samostalnih privrednika ,Progres”,

13. Drago Sobi¢, predstavnik Mjesne zajednice
Vriode,

14. Milorad Medi¢, predstavnik Mjesne zajednice
Drvar grad |

15. Darkoe Vucelja, predstavnik Miesne zajednice
Prekaja, lanovi Komisije

Rad Komisije ruiovodi i keordinira Upravna grupa koja je
interno odredena na prvom sastanku Komisiie u sliedetem
sastavu

Ljiljana Dodig i

. Dragan Maksi¢.

Tokom izrade ovog dokumenta nastojali smo redovno
obaviestavati javnost i Opétinsko vije¢e o progresu i
ukljugiti $to veci broj gradana razliéite starosne, polne i
obrazovne strukture te njihovo misljenje i dobre ideje
uvrstiti u Strategiju kako bismo dobili to svecbuhvatniji
dokument.

1. Bobrila Bosnig,

2. Dragosiav Popovit,
3. Stevica Lukag,

4. Drago Sobig,

5 Milutin Lukag,

6.

7

2. POJAM STRATESKOG PLANIRANJA

Strateko planiranje za svaku opitinu il organizaciju je
bitno iz nekoliko razfoga. Prvi je da joj daje smjer, u kojem
treba da se razvija, a drugi je da jaa i njen kredibilitet i
profesionalizam.  Stratesko planiranje  podrazumjeva
razradu nekoliko faza. Prije predsivaljanja faza |
metdologije izrade samog plana vezano za opitinu Drvar,
potrebno je radi lakSeg razumijevanja objasniti znaenje
osnovnih pojmova: strateko planiranje, vizija, misija,
SWOT analiza, strateski pravci

Strate$ko planiranje je proces odredivanija:

+  Stajedna lokalna zajednica (organizacija,
instilucija , grupa) hoce da uradi
. kako ¢e upolrjebiti resurse {tehnidke,
materijaloe, finansijske, informativne, ljudske. .}

+« U kojem vremenskom roku
Straledko ptaniranje je proces odiudivanja koju promjenu
opétina namjerava da izvrdi u svem radnom okruZenju kroz
predvideni period vremena, ovaj proces se zasniva na
identifikovanju najbolieg nadina koristenia organizacionih
resursa da bi se iskoristile moguénosti i.smanjile prijetnje
sredine. '
Definisanje strate$kog plana ‘na,i(:es's:’:e podrazumjeva
definisanje vizije, swot analize, étrateékih cilieva i plana
aktivnosti.
Viziia je idealna projekcija buduénosti prema kojoj
stremimo. Ona moZe ukljudivati drustvene, kulturne,
politicke, ekonomske ifili kemponente vezane za okalinu i
to u zavisnosti od fokusa opdtine. Vizija opstine je ono
kako mi vidimo opdtinu onda kada je uspjesno
implementirala prigodnu strategiju i postigla svoj puni
potencijal. )
SWOT je skracenica od Strenghts — snage, jake strane,
Weaknesses — slabosti, Opportunities — prilike, moguénosti
i Threats — priietnje. SWOT je kljuéni dic strateSkog
planiranja zate §to pokazuje opétinu onakva kakva jeste i
vanjsko | buduée okruzenje opstine, Snage i slabosti se
obiéno odnose na samu o-pétinu. na ono na §ta ona moze
uticati. Moguénosti i prifetnje se odnose najéeSée na
vanjsko okruZenje, na nesto na ita se ne moZe uticati.
Stratedka pitanja/pravci su kritigni Izazovi koji pogadaju
kljuéne elemente kao §to su vizija, a obitno dolaze iz jakih
strana koje bi frebale biti izgradene, slabosti koje bi
ojacale, moguénosti koje bi bile preuzete, | cpasnosti koje
bi trebali izbjedi.
Uradena strategiia treba da nam daje odgovore na
sljedecte pitanja

. Ko smo
+  Koji su nasi kapaciteti, odnosno §ta mo3emo da
uradimo

+  Sta 3elmo da promjenimo

+  Na koje kijuéne probleme ¢limo da odgovaramo

o Koji sunam prioriteti
Nakon analize trenutnog stanja i odredivanja prioriteta u
sijedecem dijelu strategija treba da odgovori i na sliedece
pitanja

+  Koji sunasi trenutni zadaci

«  Kako treba da se organizujemo da bi sma ih

' postigli i
» Ko e, §taikada da radi
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3. METODOLOGIA IZRADE STRATEGIJE RAZVOJA
OPSTINE DRVAR 2008-2013

U svrhu usvajanja i primjene ove metodologije Komisija za
planiranje opStinskog razvoja pohadala je obuku u dva
dijela, koju su voditi predstavnici OSCE-a.
Koristena metodologija podrazumjeva:

= Prikupljanje opstih podataka o opstini

*  lzradu analize stanja, ukljuéujuci i SWOT analizu

«  Definisanje razvojne vizije

. Definisanje strategkih ciljeva

»  Definisanje operativnih ciljeva, te programa |

projekata
»  Prioritetizaciju/rangiranje projekata ‘
»  Definisanje nagina implementaciie i kontrole

provedenja Strateskog plana

4.UKLJUCIVANJE JAVNOSTI | INFORMISANJE

Proces izrade Straie$kog piana pracen je znagajnim
aktivnostima usmjerenim ka informisan}ﬁ i ukljucivanju svih
zainterescvanih strana u proces izrade plana, odnosng
denodenja odluka. Ovim aktivnostima obuhvadeni su
gradani, privredni sektor, javaa upréva. javna preduzeda,
nevladin sekior, obrazovne i zdravstvene ustanove. '
Sa prednacriom ovog plana rastojao se upoznati 5to vedi
broj gradana putem radio emisiie i preko predstavnika
mjesnih zajednica. Dokument je mjésec dana bio dat na
uvid ¢ midlienje gradanima, primjerak je dostavijen
vile¢nicima ~ Opétinskog  vijeéa, direktorima javnih
ustanova/preduzeda, nevladinom sektory,... Ovim putem
sve zainteresovane strane su bile pozvane da daju svoje
milienje o dokumentu, svoje prijedioge i sugestije,
Provedena je Ankela odnosno upitnik o strateSkom
planiranju na uzorku od 70 gradana razlicite starosne,
obrazovne, polne strukure, podrudja stanovanja. Njih 36
smatra da je malo uradeno a 31 nije zadovoijno sa dosada
ostvarenim napretkom u nasoj zajednici. Od osam
ponudenih aktivnosti na kojima bi opétine frebala zasnivati
svoju strategiju preferiraju programe za zaposfjavanje u
poljoprivredi i programe za zaposljavanie u MSP {malom i
srednjem poduzetnisivu). Kao najvazniji problemi opétine
izdvojili su se nezaposlenost i zdravstvo a kao prepreka
daijnjem razvoju najvise pula su zaokruzeni nepovoline
okruZenje za investiranje, sporost administarcije, slaba

konkurentnost domacih preduzeéa te slab povratak miadih.

Worak, 01.12.2008

5.USVAJANJE | REALIZACLIA STRATEGIJE

Stiategita razvoja opstine uradena je u periodu okloba
2007. gedine — jun 2008.godine, a usvojena je od strane
Opstinskag vijeéa Drvar adlukem broj: 01-02-1600-6/08 ny
sjednici odrzancj dana 06.06.2008.gadine

Strategija razvoja opétine se odnesi na period od pet
(2008-2013).

ogranicenih finansijskih mogucnosti svi programi i projekti

goding Komisija je sviesna da zbog
predvideni ovim master planom neée modi biti relizovani u
navedenom periodu. Takode je nerealno oéekivati da se
projekli finansiraju iz iskfjucivo opétinskog budzeta pa je u
tom smislu neophodno pronadi i druge izvore finansiranjz,
cdnosne  da  opdtinska uprava preduzme potrebne
aktivnosti na obezbjedivanju ovih sredstava.

Predvideno je i pracenje reatizacije plana za svaku godinu.
te njegovo stalno depunjavanje. Na popisu projekata
ostavljeni su svi kandidovani projekti, koji ée biti realizovan.

u skladu sa godisnjim opei"ativnim planem implementacije
prioritetu | finansijskim

a prema  odredenom

moguénostima.

6. SOCIO —EKONOMSKA ANALIZA STANJA
| GEOGRAFSKi POLOZAJ [ PRIRODNI RESURS!

Opstina Drvar se nalazi u sjevernom dijeiu Kantenz 10
Federacije Bi a u zapadnom dijelu Bosne | Hercegovine.
Sa juzre strane graniéi sa opétinom Grahovo, na
jugoistoku sa op&tinom Glamoé, na sjeveru sa opstinom
Bosanski Petfrovac, na zapadu sa opétinom Bihaé, na
sjeveroistoku sa opdtinom Drini¢ i istocno sa opstinom
Istoéni Drvar.

Prie rata se prostirala na 951 km® povriine da bi
razgranitenjem izmedu entiteta | Kantona bila pc:djeljeﬂ:e.K
na fi dieta ime je od glavne teriforije odvojen sjevero-
zapadni dio sa 13 sela koja gravitiraju Martin Brodu i koja
su pripala ‘Kantoru 1, a jugo-istoéni dic planinskog
podrugja Klekovade sa naseljima Potoci, Uvala i Srnetica
kao Opstina Istcéni Drvar - Poloci ostao je u sastavu
Republike Srpske. Sadaidnja povriina teritorije Opétine
Drvar iznosi oko 650 km? Sacbratajna povezanost
drumskim saobracajnicama Drvara sa okolnim opstinama
je relativne dobra. Teritoriju pravcem sjever - jug presjeca
regionalni put B.Petrovac — B.Grahovo, a praveem zapad —
istok asfaltna saobradajnica Bihaé — Martin Brod — Drvar -
Glamaé. Tu su i putevi regionafnog zna&aja Drvar — Potoci
preko pianinskog podruéja Klekovade i Drvar — Trubar
odnosno  Drvar - Boboljusci kofi ide trasom bivie

uskotratne pruge prema Li¢koj Kaldrmi.

3
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Relief opstine je kombinacija brdska plarinskog terena i
visoravni kraskog tipa i plodnih obradivih povriina u
kollinama oke rijeke Unac. Teritorija opdtine preko 60%
pokrivena je visokim lisGarskim i etinarskim Sumama, dok
je dio kradkog terena pod degradiranim [listopadnin
rastinfem Kkoji je u proslosti hio obradivan, vremenom
prerastac u paidnjake, livade i podrqua obrasla niskim
rasfinjem.

Nadmorska visina v kotlinama je od 400 — 500 m, na
visoravnima 700 - 900 m a okolni planinski masivi
Osjedenice, Klekovade, Lunjevade, Satora i Jadovnika
prelaze visine od 1100 — 1950 metara.

Rijeka Unac i njene pritcke dio su sfiva rijeke Une. Sama
siecka Unac zbog narusavanja prirodne i ekoloike
ravhoteZe svedena je na nivo poloka, dok je prije 30 - 40
godina bila jaka planinska rijeka. U gornjem toku Unca u
padrugju Zupice izgradeno je akumulaciono jezero za
potrebe Drvarske industrije, a u donjem toku u selu Bastasi
lagune za pre¢i3cavanje otpadnih voda tkz Lagune. Veéina
izvora je na lifevoj strani toka Unca ispod padina Satora i
Jadovnika | obezbjeduju, za sada, dovoljne kolidine pitke
vods,

Kiima je izrazito kontinentalna sa ekstremmim ljetnim
visokim, a u zimskom periodu niskim temperaturama.
Prirodni resursi su pogodni za bavijenje stocarstvom,
vocarstvom, pdelarstvom i ratarstvom, te za proizvadnju

- energije, turizam i finainu obradu drveta.

Il DEMOGRAFSKA SLIKA | TRZISTE RADA

Podaci o stanovnidtvu na podruéju opétine Drvar iz perioda
prije 1850.godine nisu poznati, Pojedinaéni arheologki
nalazi potvrduju da je podrugje daline Unac bilo naseljenc i
u doba Rimskog carsiva, postoje dokazi u obliku
«miliokaza» koji su obilezavali puteve iz vremena
Rimskog carstva, nadgrobnih ploga i dr, Neki putopisni
podaci iz srednjeg vijeka pominju naselja u «Unackoj
dolini» dok su okolna planinska podruéja u to vrijeme bila
pod visokom 3umom. Od vremena Turske viasti do
Austrijske aneksije, dijelovi ovog podrudja pripadali su
begovskim Vakufima, stanovniitvo je bilo pravoslavne
vieroispovjesti i Gesto je napustalo ove prostore i bjeZalo u
susjedne driave. Od aneksije Bosne u sastavu Austro-
Ugarske monarhije podrudje Drvarske opdtine, kao
izuzetan 3umski potencijal podelo je da se razvija sa
administrativnim centrom u Drvaru, kada fe tu doselien
odredeni broj uglavnom struénih kadrova, zanatlija i drugih
profita potrebnih za organizaciju industrije "I pratecih
dielatnosti.

Pred sami |} svjetski rat broj stanovnika u opétini Drvar je
bic 24.228 stanovnika. Posfije |l svietskog rata iz Drvara je
kolonizirang i na ekonemskoj bazi migriralo velki broj
stanovnistva tako da je od fada do danas iz godine u

godinu broj stanovnika bivao sve manji da bi po zadnjem

‘popisu iz 1991.godine on iznosio 17.126 stanovnika (98%

Stba i 2% ostali).
U toku posliednjeg rata od 1991 -1995.godine znadajan

broj stanovnika Drvara migrirac je u Republiku Srpsku,
Srbiju #ii dalje u svijet, zbog ratnog okruZenja i ekonomske
kize koja je pratila ratna zbivanja. U septembru
1995.gedine komplet stanovniStvo Drvara je usijed vojnih
akcija protjerano sa podrucja matine opstine i raselilo na
podrugje RS, SRJ i &jrom cijelog svileta. Nakon
polpisivanja Dejtonskog mirovhneg
1996.godine, teritorija opdtine nasefjena je raselienim

sporazuma

osobama hrvatske nacionalnostt koje su stigie preteZno iz
srednje Bosne. Naselieno je izmedu 6.500 — 7.000 osoba.
Povratak domicilnog srpskog stanovnidiva je zapoteo u
drugoj pofovini 1997. godine i to pretefno u ruralna
podrucja da bi u sliedetim godinama kio sve masovniji
zahvativii | gradsko podruje. Proces povratka izbjeglih
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pratio je i proces odlaska raseljenih 0soba dijelom u
njihova ranija mjesta Zivljenja, a dijelom u druga mijesta u
BiH, RH ili druge zemlja.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku teritoriju
opitine Drvar naseljava cca 13 000 stanovnika a prema
Strategifi razvoja opstine Drvar 2004 -~ 2009. u op3tini
Drvar i to u dijelu koji je pripac Kantonu 10 Zivi oke 9.000
stanovnika i to oko 8.000 srpske nacionalnosti i oko 1.000
hrvatske nacionalnosti. U sklopu Siuzbe za opStu upravu i
alnosti funkcionide referat za b_orac‘.ko -
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invalidsku i socijalnu zastitu. Vode evidenciju raseljenih
osoba (Centar za tegistraciju), Trenutno #h je 370 na
spisku ali to nije potpune tacan podatak, jer postoje indicije
da ih je u periodu jesen 2007 oko 50 odselilo bez odjave.
Kako je nada opétina Dejionskim i Rimskim sporazumom
feritorijalno podjeljena na tri djela (RS, K-10 i K-1) dio
stanovni§tva sa tih podruéja sada administrativno pripada
RS i Kantonu 1. .

Fo zadnjem izvjeStaju za 2007.godinu Policijske uprave
Drvar Opétinskom vijeéu navodi sé da je podrutje opstine
Drvar trenutno naseljeno sa oko 9642 stanovnika od ¢ega
jé oko 8150 srba, 1500 stanovnika hrvatske nacionalnosti i
6 sténo\;nika boénjatke nacionalnosti. Do sada je CIPS
izdao 7975 litnih karata ali se ne vodi evidencija po
nacionainosti, niti evidencija broja prijavijenih i odjavijenih
gradana. Kada se govori o broju stanovnika treba uvatiti
ginjenicu da jedan dio stanovniStva Zivi na teritoriji Drvara
* ali da je prijavijen u drugim opétinama iz razliitih razloga,
isto tako dreden broj stanovnika je prijavijen u Drvaru &li
Zivi u drugim opstinama. 1z svega ovog siijedi da ¢e tagan
broj stanovnika na podrudju nade opétine biti poznat tek
nakon sto se izvrsi popis stanovnistva.

Jo§ veliki broj izbjeglog stanovnidtva ima Zelju da se vratiu
svoju bivEu opstiny, ali nemaju uslova, prvenstveno iz
ekonomskih razloga, nedostatka zaposlenja ili bavljenja
drugim poslovima.

Prije posliednjeg rata u Drvaru je radilo oke 5.700
stanovnika i 16 u privrednim i neprivrednim djetatnostima,
po poinoj i kvalifikacionoj strukturi kake je prikazanc u
sijedeéoj tabeli:

Podaci o broju nezaposlenih radnika koji su tada bili
prijavljeni kod Zavoda za zapo$ljavanje su sfiededi: ukupan
broj tih esoba iznosi oko 800 od &ega najvise ofpada na
888 i to njih oko 400 ekonomske, kemijske, tekstilne,
sumarske i drvo preradivacke siruke.

Najveéi broj zaposlenih radio je u drvno preradivakoj
industriji zatim masinskoj, tekstilnoj i industriji prerade
papira. Statistitki podaci o prijeratnom stanju u privredi su
preuzeti iz Strategije razvoja opétine Drvar 2004 - 2009,
Prema lzvjestaju o. zapofljavanju na podrucju opstine
Drvar, koji je Zavod za zaposliavanje podnio OpStinskom
vijetu za period 01.01.2007.g do 30.09.2007.godine, broj
nezaposlenih lica, zakljuéno sa 30.09.2007.godine je 1018
lica od &ega je 510 zZena. Kvalifikaciona struktura

nezaposlenih je predstavijena u sljedecoj tabeli:
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Prema podacima Federalnog zavoda za penziske |
invalidsko osiguranje — Kantonalne administrativne sluzbe
za Kanton 10 zakfjuéno sa danom. 01.02.2007.godine
Kantonalna slufba Livno ima popis 198 regoba sa 1047
zaposlenika prijavijenih na podrugju opstine Drvar.

Na osnovu reprezentativinog uzorka prilikom djelimi¢nog
popisa stanovnidtva u nadoj o;:nétini starpsna strukiura je
totalno nepovolina. Naime, od ukupnog broja stanavnika
oko 40% otpada na penzionere, dok od radno sposobniog

stanovnistva na nezaposlene ctpada oke 70%.

1l EKONOMSKA | BIZNIS SITUACIJA
Drvar je u periodu izmegu 1945-1981. g. postao jedna oc
najrazvijenijih opétina u BiH. Drvopreradivagka industrija je
brzo rasla u ovom periodu, a lokalno stanovnistvo je i
danas poznato po svojoj struénosti u ovoj grani industrije.
Zoog tolike vaznosti, Sumskog bogatstva, kao i struénosti u
preradi drveta ova grana industrije je bila nosilac razvoja
opétine. Razviiene su bile jo§ fabrika papira, tekstilna,

madinska kao i druge grane industrije.

Privatizacija je u Drvaru provedera u nekolike faza.
“Markoviteva privatizacija® iz 1990-1991, kao i u vedini
drugih opétina je samo djelimiéno zavriena. Bivai radnici
preduzeéa su smatrali da su punopravng kupili dicnice,
iako ovo kasnije nije potvrdic sud u Bihaéy. Druga faza
privatizacile je u stvari bila .dokapitalizacija” iz 1896. g.
koju je sprovela Agencia za razvoj | rekonstrukciju
tadasnje Herceg-Bosne iz Mostara. Treca faza je thz mala

privatizacija.

Kao i u ostatku zemije, privatizacija u Drvaru je podijeliena
na tzv."veliku” i "malu”. Drvar je specifitan po tome 3$to
ovdje zapravo nikad nije ni dodlo do velike privatizacie.
Umjesto toga, 1995 | 1996.g. vecina industrije ie
objedinjena u jedno preduzete. Od prilike u isto vrijeme,
Finvest CORP iz Hrvatske se pojavic u Drvaru i zajedno

sa tek osnovanim driavnim preduzecem, osnovao Finvest
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Drvar. Drzavni udic u ovom novom preduzecu je oko 33%,
dok je ostatak u rukama Finvest CORP-a iz Republike
Hrwatske. Kao rezultat dokapitalizacije iz sredine
devedesetih, te privatizacije dravnog udjela u Finvesty
Drvf iz 2001.g. vedinu indfustrije u Drvaru kontrolide strani

viasnik. Problemi vezani za “maly privatizaciju” su

predmet daljih rasprava, i predstavifaju znacajan izvor.

nesuglasica izmedu dvije etnigke grupe. Oklobar 2002.g.
je oznatio potetak male privatizacije u Opétini, od tada je
znadajan dio Opétinskog viasnidtva privatizovan, Gradani
Dievara, zajedno sa opstinom, nisu informisani, a kamoli
konsultovani $ta ée taéno biti privatizovano u njihovom

gradu i na koji' nacin ¢e proces tedi. Privatizacija je dobilz

svoju novu dimenziju posfije novih opstih izbora 2008.g.

Dvije efnicke grupe (Srbi i Hrvati) imaju ugesée viasti u
Kantonu 10 i kao posledica toga, privatizacija postaje
javna i transparentna na podrugju grada Drvara.

Na podru¢ju opstine Drvar ima 6 driavnih preduzeéa i to:
JP HB Sume Kupres PJ Drvar, HT d.o.o.Mostar, TKS
Livie IJTK Drvar, JP Komunalac Drvar. JP Gradsko
groblie d.o.0. Drvar, EPHZHE d.d.Mostar-DPHBZ Livno P.J
Elektro Drvar. .

Jasna seklorska kfasifikacija biznisa - poljoprivreda,
industrijska proizvodnia, usluge ne postoje, kao ni broj
zaposlenik: u navedenim sektorima.

Do sada nie bilo sluéajeva stranih ulaganja « nasa
preduzeda. Preduzea na triistu opstaju na pringipu
ponude i potrainje. ZapaSen rast na trZistu  imaju
trgovatka preduzec¢a zbog dobre ponude robe Siroke
potroénje.

Uglavnom  propadaju preduzeéa koja se bave
proizvodnjem, a kao glavil  uzrok neuspjeha je
nekontinuiran plasman robe na triiste i nemoguénost
dobijanja potrebnih finansijskih sredstava za odrzavanje

procesa proizvodnje.

Preduzeca na teritoriji Opstine Drvar skoro da ne primaju
nikakve vrste pomodi i prepuStena su da brinu sama o
sebi.

Rastute firme (trgovina), trebaju  pomoé¢ u ehlasti
menadZmenta | markelinga, a opadajuce u oblast

pruZanja pravnih savieta i pomoc u finansiranju.

Sto se tice dostupnosti kapitala na lokalnom  nivou,
dustupnost kapitala je veoma slaba, a i ono 3to je u penudi

Ie nepovolino zbog visokih kamatnih stopa.

Ukoliko firme sa ovog podiudja i proizvedu robu za izvoz,
plasman je mogud samo u zemlje bivde Jugostavije jer ista
ne zadovoljave standarde kvaliteta na sve zahijevnijem
ity Ze sada je moguc sémo izvoz drvne sirovine a

najtesceje to drvo za ogriev .

Prirodni resursi tj'. Sume su pod ingerencijormn Kantona pa
nemamo nikakve informacie o iskoridtenju isﬁh.
Neracionalno is'koriétav_anje Sumskog bogatstva bi se
sprijecilo vra¢anjem kontrole koridtenja nad avim resursom
Opstini Drvar. Isto vaziiza druge prirodne resurse. o

I pored nekih ulaganja Kantona u saobracajni sektor, na
ovom  prostory postoji problem: tj. nerjesenc pitahje
sacbraéajne signalizacije, javnog prevoza, jednim dijelom i
telefonskog  saobrataja zbog nedovolinog  prostiranja
signala na podrugju Cpétine Drvar.

- IV INFRASTRUKTURA

Opstina  Drvar  je prife  rata imaia - razvijenu
telekomunikacisku, vodovodnu, elektro 1 putnu
infrastrukturu na teritoriji cijele opstine. Medutim, nakon
rata infrastruktura je dijelom devastiranz il je dotrajaia
zbog neodrfavanja.

Putevi na podrugju opitine su dotrafali i u toku je ﬁjihova
fekonstrukeiia na podrugju grada. Putevi kroz opstinu
Drvar spajaju Kanton 10, Kanton 1 i Republiku Srpsku i
ulaze u vezu sa putevima koji vode prema . Republici
Hrvatskoj. Ovi putevi wigu na razvoj‘ preduzetni§tva -
industrife na ovim prostorima. )

Telekomunikacije grada Drvéra ne pokrivaju u potpunos'ti
podrudie opifine Drvar. Telekomunikacije su dostupne
gradevinsko-industrijskoj  zoni i viasnigtvo su
HTd.c.o.Mostar.

Elektro mrea dijelom zadovoljava potrebe grada Drvara, a
u toku je elektrifikacija nekin mjesnih zajednica. Dostugna

je industrijsko-gradevinskoj Zoni,

U Drvaru imamo dva javna preduzeta &iji je osnivad
Opétina Drvar a finansiraju se iz sopstvenih planskih
sredstava. Te su JP "Gradsko groblie” d.o.o. i JP
"Komunalac” Drvar d.0.0. dok se JP "Radio stanica Drvar”
d.0.0. Drvar se inansira iz Budeta Opitine.

Vodosnadbifevanie rurainog dijela opstine je nerequlisano
Sto predstavija veliky prepreku jer se vedina stanovnigtva

snadbijeva vodom iz bunara, lokalnih vodovoda ili izvora.

Na podruéju mjesnih zajednica pitanje vodosnadbijevanja

I pristupa kvalitetnoj hemijski obradencj vodi nije rijedeno.
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Nadalje prepreku predsiavija i to 3to je u samom centru
grada potrebno revitalizirati  postoiedi  vadovodno-
kanalizacioni sistern, smanjiti gubitke vede u samom
sistemnu i urediti izvoridte "Tockovi” i "Jare”. Kvalitetu vode
kvare i nelegalne deponije smeca, koje su najéeéée iznad
izvora vode, U urbandm dijelv opstine viasniftvo nad
vodovodnim i komunalnim preduzedima pripada Opstini
Drvar, Nadleznost nad odrzavanjem vodovodne |

kanalizacigne mreZe vr3i JP "Komunalac” d.o.o. Drvar,

Prostorni plan kae | Urbanisticki plan grada Drvara postoji |
donesen je 1986-2000 god. Uradio ga je Centar za
planiranje urbanog razvoja Beograd & toku je donoSenje

novog Prostorneg plana za podrugje Kantona 10.

Bespravne gradnje ima i dosta individualnih objekata ne
posjeduje gradevinsku dozvolu. lIsto tako bespravna

gradnja ugroZava planove i razvoj opstine Drvar.

Ratnooéteéenih cbjekata na podruéju opstine Drvar je
mnogo i u najveéoj mieri to su stambeni abjekti (zgrade |
kuée). U evidenciji Opdtine Drvar je 840 zéhtjeva za
rekonstrukeiju i obnovu stambenih objekata. Finansijska
sredstva za obnovu i rekonstrukciju svake godine planski
dolaze od Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiM,
UNDP-a, Federalnog ministarstva za raselfjena lica i
izbjeglice, Ministarstva za raseliena lica i izbjeglice viade
RS.

V OBRAZOVANJE
PREDSKOLSKO OBRAZOVANJE

Krajem 1998.godine poteo je sa radom diedji vrtic
“Lastavica” u nadem gradu i to u prostorijama gdje je on
egzistirao |1 prije rata. Osnovna djelatnost je odgojno
obrazovni rad sa djecom predskolskog uzrasta. Djediji vrtic
je prestao sa radom u toku 2004.gedine a do tada vrii¢ je

imao sljiedeci program:
Qdgojno cbrazovni rad vrio se u dvije grupe:

- mlada mjesovita grupa od 3 - 4 godine

- starija mjedovila grupa od 4 — 7 godine

Treba nagiasiti da su uslovi rada i boravka u periodu
funkcionisanja bili dosta dobri i da su mogucnesti prijema
jod djece bile znatne. Sa obzirom na prestanak rada
djetileg viica u trajanju od tri godine, u toku 2007.godine
izvedeni su radovi na sanaciji dijela objekta koje sprovodi
NVO «lLasta». Nakon sanacije, u toku ove i naredne
godine, NVO «Lasta» ¢e organizovati radionice i igraonice

za djecu predékolskog uzrasta. Potrebno je uraditi detaljan

Utorak, 01.12.200¢.

plan rada i obezbjediti izvore finansirania za rad ove
ustaneve u buduénosti. Opétina Drvar je pronadla donatora
Njemadku NVO ZASTITI ME™ za promjenu krovnog
pokrivaéa, sanaciju  stolasije i komplethu zamjenu

detrajalog sistema grijanja.

OSNOVNO OBRAZOVANJE

Osnovna $kola je upisana u fregistar osnovnih dkola. kod
Ministarstva drudtvenih djelatnosti HBZ, te verifikovan

status $kole za izdavanje javnih isprava.

Osnovna skola ima 23 odjelienja od | — VIl razreda koja
radi u dva Skoiska ob;é'kta. Nastava se odvija u jednoj
smjeni sa ukupno 498 ugenika {408 povratnika i ©0
raseljenih}. Pored ove Skole 2001.godine otvorena je i
podruéna Skola u Prekaji koju pohada 3 udenika od | — IV

razreda.

U osnovnoj $koli uposleno je 9‘h6ite|ja u razredno} nastavi i
18 nastavnika u predmetnoj nastavi, te 11 radnika
(direktor, pomoénik  direktora, hibliotekar, sekretar.

ratunovoda, majstor, Cistacice).

U skladu sa Priviemenim sporazumom o zadovoljavanju
potrebe i prava djece povratnika cd 5.Marta.2002.gedine
uvedena je nacionalna grupa predmeta na maternjem

jeziku.

U cbjektu Osnovne &kote stvoreni su prilicna dobri uslovi
za obavianje obrazownog procesa, nabavijena ie
neophodna oprema ali je jo$ neophodno:

- kompletirati Skolsku biblioteku

- promjeniti krovni pokriva& u novoj zgradi

- izvrditi nabavku kabinetske opreme u predmetnoj nastavi

(ratunari i radunarska oprema)

- izviditi nabavku opreme za sportsku dvoranu(poirebna

kompleina opremay)

osigurati sredsiva za tokalni prevoz ucenika

- ograditi kolsko dvoridte

- opremiti igraliste

- sanirati mokre &verove i

- renovirati fjevo krilo stare zgrade
Osnivaé Osnovne $kole u Drvaru je Opstina Drvar i ona
finansira materijaina sredstva koja su neophodna za rad,

dok sve plate zapostenima isplacuje viada Kantona 10.

|
i
|
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Prije rata &kolu su pohadaju ugenici uglavnom Srpske
nacionalnosti dok je danas pohadaju i djeca hrvatske
nacionalnosti. .

8to se tide zajednitkeg plana i programa, plan i prégram e
oti§ap «korak» dalje od zajednicke jezgre, &to upucuje na
to da nisu usagladeni stavovi oko zajednidkog plana i
programa,

Osnovna $kola u Drvaru je videnacionalna u oba sludaja
(u&enici i profesori), dok je podrugna kola v selu Prekaja
jednonaciona!na u oba aspekia. Plan i program koji se
primjenjuje u $koli u Drvaru nije zajedniki iz razioga sto se
nastava izvodi po nacionalﬁoj gru'pi predmeta.

U predratnom periodu od 1984 -1994 godine pet
osmorazrednih Skola:

- 08 Stavko Rodié Drvar

- 08 Prekaja

- OS5 M. Brod

- 08 V. Cvjetnic

- OS Trubar
U ovom pericdu postojalo je devet Skola od | do IV
razreda, a to su: O8 Podi¢, Vidovo selo, Mokronoge,
Podovi, Zaglavica, Bastasi, Boboljusci, Bos. Osredci,
Poljice.

U ovim $kolama radilo je 108 nastavnika i pedagoga, dok
je ukupan broj uéenika bio 1756.

1894. godine, stanje u Skalstvu bilo je sliedede:
Osmaorazredne gkole:

- 08 Siavko Rodi¢ Drvar

- 08§ Prekaja

- 0% M. Brod

- 08 V. Cvjetnic

- . 08 Trubar
Skole sa obrazovanjem od | do IV razreda: 05 Vidovo
Selo, Mokrenoge, Bos. Osredci, Poljice.

Ukupan broj ufenika u ovoj godini je 1600. Broj odjeljenja
se kretao od 6 do 7, od €ega je u centralnoj Osnovnoj $koli
Slavko Rodic bito 50 odjeljenja.

SREDNJE OBRAZOVANJE

Srednja &kola u &koiskoj 2006/07.godini u svom sastavu

ima:

- apstu gimnaziu (1 — IV razred) sa 6 odjeljenja i
ukupno upisanih 120 ulenika,
- Sumarski tehnidar {} — IV razred) sa 2 odjelienja i
ukupno upisanih 58 ugenika
- struéna Skota-stolari (| -l razred) sa 3 odjeljenja i
ukupna upisanih 40 uéenika
Znadi srednju $kolu pohada 218 uCenika sa kojima rade 18

profesora i 5 radnika ostalih zanimanja.

Nastava se pohada na hrvatskom jeziku a strani fezici su

njefnaéki i engleski.

Razmatrana je mogutnost izu¢avanija i drugih zanimanja iz
oblasti irgovinske, ugcstiteliske, elekiro | metalurike $kole
kao i osnivanje jod jedne srednje Skole (ekonomske,
medicinske, strojarske ili drvopreradivatke). Ovako $irok
krug zanimanja bio bi mogué sa prijeratnim stanjem kad je
priliv ugenika iz osnovnih skola bio 200-230 udenika svake
godine, pa se gediSnje upisivalo od 7 do 9 odjeljenja u

prve razrede srednje skole.

Prije rata i ratnih deSavanja, srednja &koia je imala
najmanje 700 uéenika iz sliedecih zanimanja:

- Gimnazija

- Sumarska tehnitka

- Masinska tehnicka

- Finalna obrada drveta (Il i IV stepen)
- Metalci (tokari, bravari - lil stepen)

Prije ovih zadnjih ratnih dogadanjé u naSem gradu
posicjao je i radic Radnicki univerzitet.

Trenutno osnovnu Skelu svake gedine zavr3ava oko 60
ulenika u Drvaru i 5 do 10 uenika u Bos. Grahovu, Od
ovog broja ucenika 10% ih nastavi #kolovanje van Drvara,
dok perostali broj uéenika se rasporeduje u iri odjeljenja

gimnazije, umarsko-lehnitke i drvopreradivatke &kole.

Nastavni planovi i programi su Kantonalni (F BiH) i
oshovno 1 srednje obrazovanje je potpuno u nadieZnosti
Kantona, U Kantonu 10 nastavni planovi su prepisani iz
Republike Hrvaiske, uz napomenu da se u poslednijih

nekoliko gedina radilo na uspostavijanju zajednicke jezgre

saFBiHIiRS.

Na teritoriji nade opstine privreda je toliko loda da potrebe
za kadrovima nema jer je na hirou za iapaﬁljavanje toliko

kadrova koje ni tri puta jaca privreda ne bi mogla zaposliti.

Prema podacima srednje skole u Drvaru, jedna polovina
gimnazijalaca nastavlja Skolovanje a druga polovina kao i

svi stolari su na birou za zaposlavanje.

Sto se tide doslupﬁosti viscko Skolskim ustanovama,

srednjo3kolci iz Drvara uglavrom nasiavljaju ékolovanfe na
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Banjaluckom univerzitelu, visim &kolama u Prijedoru Hi na
fakultetu u Bijeljini dok je malo onih koji 3kclovanje
nastavljaju u Rep. Srbiji.

Srednjo$kolci hrvaiske nacionalnosti (koji Cine oko 4%

ukupnog broja uéenika srednje  3kole), $kolovanje

nastavlaju u Mostaru ili u Rep. Hrvatskoj.

Srednja Skola u Drvaru ima biblioteku sa 3 do 4 hiljade
knjiga od kejik je 20% upotrebljivo za nastavni program,
poseban nedostal_ak knjiga je za utenike koji izutavaju
Srpski jezik (Lektira).

VI ZDRAVSTVO

Zdravstvena zastita stanovnika Drvara najvetim dijelom se
ostvaruje u Javngj zdravstvehoj ustanovi Dom zdravija
Drvar. Doem zdravija pruza usluge iz
specijalistitko — konsultativne | bonitke {porodiliste)

zdravstvene zadtite.

primarne,

Prije rata ovo je bio znagajan kfinitko-bolnicki centar za
Siru regiju, iako danas dohrim dijeiom razrugen, ipak
zadovoljava svojim prostornim kapacitetima kao Dom
zdravlia. Veliki problem je nemaoguénost zbrinjavanja
bolesnika u Drvaru pa se svi ozbiljniji siuéajevi uputuju u
Livno ili Banja Luku ako je potreban bolnidki tretman. Od
2006 zahvaliujuéi utedéy u GAP projekiu, u sastavu Doma
zdravija funkcioni$e i porodiliste sa 2 kreveta za majke i 2
za bebe.

Organizaciju radz i poslovanje u 2007. godini optercivala
su dva oshovna problema - nedovoljan budZet i
neodgovarajuca kadrovska struktura.

Finansiranje Doma zdravija ostvaruje se, uglavnom iz
doprinosa za zdravstveno osiguranje preko Zavoda za
zdravstveno osiguranje Kantona 10 i naplacenih prihoda
za pruzene usluge. Da bi se zdravstvena zaktita gradana
podigla na visi nivo potrebna je podrika lokae i
"kantonalne izvr$ne viasti, kojra je i pored zakonom
predvidenih obaveza izostala,

Na kraju 2007. godine u Domu zdravliz je bilo zaposleno
3% radnika: 7 VSS, 4 V35 | 28 SSS, od toga 23
medicinskih, 14 nemedicinskib i po 1 volonter i pripravnik.
fz ove strukture vidljiv je nepovoljan odnos medicinskih i
nemedicinskih dte menadZment

radnika, pokusava

popraviti sa stipendiranjem visokostreénin kadrova.

U skladu sa reformom zdravsivenog sektara u 8iH, koja
promavise poroditnog fekara kao nosioca aktivnosti, u

Damu zdravija v Drvaru 2006-0] godini obuéena su dva
Tima porodicne medicine i adaptiran je prostor za njihove '
potrebe. U narednom periodu oéekuje se opremanje lih

ambularti | poetak realizacijé ovog projekla.

Po podacima Zaveda za zdravstveno osiguranje Kantona
10 po razlicitim esnovama osiguranja ukupno je 5896 lica
prijavijenih na zdravsiveno osiguranie u Podruénom uredy

Drvar.

U ovoj ustanovi 1 toku 2007. godine pregledano je 30.67

pacijenata i pruzena im je 73.648 medicinskih usluga.

U adnosu ha 2005.godinu kad je ukupni gubitak iznosio
573.966,00 KM u 2006.godini je znadajno smanjen i iznosi
309.708,00 KM a ukupni gubitak u 2007 godini je smanjen
na 184.668 KM. Ukupni prihodi a pesebno prihodi 6d
pruZenih i napladenih usluga imaju tendenciiu rasta dok su -
rashadi  smanjeni sprovodenLt

zahvaljujuci mjera

racionzlizacije i §tednje u svim sluZbama.

Polrebno je istadi da rezuitaii Ankele ¢ strateskom

‘Planiranju, koja je provedena u sastavu izrade ove

Strategije upucuju da je za opstanak i razvoj ovog
podrudja neophotdno pebolj§anje zdravstvene zadtite s
naglaskom na sekundarnu zdravstvenu zadtitu, odnosno
bolnitko ljetenje jer fe za zbrinjavanje pacijenata u Livnu
odnosno Banjaluci potrebno putovati cca 410 km odnosno
cca 140 km samo u jednom pravcu. Ova &injenica jasno
istie problem oteZanog lijeGenja, posebno u hitnim
slutajevima jer dva sata udaljenosti od operacione sale
uveliko ugroZavaju spasavanje ludskog Zivota, take da
troskovi fijetenja koji su previscki i velikom broju Jjudi
nedosiupni dolaze na drugo mijesto. Takode znadgjan
problem je to sto veliki broj stanovnika nema zdravstveno

osiguranje.

Trenutno ne postoji  stratefki plan razvoja  Javne
zdravsivene utanove dom zdravija Drvar i potrebno a je §to
skorije napraviti u saradnji sa lokalnom i kantonalnom
izvrinom viasti a u skladﬁ sa plartom i donijeti Pravilnik o
unutradnjoj organizaciii i sisternatizaciji radnih mjesta i
naravno pronaci nadin za sijeSavanje problema na koje
nailazi stanovni$tvo prilikom ostvarivanja prava na

zdravstvenu zastity.
VIl SOCIJALNA ZASTITA

U Drvaru v sklopu SiuZbe za op$tu upravu i drugtvene
dielatnesti funkcionise referat za boragko — invalidsku i

socijalnu zastitu. Uposiena su tri namjeétenika i to jecdan sa
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V45 i dva sa 8SS. Drugih ustanova koje se bave pitanjem
socijalne zadtite u Drvaru nema,

U odnosu na nezaposlenost, starosnu struktury i ukipno
vrlo tedku ekonomsku silauaciju u porainom periodu,
veoma je mali broj primalaca socijalne pomoci. Ne postoje
evidenicije socijalno ugroZenih kategarija ali upasleni u ovoj
SluZbi smatraju da je taj broj daleko vedi od 160 porodica,
koliko ih trenutno prima redovnu socijalnu pomod¢ u iznosu
od 50,00 KM mjeseéna. Struktura primalaca ove vrste
pomadi uglavnom se svodi na stare | iznemogle,

nezaposlene, te raseljena lica, invalide, samohrane majke.

Osim redovne socijzine pomoét Kanton 10 redovno izdvaja
i 1,000 KM mjeseéno kao vandrednu sacijainu pomog, koja
se uglavnom rasporeduje za potrebe lijecenja socijalno
ugrozenih. Kanton 10 pla¢a i zdravsiveno osiguranje za 10
oscba te je ove godine isplatio jednokratnu pomoé za
porodilje iz prethodne gedine u iznosu po 100,00 KM za
njih 30.

Opstina Drvar U BudZetu izdvaja 50.000 KM za socijalnu i
zdravstvenu zadtitu koje rasporeduje po potrebi.

Veliki problem predstavijaju mentalno oboljeli  jer
finansiranje njihovog lijeéenja nije rijefeno na nivou drzave

i oni su prepusteni sami sebi.

Uposleni u ovo] sluibi vode i nuini smjedtaj za 45
porodica, vrde reviziju seocijalne pomodi, izdaju socijalne
anamneze za sudove - za brakorazvodne parnice i

malcljetne delikvente.
VIl KULTURA 1 SPORT

Institucije za kulturu i razvoj kulture u nadoj lokatnoj
zajednici ne postoje. Trenutno nema cdgovarajuceg
prostera a ni zaposlenih koji se bave ovim pitanjem.
Prijeratni hram kulture ,Radni¢ki dom" je izgorio a kako su
sredstva potrebna za njegovu rekonstrukciju egromna,
neizviesno je kada ée ovaj grad ponovo dobiti biblioteku,

kino, teatar, galeriju i ostale kulturne sadrzaje.

U Brvaru djeluje Kulturno-umjetnicko drustve Drvar, koje je
osnovano 1924.godine, a koje ni u toku rata nije prekidalo
sa svojim radom. Nastupaju Sirom svijeta i dobili su veliki
broj nagrada i priznanja. Okupljaju veliki broj &lanova
razliditin starosnih strukiura organizovanih u nekoliko
sekeija od kojih ie najbrojnija folkierna, koja veé ne—koliko
godina uspje$no organizuju Medunarodnu smotru folkiora
Amateri svome gradu®, sa velikim brojem uéesnika i

posjetilaca.

Osim KUD-a, RRS zadnje dvije godine organizuje Kuiturno
lielo u frajanju od 4 dana tokom kojih ima niz sponskib |
kuiturnih desavanja za djecu i omladinu. ZapaZen je i rad
Vijeta miadin Drvar koji organizuju raziiGite sporiske i
edukativne aktivnosti da bi pot.ao!jé'ali polozaj mladih u

Drvaru.

Registrovano je nekoliko sportskih udruZenja i klubova:
Karate kiub ,Drvar’, KK ,Borac 18§72", Teniski klub ,_,Drvaf",
Udruzenje tovaca ,Drvar”, Ribolovatke drudtvo ,,U_néc",
Fudbalska &kola ,Drvar”, Planinarsko drudtvo ,Slavke
Desic- Drvar’, Auto moto klub Drear. Osim navedenih
udruZenja, djeluje i FK ,Borac” koji je registrovan u RS ali
treninge i utakmice igra u Drvaru kao na domacem terenu.

Veéina ovih sportskih udruzenja i KUD Drvar” koriste
devastirani Sportsko-rekreacioni centar za svoje poirebe -~

treninge i nastupe.

Poéetkom 2008.godine formiran je Spénski saver kac
krovna organizacia sposskih klubova i udruZenja koji

djeluju na podrucju opstine Drvar,
IX LOKALNA UPRAVA | NJEN] PARTNERI

1 cilju poboli$anja rada lokalne uprave u Opstini Drvar je u
2006.godini sprovedena sisiematizacija radnih mjesta.U

upravi su organizovane 4 sluibe itc:

- Sluzba za privredu, finansije i inspekcijské poslove,
- Sluzba za za imovinsko pravne i geodetske posiove,
- SluZba za op&tu upravu i druétvene dielatnosti i

- Sluzba za civilnu zastitu.

Pri Kabinetu nateinika osnovan je Sektor za razvoj.

Opétinske vijeée broji 19 odbornika, a za razmatranje
pripremanje prijedioga odluka i drugih akata i za strugnu
obradu, pradenje i proutavanje drugih pitanja iz
nadleZnosti Vijeéa, Vijete obrazuje stalna i priviemena

radna tijela.
Stalna radna tijela Vijeta su Komisije i ima i 7. To su:

1. Komisija za stalutarna pitanja, Poslovnik i
propise

2. Komisija za budzet i finansije
Komisija zé drustveni nadzor

4. Komisja za razvoj | postica; (privreda,

vanprivreda, zastita ckoling)
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5. Komisija za zagtity liudskih prava i jednakost
polova
6.  Komisija za socijeinz pitanja, mlade, kultury
spod
7. Komisija za mjesne zajednice | saradnju sa
opétinama i gradovima,
Dosta je uspjeéria saradnja lokalne uprave sa neviadinim
organizaciizma u prvom redu sa izbjeglickim servisom za
povratak {RRS), UG Lasta, Vijecem miadih, KUD:om, dok
sa druge strane Udruenje samostahih privrednika
"PROGRES" do sada nije imale nekih zapazenijib
aktivnosti u svom ragu. Opétinsko vijece je prihvatilo
Sporazum  izmedy Opétinskog vije¢a, Opétinskog
nacelnika i nevladinih/neprofitnih organizacija  opétine
Drvar®,  &ime je  medusobna sradanja  jo§ vise
konkretizovana. Bitno je istaéi da na podrugju drvarske
teritorije djeluje i eko udruZenje Klekovada" Gija je glavna

aktivnost ofuvanie i zastita okoline.

Lokalna uprava u 2006.q0dini otvaranjem Centra za
pruZanje usluga gradanima (Salter sale) | komjuterskim
umreZzavaniem svih sluzbi se fokusirala na korisnike
usluga i u mnogome svoj rad uéinila efikasnifim, &io se
ogleda kroz postovanje procedura rjeéav'anja predmeta u
zakonskom roku. Takede, definisano je ko &ta i u kom
roku radi u administraciji, a v Zalter salj na info pulty

- halaze se primjerci svih obrazaca,

Ove godine je na Viie¢u usvojen novi Pravinik o
unutradnjoj organizaciji jedinstvenog opstinskog organa
uprave Gpstine Drvar, kojm se nastojala  pobolj$ati
organizacicha struktura opstine. Jedna od ideja koja je
sprovedena u djelo je formiranje Sekiora za razvoj u
sastavu Kabineta naéelnika. Tu su zaposlena dva strudna
saradnika za razvoj koji bi trebalo da se fokusiraju na
pomo¢ i stvaranje uslova za rast lokaine ekonomije i

zapoiljavanja.

Do sadz se dosta paZnje poklanjalo obrazovanju i
edukaciji opétinske administracije, ali zbog siromasnog
budZeta” Zesto puta niie se moglo ugestvovati na
seminarima koji su imali eduktivni karakter. No bez obzira
na to dosada$nja obuienost | sfrucnost  kadrova
omogucuje da fokalna uprava moze samgstalno | uspjegno

aplicirati na projektima po procedurama Evropske unije.

.Lokalna uprava ostvaruje dobry saradnju sa mjesnim
zajednicama i kroz tu saradnju nastoji ispostovati principe
javnosti transparentnosti, medutim jo# uvilek nema pune
ukljuéenosti gradana kada su U pitanju procesi planiranja i

donedenja odluka.

SLUZBEN! GLASNIK OPETINE DRVAR
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laka zhog slabog priliva sredstava u budiet. opéima Divar
nije hila u moguénosti da ostvari neke znacajnije rezulate
pak zajednitkim naporima administracije, nevladinog |
privatnog sektora, e medunarodnih organizacija, ostvareni
su bitni pomaci v sferi djelovanja iokalne uprave kao srvisa
gradana. Sve ovo je dobar preduslov da rad lokalne
uprave bude u potpunosti javan i transparentan i da ong
kac takva da postane mederan, efikasan | samostai.

nosilac razvojz zajednice.

7. SWOT ANALIZA

SNAGE

*  Prirodna bogatstva

*  furisti¢ke atrakcije

. Cist vazduh, voda i tio {atuvana zivotna sredina)

. otvorenost opétine za saradnju

. raspoloZivi ljudski resursi {(kvalifikovana radna
snaga - iskustvo-tradicija)

*  veliki broj povratnika

° kreativnost stangvnistva

. upomost

¢ postojanje wolie za kadrovske | fehnicko
osposobljavanje

*  postojanje strateskih planova za razvoj opstine

. visok nivo svijesti o trenutnim nedostacima |
spremnosi na premjene

«  dobra saradnja izvrine | zakonodavne viasti

. partnerstvo lokalne uprave i NVO

SLABOSTI

. udaljenost od centara odlucivanja

*  slaba finansijska podréka kantona, aba entiteta i
drzave

. nefunkcionalan putnitki sacbragaj

* rad na cino .

. primitivna poijoprivredna proizvodnja (nedostaje
mehanizacije a postojeca je zaostala)

. nizak nivo informatidkog znanja i opreme

. nepovolina  struktura privatnog  sektora -
uglavnom je nepriozvodnog karaktera

*  usitnjenost palioprivrednih posjeda

»  slabaidotrajala lokalna infrastruktura

. nedostatak  kvalifikovanog kadra te slaba
iskoritencst postojeceg

. neobjedinjenost baze podataka na nivou opstine

. nedovoling uredena imovinsko-pravna pitanja

. nepostovanje prostorneg i regulacioneg plana

. nedovolino razvijena svijest gradana po pitanju
zajednickih dobara

. nedovoljna uredenost upravlianjz, koristenja i
zastite prirodnih resursa na nivou opstine

. mali budzet opétine

. skupa administracija

. staba naseljenost opétine

. neuredeno poljoprivredno zemijiste

e
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+  nepaostojanje projekata za koristenje prirodnib
bogatstava
. etnicka neravnopravnost

MOGUCNOSTI - SANSE

«  prircdna bogatstva

= tranzitni poioZaj - povedana frekvencija
tranzitnog saobradaja '

. razvaj poljopriviede  (stoZarstva, vodéarstva,
pelarstva, fjeko-bilje...}

+ proizvodnja | prerada zdrave hrane - eko
proizvednja

. finalna prerada dreta

. industrija zdravija i odmora - vazduine banje
(zadtititi Sume!?)

+  seoski turizam

s sportski turizam (lov, ribolov, planinarenje...}

» velike povrSine neiskoridtenog poljopriviednog
zemljista -

« integracioni procesi (regionalna i %ire)

e proizvodnja energije (mini hidroefekirane i
vijetrenjade)

+  moguénost plasmana robe na srpsko | hrvatsko
trziste (CEFTA)

«  koriStenje vode kao sirategke sirovine

+« stvaranje ambilenta za strana ulaganja -
investicije '

¢ dogradnja i rekonstrukcija infrastrukture

. unapredenje i prilagodavanje postojeéih propisa
u skfadu sa potrebama gradana

+  web prezentacija i koristenje novih tehnologija

« prilagodavanje prestornog plana opétine tekuéim
potrebama

PRIJETNJE — ZAMKE

e Pogor3anje demografske struktutre (nepovoiina
starosna struktura)

e nenaseljenost

+«  migracija sa sela u grad

»  izolovanost povratnitke populacije

. nizak standard i socijalni problemi

¢« crno trZiste (rad na crno)

+ inertnost stanovnistva - apatija

«  putnicka infrastruktura

*  nepovoljino poslovno okruZenje

* loBa privatizacija

. odlazak kadrova - mladih fjudi

«  nepovalino zakonsko okruzenje

« nedostatak i neprimjenjivanje zakona na nivou
kantona

«  male ingerencije opstine

. neplanska sjeca Suma

+  centralizacije

« nemoguénost raspolaganja “"svgjim™ prirodnim
resursima

. pravna nesigurnost potencijalnih ulagaca

. administrativne i regulativne barijere za moguce
investitore

. skupi energenti, telekomunikacije i administracija

. nepovolini uslovi kreditiranja

8. IZJAVA O VIZIJI

Drvar. vidimo kao opslinu jednakih mogucénosti, .za sve
gradane, sa evropskim standardima i orjentacijom, visokc
razvijenom privredens, saobradajnom i komunalnom
infrastrukturom, turis!iﬁkd prepozna_tljivom i ekecloski
za$ticenom sredinom, sa kvalitetnim kulturnim sadrzajima i

savremenim obrazovnim sistermom.

9. GENERALN| RAZVOJNI CILJ

Generalni cilf razvoja opétine Drvar je da postane mjésto

ugodno za Zivot, posjetu, rad i poslovanje. Zadovoljni
gradani svih kategorija i nacionainosti koji svojim radom
mogu ostvariti dobar Zivotni standard i ispuniti svoje
slobodno vrijeme na kvaitetan nagin. Znaéi treba postati
ekonomski prosperitetno podrugje priviadno ulagacima,
poznata {uristitka destinacija, gdie fjudi v potpunosti
koriste prirodne resurse i €istu Zivoinu sredinu, sa visokim
stepenom zaposlenosti i dobro cbrazovanom radnom
snagom te  mnogobrojnim  sportskim,  Kulturnim,

obrazovnim i sportskim degavanjima.
10. STRATESKI CILJEV!

Drvar je nekada bio znafajano industrijsko pedrudje u
blizoj regiji a i ire, svaki treéi stanovnik je bio zaposlen.
Svi stanovnici su uZivali u vrlo dobroj zdra\-fst\.;éno} i
socijalnoj zadtiti & kulturna i sportska dééavanja su bila na
znaéajnom nivou u regiji, $to se moZe redi i za osnovno i
srednjoskolsko obrazovanje. Naken poznatih  ratnih
dedavanja broj stanovnika je znaéajnc smanjen a Sto se
lite zaposlenosti, obrazovanja, socijaine i zdravsivene

zaslite sada smo jedna od najnerazvijenijih opétina.

Strateski ciljevi opstine Drvar odredeni su na osnovu viziie,
analize trenutnog socio-ekonomskog stanja i SWOT
analize s ciliem da iskoristimo nase snage a uklonimo
slabosti te na osnovu revidiranja vazedih strategija i uz

ispitivanje i uvaZavanje misljenja velikog broja gradana.

S ciliem da pobolifamo sveukupnc stanje | da nasa
opétina krene putem razvoja i prosperiteta, kao §to smo
definisali u viziji razvoja, odredeni su sliededi Strateski

ciljevi

1. Razvijen sektor. malog i srednjeg poduzetnidtva
{(MSP)
2. Jatanje ljudskih resursa

Razvijena infrastruktura i unapredena zaslita okoline

. nekonkurentnost domadih proizvodaca
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STRATESKI CiLJ 1
RAZVIJEN SEKTOR MALIH | SREDNJIH PREDUZECA

Uorak, 01,12 200¥.

- r r b4
Cperativni cilj 1 Operativni ciff 2 J Operativni cilj 3
Stvoriti konkurenino poslovno Razviti poliopriviedu osnafivanjem Obnovili, razvili | promovissti
okruZenje | potaknuti razvoj individualnih proizvodaéa njihovim turisticke kapacitete
MSE nrirmFivaniom

l

PROGRANI ZA REALIZACIJU CILJEVA

Uspostaviti posiovnu infrastruktury za podriku
Olakgati pristup informacijama maoguéim ulagadima
Razviti finafnu preradu drveta

Otakgat pristup fondovima za razvoj} MSP
Osnazivanje razvoja stocarske proizvodnje

Razvoj votarstva, ljekobilja i péelarstva

DN@ AW

Ohnnviti toristifks enafska i kilturns kanacitete

A

PROJEKT! ZA IMPLEMENTACIJU

Analiza stanja prostora bivie industrijske zone

Prona¢i modus sanacije Sivée indusirijske zone

Poslovni inkubator

Napraviti kavlitetnu ukupnu bazu podataka

Kampanja pobolj$anja imidZa opétine

Unaprijediti | redovna aZurirati postojecu WEB stranicu opétine
Sektor za razvoj osposobiti kao servis za podrsku MSP

Ll e LA

uticaj na regiju i potencijaine ulagace
16. Uzgoj goveda
1. Tov junadi
12, Minimliekara (sir)
13. Klaonica
14, Pogon za preradu mesa
15, Uzgoj ovaca i koza
18. Predionica vune
17, OsnaZivanje zadrugarstva svih vidova
18. Edukacija potenciainin pofjoprivrednit proizvodaca
19, Susare za poijoprivredne proizvode
20. Podsticati (informisanjem} osnivanje novih voénjaka i vinograda
21. Sportski turizam
22, Unaprijediti manifestaciju Dani drvarske drenjine
23. Dani branja liekobilja
24. Brosura turistiéke ponude
25, Promotivhe marketindke kampanje (lovei, ribolovei, planinari, )
28. Obnova kompleksa 25. Maj
27. Obnova Radni¢kog Doma
28. Obnova SRC
29. lzgradnja objekata 2z sajamske potrebe
30. izgradnja sportske dvorane
31. Razvoj ribogoijilista i ribotova
32. Male stolarske radione
33. Priozvodnja elemenata za namjestaj
34. Proizvodnja drvne galanterije i suvenira
35. Koristenje drvnog otpada
36. Male porodiéne radicne

Napraviti bazu podatzka i listu pricriteta koja ¢e obuhvatiti sva MISE 88 pog!ruéja qpétir_;r_s
Medijska prezentacija o postignutim rezuliatima o napretku u op&tini, koja ¢e imati pozitivan

b T bt e e
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STRATESK!I CILJ 2
JACANJE LJUDSKIH RESIRSA

v . .y

QOperativni cifj 1 Operativni cilj 2
Razvoj NVO sektora i ukljudivanje miladih Osposabiti kadrove da budu konkurentni na
H ewd Fivntne cfara tr¥i&ti rada

PROGRAMI ZA REALIZACLIU CILJEVA
1. Podr3ka razvoju kullure i sporta i

2. Edukacija mladih i djece Skoiskog uzrasta
3. Unaorediti saradniu izmedu NVO. privrednika | iavne uorave

v

- PROJEKTI ZA IMPLEMENTACIJU

1. Sanacija i rekonstrukeija infrastrukiurnih objekata obrazovnog, kulturnog i sportskog
sadrZaja .
2. Podrka osnivanju raziicitih vrsta sportskih klubova
3. Podrska o osnaZivaju filmskin dramskih,slikarskih | drugih kulturnih sekcija
4. Organizovanje koarkaskih, §ahovskih, fudbalskih | drugih furnira na opstinskom i
regionalnom nivou :
. 5. Jadanje znanja i razvoj svjesti mladih o saobracajnim propisima prilikom ugedcéa mladib u
( saobradaju
6.  Ukljutivanje mladih u volonterski rad
7. Povetanje svijesti za spredavanje raznih oblika ovisnosti (alkohol.d roga...}
8. Organizovanje razli¢itih kurseva u skladu sa potrebama ciljane grupe
9. Internet povezivanje opétine, javnih i NVO institucija
10. Unapredenje parinerstva javnog, biznis i NVO sektora
11, Razvoj mjesnih zajednica i uéeste gradana u procesima odlugivanja
12. Dodatno obrazovanje o preduzetnigtvu :
13. Jacanje saradnje tri sektora na regionalnom nivou, kao i izrada zajednigkih projekata,
jaganje privatnog i javnog partnerstva
14. Napraviti strategiju zapogijavanja
15, Uvesli nove smjerove u srednjoj $koli adekvatno poirebama ti¥idta
- 16. Osnivanje gradske biblioleke
17. Diedifi vrti¢ staviti u funkciju

STRATESKICILJ 3
RAZVIJENA INFRASTRUKTURA | UNAPREDENA ZASTITA OKOLINE

v v v

Operativni cilj 1 - Operativni cilj 2 : Operativni cilj 3
. Donosenje prostormno planske ‘Uredenje i za&tita okeline Rekeonstrukeija i sanacija vodovadne i
- ( dokumentacije : kanalizacione mreze

v v ¥

PROGRAMI ZA REALIZACIJU CILJEVA

Deonoienje prostornog plana

Donogenje urbanistitkog plana

Donosenje regulacionih planova

Donogenje lokainog ekoloskog akcionog plana (LEAP)

Program uredenja postojecih lokacija

Rekonstirukcija vodovodne mreze u gradskoj zoni

Uspostavlianje zona sanitame zastite i uredenje izvorista koja se koriste za vodosnabdjevanje
Progirenje vodovodne mreZe na podrudja opétine koja dosad nisu bila pokrivena
istom

9. Ciséenje i sanacija kanalizacione mreze

10. Asfalt na svim gradskim i prigradskim putevima

11. Sanacija svih seoskih puteva

12, Elekirifikacija svih neelektrificiranih sela i naselja

13. Sanacija dotrajalih vodova na elektromrezi

14 Privodenie aradskoa aradevinskog zemidiidta namient

!

€
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PROJEKT] ZA IMPLEMENTACIJU

lzrada i donodenje plana i programa akiivnosti za pripremu | izradu Prostcrnog plana
Izraditi prednacrt, nacrl i prijediog Prostormog plana

Upoznavanje javnosti i usvajanje Prosiornog plana opétine Drvar

lzrada i dono3enje plana | programa aktivnosti za pripremu i izradu Urbanistidkog plana
lzraditi prednacrt, nacrt i prijediog Urbanistitkog ptana

Upoznavanje javnosti i usvajanje Urbanistickog plana opétine Drvar

[zrada i donodenje plana i programa aktivnosti za pripremu i izradu Regulacionog plana
Izraditi prednacrt, nacrt i prijediog Regulacionog plana

Upoznavanje javnosti i usvajanje Requlacionog plana opstine Drvar

Analiza stanja infrastrukture na podigju opstine

Napraviti katastarske digitalnu podlogu

Uvesti GIS

Rekonstrukcija vodovodne mreze u TItOVGj i dijelu ul. V. Bodroze do bivSe tvornice
LUNIS®

Rekonstrukcqa vodovodne mreze u naselju K.Glavica

Frosirenje vodovodne mreZe na podruéje MZ Mokronoge, Prekaja, V.Selo

" Sanacija i ¢i8¢enje kanalizacionog kanala Drvar - Bastagka laguna

Regulacija korita rjeke Unac i pritoka

Izrada elaborata o stanju | unapredenju vodozahvata gradskog i mjesnih vodavoda
Sanacija gradskih i mjesnih vodozahvata

Nabavka uredaja za sanitarni trelman vode i obezbjediti stalno izvjeitavanje
stanovnidtva o kvalietu pitke vode

Idejno riedenje vodesnabdievania za gitavo podrudje opétine Drvar

lzrada projekta posumljavanja ogoljelih podrudia

Izrada idejnog rieSenja odvednje i prediSéavanja otpadnih voda

izrada studije o upravijanju &vrstim (krutim) ofpadom, odredivanju i uredenju trajne
lekacije gradske deponije

Uklanjanje &vrstog otpada iz korita rijeke Unac i njenih pritcka

Sanacija i rekonstrukcija objekata na jezeru Zupica

Sanacija puteva/ulica po planu usvojenom.u decembru 2007.godine od strane OV
Drvar

Asfaltiranje puta Drvar-Potoci

Elektrificikacija sela Podi¢, Zagreda, Sajinovas, Srednja i Gornja Kamenica

Sanacija i rekonstrukcija gradske rasvjete

Osavremenjivanje elektro mreZe u cjelosti na podruéju opétine Drvar

Akcije uliepgajmo nas grad

Urediti zelene gradske povriine

Popravka brane i pretiva na jezeru u selu Zupica (ribolov)

Urediti prefive u lagunama radi ribolova

Zaslita izvorigta

22008,
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Clanovi Upravne grupe su usvoiili kriterije za vrednovanje

svih programa, kako slijedi:

1.

Ekonomska mot stanovnidtva | razvijenost
podruéja. (teZina kriterijuma 3)
Ocjene:

5 — nerazvijeno

3 —srednje razvijeno

2 —razvijeno
Organizovanost i spremnost stanovnidtva da
sopstvenim sredstvima | zalaganjem dijelom
udestvuju u realizaciji projekta (tefina kriterijuma
4}

Ucjene:
5—do 80%
4 —do 60%
3~ do 40%
2 —do 20%

1 - samo radna snhaga
Procenat stanovnika opstine koji ¢e osjetiti
pobolisanje realizacijom kandidovanag projekta
(tezina Kriterijuma 4) ’
Ocgjene:

5—>70%

4 ~ 40% - 70%

3-10% - 40%

2-<10%
Uticaj projekta na zapodljavanje {tefina
kriterijuma 4)
COcjene:

& — >10 zaposlenih

4 — (4-9) zaposlenih

3 - {1-3) zapostenih

0 — nema zaposlenih
Stepen ulaganja od strane opétine u prethodnom

periodu (teZina kriterijuma 3)

Ocjene:

5 — Nije bilo ulaganja u posljednjih 5
goding

4 — Nije bilo ulaganja u poskednjih 4
godina

3 — Nije dilo waganja u posliednjih 3
godina

1 — Nije bilo ulaganja u. posljednjoj
godini
Dugorotnost  projekta — znataj njegove

realizacije za buduénost (teZina kriterijuma 4)
Qcjene:
5 — dugorodan- vide od 10 godina

2 — kratkorogan

7. Znata] projekta za omladinu {lezina kritenjuma
3)
Qcjene: )
5 —ima znataj za omladinu
0 — nema znacaja za omladinu
8. Teritorijalna &irina 1 korist od projekta (lezina

kritérijuma 5)

Ocjena:

5 ~ Projekat pokriva teritoriju cijele
opétine ' ]

4 — Projekat pokriva pedrudje od 10 i
vise MZ

3 — Projekat pokriva pedrugje od 3 ~
10 MZ

2- Regionaina korist

1 — Projekat se odnosi same na jednu
MZ

9. Postejanje mogutnosti za dobivanje donacije

kao podrske projekiu izvan opStinskog budzeta
{tezina kriterijumz 4) )
Gcjena:

5 — ucedce donacie u finansiranju
projekia vise od 80%

4 — ufeSce donacije u finansiranju
projekta 60% - 80%

3 - uteS¢e donaciie u finansiranju
projekta 40% - 60%

2 — uteSée donacije u finansiranju
projekta 20% - 40%

1 — ucecie donacie u finansiranju
prejeklia manje od 20%

0 - bez u€esta donacije u finansiranju

prajekia
10. Ekolodki aspekt projekta (tezina kriterijuma 3)
Ocjena:
5 - Projekat smanjuje zagadenje
okoline
3 - Projekat nema uticaja na

zagadenje okaline
0 — Projekat zagaduje okolinu

Na bazi utvrdenih kriterijuma vedi se vrednovanje razvojnih
projekata. Vrijednost pojedineg projekia dobija se tako $to
se kod svakog od 10 kriterijuma faktor teZine pomnoZi sa
odgovarajuéim brojem bodova, nakon éega se sabiraju
bodovi dobijeni po svakom kriterfjumu. Projekat sa najvise
bodova je prvi na rang listi.

Vrednovanje razvojnih projekata vrsit ¢e Komisija za

planiranje opitinskog razvoja.
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12PRACENJE | KONTROLA
STRATEGIJE RAZVOJA OPSTINE DRVAR

Prihvatanjem vizije i strate$kih cijeva u ovom planu
iskazuje se spremnost za prihvatanje promjena koje ce
unaprijedilti Zivet gradana u nadoj lokalnoj zajednici
implementacija plana ¢e se wisiti na osnovu godisnjeg
Operativnog plana implementacije u kojem &e se detalino
razraditi sve planirane aktivnosti i budZe!l. Prijedlozi
reaiizacije projekata koji se stavijaju u godi&nji Operativni
plan treba da budu ostvarivi, racionain. ekonomski
opravdani, da podrazumjevaju ostvarenje interesa vetine
gradana, odnosno da su izabrani po  usvejenim
kriterjumima za vrednovanje razvojnih projekta. U izradi
Operativnog plana Op$tinski nagelnik ¢e porad, Sektora za
razvoj opiting Drvar angaZovati:

- pomotnika opétinskog nadelnika za privredy,

finansije i inspekcijske poslove.
>  pomocdnika op$tinskog nagelnika za imovinske
pravne i geodetske posiove,

»  koordinatera mjesnih zajednfca i

»  predstavnika civilneg drutva
Godisnji cperativni plan ¢e biti usvajan od strane
Opétinskog vijeda.
Piacenje. eveluaciju i kontrolu implementaciie Strategije
razvoja opStine Drvar 2008 — 20123 chavijate ée stalng
. tijelo Opétinskeg viieéa - Komisija za razvoj | podstica;
{privreda, vanprivredne dielatnosti, zadtita okoline)
Stratedkc planiranje kac kentinuirant proces ne moZe
garantovali ispunjenje ambicioznih cilieva rjegavanja svih
problema na podrugju opétine, nego je tek prvi korak ka
razvoju opétine
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Kantonl0
Opitinsko vijece Drvar

PREDSIEDNIK'
OPSTINSKOG VIJECA
Stevica Lukaé, s.r.

Broj: 01-02-1600-5/08
Drvar, 06.06.2008. godine

IMPLEMENTAGIJE ¢

Na osnovu ¢lana B. a u vezi sa &lanom 13, | ¢&lana 15,

. stav 1. alineja 4. Zakona ¢ principima lokaine samouprave

u Federaciji BiH {"Sluzbene novine F BiH", broj: 48/06).
¢lana 42. a u vezi sa Clanom 49, stav 1. alineja 4. Statuta
Opstine Drvar | broj: 01-02-4088-3/07 na prijedlog
nadelnika Opétine, Opétinsko vijece Drvar. na sjednici
odrZanoj 5.6.2008. godine, donijelo je

ODLUKUY

© usvajanju Strategije partnerstva opstine Drvar

Cian 1.

USVAJA SE Sirategijz pardnerstva opstine
Drvar, broj:01-02-1027-19/07.

Clan 2.

Ova Odiuka stupa na snagu danom denodenjz i
objaviée se u Sluibenom giasniku opstine Divar

PBEDSJEDNI}‘.
OPSTINSKOG VIJECA
Stevica Lukaé, 5.1,

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kantonld

Opstinsko vijeée Drvar

Broj: 03-02-1027-20/07
Orvar, 06.06.2008. godine

TN NN RS RN RSO R Ml jerierr Meechs MG Wk BAsdt Mootm PO 420

.
OPSTINADRVAR
STRATEGIJA PARTNERSTVA

SADRZAJ:
| — Predgovor

It - Definicija koncepta partnerstva
Il — Svrha partnerstva
1V — Pravni osnov za parinerstvo
V = Potengijalni partneri
VI - institucionalizacija
LVII - Strategija partnertsva u vezi sa drugim op$tinskim
dokumeniima
VIil — Proces pannerstva
1. Zajedni¢ka identifikacija problema
2. Zaiedni¢ka izrada akcionog plana
3. Zgjednitke provedenje  akcioneg
plana
4, Nadzori_evaluacija akcionog plana
IX — Podrugja lokalne uprave ctvorena za partnersive
X ~ Mehanizmi za proces partnerstva
Xl — Krieriji za pokretanje parinerstva izmedu lokainih

vlasiii gradana
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Xl — Uklju€enje u proces donodenia odiuka
XM ~ Pradenje | imptementacija strategije
1. Tijelo zaduZeno za partnersivo
2. Sastav tijela zadutenog za

partnerstvo

STRATEGIJA PARTNERSTVA OPSTINE DRVAR

I Predgovor

U okviru Projekta "Ugovor” - Memoranduma o
razumijevanju sa Odjefom za demokratizaciju misije
OSCE -a u BiH, v opstini. Drvar implementira se
Modui — Partnerstvo sa gradanima. Opstinsko vijece
je imenovalo Radnu grupu za partnerstvo koja je u
konsultacijama sa lokalnim autoritetima, gradanima i
organizacijama civilnog drudtva izradila ovaj
Priejdlog strategije partnerstva.

Sirategija partnerstva op$tine Drvar je javni
dokument kojim se definiSe partnerski odnos lokalne
vlasti sa gradanima i organizacijama civilnog
drudtva u cilju afirmisanja rezultata partnerstva za
- zajednicu, ukijucujuci efikasnife pruzanje usluga,
poboljanje  kvaliteta  Zivota |  povecanje
medusobnog povjerenja.

Ovim dokumentom, Zeli se postici partnerski cdnos
izmedu lokalnih viasti i organizacija civilnog drutva
koji je'baziran na zajedniCkom radu ka zajedniCkom
cifiu, zajednickom definisanju problema u lokalngj
zajednici kao i razmjeni odgevornosti, 3to ce
doprinijett  brzem razvoju drudtva, pobolj§anju
standarda i uslova Zivota, odnosno prosperitetnijoj
buduénosti opétine.

il Definicija konéepta partnerstva

Partnerstvo je medusobni odnos izmedu opstine
Drvar i gradana i organizacija civiincg drudtva koji
podrazumijeva zajedniCki angazman, osmiljavanje i
sprovodenje aktivnosti koje za cilj imaju rje§avanje
zajedni¢kih identifikovanih problema uz obostranu
podjelu odgovarnosti.

Partnerstvo karakterise:

— postojanje zajednitkog cilja,
- zajednicki doprinos u cjelokupnom sprovodenju
aktivnosti,

- podjela odgvornosti za cjelokupno sprovodenje
aktivnosti,

- postojanje mehanizama Za iniciranje,
implementaciju i kontrolu parntnerstva.

Krajnii cilf rada na promociji partnerstva je da
koncept partnerstva op$te poznat i prihvacen od
gradana i organizacija civilnog drudtva i redovno
praktikovan u radu op3tine Drvar,
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Hi Svrha partnerstva

¢ Organizacisko, finansijsko i programsko
jadanje gradana. i organizacia civincg
drustva, te njihovo uvezivanje i kvalitetnije
djelovanje u funkciji razvoja opétine Devar.

s Razvojijatanje volonterskog rada gradana
i organizacija civilnog drustva u funkciji
razvoja opétine Drvar

Partnerstvom se usposiavlja novi institucicnalizovani
mehanizam kojim ¢e se podriati i unaprijediti
postojeca partnerstva, ali i inicirati nova.

Ciljevi partnerstva su uspostavljanje stalne saradnje
gradana i organizacija civilnog drudtva sa opstinom
Drvar, kroz institucionalno utvrdivanje oblika |
modeta saradnje.

IV Pravni osnov za partnerstvo

Strategija partnerstva se temelji na odredbama
Evropske povelie o lokalnoj samoupravi, Zakona o
principima lokalne samouprave u £ BiH ("St. Novine
F BiH", broj: 48/08), Statuta Opétine Drvar, broi: 01-
02-4098-3/07 od 27.11.2007.godine, Poslovnika o
radu Opétinskog vijeca Drvar, broj: 01-02-1627/04,
01-02-3853/05 i 01-02-1635/06, Starte$kog plana
razvofa opétine © drugih odiuka Op3tinskog vijeéa |
Nadelnika opstine kojima su regulisani procedure |
mehanizmi uspostavlianja parinerstva  izmedu
opéting i gradana i organizaciia civilneg drudtva.

V Potencifalni partneri

Strategijom partnerstva se uspostavlia odnos
izmedu opstinske vlasti {nacelnik optine, Opétinsko
vije¢e | ustanove Giji je osnivat opétina) |
organizacija civilnog drustva (neviadine organizacije,
udruZenja gradana, mejsne zajednice i dr) kao
potencijalnih partnera u relizaciji svih akitivnosti na
podrugju opstine.

Partnerski  odnosi  mogu  biti:  kratkorogni,
srednjoro&ni i dugorocni; debrovoljni i finansirani, a u
relizaciji strategije partnerstva prilikom selekcije
partnerskih aktivnosti posebno ¢e se dati prioritet
projektima od opSteg interesa koji su predvideni
Starte$kim planom razvoja opédtine Drvar za period
2008 - 2013.godina, uz istovremeno uvaZavanje
specificnih potreba gradana opétine Drvar.

Prilikom seiekcije parinera posebnc ¢e se voditi
raduna o ugledu i kredibilitetu potencijalnih partnera,
legitimnosti i autoritetu, kapacitetu kao i pouzdanosti
i posvecenosti u izvr§avanju projketnih aktivnosti.

Pravo gradana i organizacija civiinog drudtva je da
doprinesu  realizaciji projketnih  aktivnosti  kroz
valontiranje, davanje viastitih ideja, strucnih znanja,
iskustva i vjestina, kroz razli¢it dijapazon djelovanja
vlastitim uéeséem u finansijskim i drugim resursima
kao jedini legitimni predstavnik odredene grupacije
gradana.
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Kao rezultat ovih aktivnosti povecava se kredibilitet,
prisutnost, podrika $ire zajednice kao i pobolj$anje
kapaciteta, znanja, .resursa i legitimnosti gradana i
organizacija civilnog drudtva kao potencijalnih
partnera opétine, te rjeSavanje zajedni¢kih problema
na zadovoljstvo svih gradana.

Prava i obaveze opétine kao parnera u realizaciji
projektnih  aktivnosti su obezbjedenje politicke
podréke, finansijske i tehnicke ekspertize i legaliteta
uz istovremeno obezbjedenje kontakata u
institucionainim okvirima.

Kao rezultat ovih aktivnosti povecace se kredibilitet i
odgvornost opdtinske vlasti, kroz povecanje
kapaciteta i novih procedura i ujedne povedanje
efikasnosti | efektivnosti u rjedavanju priaritetnih
problema zajednice.

VI Institucionalizacija

Opétina Drvar je kroz ranije usvojene akie
uspostavila trajne mehanizme partnerskih odnosa
sa raznim interesnim grupacijama (Stratedki plan
razvoja opstine, Budiet, Odiuka o neposrednom
u¢escu gradana u lokalnoj samoupravi i sl.).

Cpredielienje opétine je da kroz usvajanje Sirategije
partnerstva nastavi zapccete akfivnosti na daljoj
institucicnalizaciji partnerskih aktivnosti keje ¢ée imati
za ¢ilj uvodenje standarda u pruZanju usluga u svim
opétinskim | drugim institucijama, &iji je osnivad
opétina, koje su u sluibi gradana i organizacia
civilnog drustva.

Definisanjem Strategije partnerstva ¢e se uspostaviti
trajne i jasne procedure uéedca gradana u
definisanju | rje$avanju prioritetnih  problema
zajednice 1 fo kroz institucionalna ukljuéivanja u
opélinske akte i uspostavijanje mehanizma (tijela,
organa) koje ¢e implementirati i
implementaciju pannerstva,

Vil Strategifa partnerstva u vezi sa drugim
opstinskim dokumentima

Strategija partnerstva kao javni dokument, je usko
pecvezana sa drugim op3tinskim dokumentima koji
defini8u partnerski odnos opstine | gradana i
organizacija civilnog drustva.

Ovim  dokumentom se preciznije  razraduju
partnerski odnosi kroz vazeéa opstinska dokuemnta,
a ujedno ¢e sluZiti kac osnova za izradu novih, ili
promjenu odnosno dopunu postojeéih dokumenata
opétinske politike.

Vill Proces partnerstva

Proces partnerstva se sastoli iz &etiri koraka:
1. Zajednitka identifikacija problema,
2. Zajednitka izrada akcionog plana,
3. Zajednicko sprovodenje  akcicnog
plana i
4. Zajedni€ko nadgledanje i evaluacija

nadgledati

Utorak, (1.12.2008

sprovedenog akcionog plana.
1 Zajednidka identifikacija problema

Zajednicka identifikacija problema je prvi korak u
partnerskim odnosima opédtine | gradana i
organizacija civilnog drudtva, kojim se prepoznaje
zajednicki interes za rie§avanje problema zajednice.

Zajednicke  definisanje problema pomaze
obezbjedivanju podrike &ire zajednice i maksimalno
vkljutenje opétinskih  viasti, te uspostavijanje
ravnopravnih parinerskih cdnosa.

Cilj zajednicke identifikacije probiema je da se kroz
zajedniCke konsultacije izmedu opStine i gradana |
arganizacija civiinog drustva definisu prioritetni
problemi zajednice.

ZajedniCku identifikaciju problema éemo ostvariti
kroz konsultacije u postojecim zajednikim tijelima,
istrazivanjima javnog mnijenja, te kroz inicijativu
jedne strane na koju druga pristaje.

2 Zajednicka izrada akcionocg pu’aﬁa

Zajednicka izrada akcionog plana predstavija drugi
korak u partnerskim odnosima opstine | gradana |
organizacija civilnog drudiva, kojim se definifu sve
aklivnosii koje je neophodno preduzeti da bi se
realizovao odredeni projekat.

ZajedniCka izrada akcicnog plana je vaine zbog
precizne podjefe odgovornosti svih strana koje
ravnopravno ucestvuju u njegovoj izradi.

Akciont  plan ¢e biti  definisan  zajedni¢kim
donoenjem odluka u komisijama, radnim grupama i
drugim tijelima mjeSovitog sastava.

3 Zajednicko sprovodenje akcionog plana

ZajedniCko sprovodenje akcionog plana je tredi
korak u partnerskim odnosima opétine i gradana i
organizacija civilnog drustva.

Svi partneri uéestvuju u realizaciji plana u skladu sa
svojfim moguénostima i prirodom aktivnosti.

U realizaciju akcionog plana mogu se ukljudivati i
vanjski saradnici.

Svaki od partnera odgovara za realizaciju aktivnosti,
kako je utvrdenc planom.

Zajednicki cemo realizovati akcioni plan kako bi se
obezbjedilo vece uéedce Sire drudtvene zajednice u
svim fazama reafizacije projekta s ciljem stvaranja
povoljnijeg Zivoinog okruzenja.

4 Nadzor f evaluaciia akcioncg plana

Ovo je posiiednji korak u procesu rje$avanja
problema.

|
|
|
|




;
i
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Zajednicke komisiie mjedovitog sastava ¢e vriiti
nadzor | evaluaciju svih akfivnosti u reahzacul
svakog pojedinog projekta.

Njihovi izviestaji ¢e biti dopunjeni istraZivanjima
javnog mnijenja kako bi se dobila jasna slika
zadovoljstva zajednice realizacijom projekta.

Cilj sprovodenja evaluacije akcionog plana je da
doprinese  utvrdivanju - zadovoljstva  zajednice
realizacijom projekta.

IX Mehanizmi za proces partnerstva

Mehanizam u detiri koraka u procesu
partnerstva

1. Moguci mehanizam za zajednicku
idnetifikaciju problema

Javni skupovi (zborovi gradana, javne rasprave,
neformalni susreti s gradanima), mjesne zajednice
gradanske inicijative, sastanci® sa gradanskim
grupama, Vile¢e mladih opétine Drvari sl.

2. Moguci mehanizam za zajedniéku izradu
akcionog plana

Miesovite radne grupe po pojedinim temama (nakon
identifikacije problema), koordinacijski sastanc: 58
zainteresovanim grupama.

3. Mogudi mehanizam za zsjednidko
sprovodenje akcioneg plana

UceSce gradanskih grupa i finansiranje i provodenje
(marka na marku", koritenje strudnih i fizigkih
kapaciteta, uSestvovanje u raznimm odborima i
tijelima za provodenje te koristenje drugih resursa).

4. Moguci mehanizam za zajerdnicku
evaluaciju partnerske aktivnost

UCeSée predstavnika gradanskih grupa u radu
koordinacionog  tima, zajedni¢ke sadinjavanje
evaluacijskog izvjestaja.

X Kriteriji za pokretanje partnerstva izmedu
fokalnih viasti i gradana

Kriteriji za sefekciju patnerskih aktivnosti:

»  Korist za 3iru zajednicu

»  Ciljevi iz strategije razvoja

* Specijalne (hitne} spacifitne  potrebe
zajednice ili gradanskih grupa

Kriteriji za selekciju partnera:

»  Ugled i kredibilitet

s Legitimnost | autoritet

« Kapacitet za doprinos

+ Pouzdanosliposvedenost

Nacini implemenlacije ove Sirategije zavise o
mejrama koje su prethodno pobrojare, a koje je
potrebno sprovesfi kako bi se unaprijedic status
miesne zajednice, NVO sekfora i privrede. Ipak,
prvo &to je potrebno u impelmentaciji ove Strategije
je njeno kvalitetno prezentovanje iroj javnosti.

Kvalitetno  prezentovanije Strategije .javnesti

podrazumijeva da je prvi i glavni korak u
implementaciji ufinjen tek onda kada pojedinac
(javnost) shvati vaznost i fleksibilnost ovog

dokumenta i posebno vaZnost parinerstva.

Kada se pojedinac, samoinicijativie i s povjerenjem
ukliudi u azuriranje Strategije partnerstva’ opstine
Drvar sa gradanima, ek tada se moZe pristupiti
drugom koraku imeplementacije.

Drugi korak je izrada sveobuhvatnog, detalinog
plana akiivnesti daljine implementacije Strategije.

Nakon izrade takvog plana ¢e grupe formirane od
institucija zaduZenih za implementaciju Strategije
preuzeti na sebe realizaciju aktivnosti iz svog
domena.

Sliededi korak je pracenje implem’ehtacije Strategije.

Slijedi azuriranje plana aktivnosti, ukolike je
potrebno i daljina implementacija.

To znadi: informisanje, prikupljanje povratnih
informacija, shodno tome realizacija preuzetih
obaveza i akiivnosti, sagledavanje postignutin
rezultata i eventualne izmjene plana rads kvalitetnije
datjine implementacije | ostvarenja konaénih
rezuitata definisanih predloZenim mjerama u svakoj
oblasti (mjesne zajednice, NVO, privreda).

Bitno je napemenuti da se posebno treba obratit
paznja na periodino pracenje uéinjenog i shodno
tome aZuriranje plana daljnih aktivnosti.

Procedura za prijavijivanje i selekciju

Opétina ¢e, uz struénu pomoé Radne grupe za
Partnerstvo i uz konsultaciju gradanskih grupa,
izraditi obrazac za iniciranje partnerskih praksi od
strane gradanskih grupa. Obrazac ¢e biti dostupan
u Sailter sali opStine Drvar, kao i u prostorijama
mjesnih zajednica i svih udruZzenja gradana, te ée
prikupljeni obrasci sa inicijativarna biti kvartalno
razmatrani od strane opétinske administracije |
koordinacionog tima za provodenje formiranog u
skladu sa adluenim.

BudZet i finansije

Gradansko drudtvo ¢e imati uticaj na predvidanje
novéanih sredstava za partnerske aktivnosti putem
redovnih konsultacija pri kreiranju i usvajanju
Budzeta OpStine. U narednom periodu ée. se
procijeniti zahfjeva li implementacija ove Strategije,
1j provodenje parinerskih aktivnosti posebnu stavku
u BudZetu il ¢e se finansirati iz drugih hudzetskih
stavki, u zavisnosti od oblasti u kojoj se partnerstvo
provodi.
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Xi  Podrucja lokalne uprave otvorena za
partnerstvo

Partnerstvo izmedu gradana i lokalnih viasti u
zajednitkom provodenju aktivnosti i zajednickom
sprovodenju opStinskih zadataka i odgovornosti kroz
zajedniCki doprinos i podjefu odgovornosti moguée
je u sliede¢im podruéjima od vasnosti za razvoj
opstine;

- ekonomski razvoj,

- demokratizacija,

- drStveni  razvo,  provodenje
socijalne politike,

- policprivreda,

- turizam,

- kulturaisport,

- ekologifa,

- administrativhe procedure,

- komunaine djelatnosti i
infrastruktura,

- informisanje i konsultovanje,

- usluge koje pruZa treéa strana.

Xt Uklju€enje u proces donosenja odiuka

Ova Strategija omogudava ukfjuéenje gradana u
proces donosenja odiuka na nivou opitine i pored
demokratskog  mehanizma predstavijanjem u
Opétinskom vijecu.

Lokalna uprava ce traziti migljenje gradana i u
_ skladu sa tim raditi na poboljganju kvaliteta usluga iz
svoje nadieznosti.

Xill Pracenje i implementacija strategije
1. Tijelo zaduZeno za partnerstvo

Tijelo zaduZeno za partnestvo je koordionacioni im
za partherstvo,

Zadaci i odgovornosti  tijela zaduZenog za
parinerstvo;

+ Koordinacioni tim za partnerstyo je
formiran s ciliem postavijanja smejmica za
poboljadanje postojedih i utvrdivanje novih
praksi partnerstva sa gradanima,

*  Koordinacioni tim ¢e se sastajati najmanje
jednom godisnje, te razmatrati ponudene
prakse Strategije, prosledivati ih dalje
prema relevantnim opéfinskim siuzbama i
djelovati konsultativno u  daljem  toku
procesa,

¢ Koordiancioni tim je stalno tijelo sa
mandatom od &etiri godine, odiuke u njemu
donose se vedinom glasova prisutnih
¢lanova,

¢« Partneri u radu Koordinacionog tima za
partnerstvo  su  OpStinski  nacelnik |
opétinske sluZbe, Opstinske vijede, mjesne
zajednice, udruzenja gradana, mediji, i

drugi.
2. Sastav tijela zaduienog ra partnersivo

Koordinacioni tim za partnerstvo je sastavijen od
predstavnika opStinske administracije, Opstinskog
vijec¢a, civilneg drudtva (NVO i MZ) i medija. Sve
organizacije civinog drudtva imaju pravo nominovati
Clanove Koordinacionog tima, dok £lanove ispred
opstinske  administracije i - Op&tinskog  vijeca
predlaZu NaCelnik opdtine, odnosno predsjednik
Opétinskog vije¢a u kensultaciji sa svojim struénim
tijelima. Koordinacioni tim broji sedam ¢&lanova |
konacni sastav time ¢e biti utvrden posebnom
Odlukom Opétinskog vijeca.

PREDSIEDNIK
OPSTINSKOG VIIECA
Stevica Lukac, s.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosnhe | Hercegevine
Kanton10

Opétinsko vijece Drvar

Broj: 01-02-1027-19/08
Drvar, 06.06,2008. godine

8

Na osnovu Elana 5. Zakona o prometu nekretnina
("SluZbeni list SR BiH", broj: 38/78, 4/88 , 22/91 |
"Sluzbeni list R BiH", broj: 21/92, 37/93, 13/94 |
18/94), &lana 13. 1 15. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine F
BiH", broj: 49/06}, i Elana 18.% 42. Statuta Opétine
Drvar, broj: 01-02-4098-3/07, na prijedlog nagelnika
Opstine, Opstinsko  vijece Drvar, na  sjednici
odrZanoj 6.6.2008. godine, donijelc je

ODLUKU

o prenosu nekretnina u vlasnigtvo Srpske
pravoslavne c¢rkve - Crkvene opétine Sipovljani i
Srpske pravoslavne crkve - Crkvene opétine
Vriace

Clan 1.

Ovom Odlukom PRENOSE SE u viasnistvo Srpske
pravoslavne crkve - Crkvena opitina Sipovljani
nekretnine oznadene kao:

- K.€. 76/28-1 zv, "Ocrkavlje" , u naravi Crkva,
povrsine 156 m | groblje povriine 7334 m? i
k.&. 76/26-2 zv. "Ocrkavlje" u naravi pristupni
put, povrine 257 m? i pristupni put povrsing
480 m? u ukupnoj povrdini od 8227 m°,
upisanih u PL broj 246 K.O. Sipovijani,
nosioc nekretnine ONl-a §0-e Drvar, sa
dijelom 1/1. :
U vlasnitvo Srpske pravoslavne crkve - Crkven
opstine Vriote PRENOSE SE nekretnine oznacene
kao:

- k.6, 36/192 zv. "Spasovina®, u naravi Crkva,
povrine 138 m” i groblie povrsine 9332 m.
ukupne povrine 9470 m’ upisane u PL broj:
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=08 K.O. Vrode, nosioc nekretnine ONi-a 503
e Drvar, sa dijelom 1/1. :

Clan 2.

Na nekretninama iz &lana 1., & po pravosnaznosti
ove Odluke, Opstinski sud Livho - Odijeljenje suda u
Drvaru i Katastar Opétine Drvar izvriice upis prava
vlasniStva sa dielom 14 korist  Srpske
pravoslavne crkve, Crkvene opitine Sipovijani i
Vroge,

¢lan 3.

QOva Odluka stupa na snagu danom donoenja, a
chjavice se u "Sluzbenom gtasniku Opétine Drvar",

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kantoni10

Opstinsko vijed¢e Drvar

PREDSIEDNIK
OPSTINSKOG VIJECA
Stevica Luka, s.r,

Braj: 01-82-1534-4 /08
Drvar, 06,06.2008. godine

9

Na osnovu &lana 8. alineja 8., ¢iana 13, alingja 5. i
tlana 15. alineja 3. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne | Hercegovine
("SluZbene novine F BiH, broj: 49/06), &lana 19,
Odluke o gradjevinskom zemijistu Opstine Drvar,
broj: 01-02-1005/06 - pregiddeni tekst i Clana 42.
Statuta CpStine Drvar, broj: 01-02-2583-1/08, na
prijedlog SluZbe za imovinsko-pravne i geodetske
poslove Opstine Drvar, Opstinsko vijece Drvar, na
sjednici odrzanoj 6.6.2008. godine,donijelo je

ODLUKU

o stavijanju u promet ostalog gradjevinskog
zemljista u Drvaru

Clan 1.

Ovom  Odlukormn stavija se u promet ostalo
gradjevinsko zemlljiste upisano u PL 518, K.0.
Vidovo selo - parcela zvana "Potok”, kulture pasnjak
IV Klase, k.&. 2/500-2, povisine 600 m®, u svrhu
davanja u zakup na odredjeno vrijeme, na lokaciji uz
put za Ljeskovicu.

Clan 2.

Konkurs za davanje u zakup zemijidta iz élana 1.
ove Odluke, raspisace | provesti SiuZba za
imovinsko-pravne | geodetske  poslove Opstine
Devar, u skladu sa Odlukom o gradjevinskom
zemljstu  OpStine  Drvar, broj;  01-02-1005/06 -
precisceni tekst od 24.02 2006 godine.

SLUZBENT GLABHI

Wroj 1 Strarna 63

han 3,

sHipa na shagu danom
: y "Bluzbenom glasniku

o

PREDSIEDNIK
OPSTINSKOG VIIECA
Stevica Lokad, s.r.

Henji 8074241 340K
Bevar, 06,06, HIDH, guibis

10

Na osnovu éang 15 sigy 1 slinmn 4. Zakona o
principima  fokalne samouprave o Federacii BiH
("Stuzbene novine F Bk, bros AA6), Elana 49,
stav 1. alinefa 4. Statuta Opstine Divar | braj: 01-
02-4008-3/07 | Zakljutks Opgtinskog vijeta Drvar,
broj: 01-02-347-1/07 od 06.02 2007, godine . na

. prijedlog nagelnika Qpstine, Opitinsko vijede Drvar,

na sjednici odrzanoj 6.6.2008. godine, donijeto
ie
ODLUKU

o potvrdjivanju Odluke o davanju saglasnosti na
Projekat rekonstrukcije ulica i puteva u opstini
Drvar

Clan 1.

POTVRDJUJE SE Odiuka o davanju saglasnosti
na Projekat rekonstrukcije ulica i puteva u cpétini
Drvar, broj: (1-02-1865/08 od 17.04.2008. godine.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja i
bice objavljenja u "Sluzbenom glasniku Opétine
Drvar".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kantonio

Opstinsko vijede Drvar

PR'EDSJEDNII'(
OPSTINSKOG VITECA
Stevica Lukagd, s.r,

Broj: 01-02-1865-2/08
Drvar, 06.06.2008. godine
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1IZDAVAC: Struéna sluiba Opstinskog vijeca Drvar, Titova br. 1. Telefon: 034/820-163, izlazi v skladu sa potrebama.
Gdgovorni urednik: Sekretar opétinskog vijeéa. Pretplata se utvrduje godidnje i iznosi 100,00 KM, a uplata se vri
unaprijed na Ziroraun Opétine Drvar, broj: 1549995000539591, kod INTESASANPACLO BANKE DRVAR, sa naznakom:
Pretplata na ,Slubeni glasnik Opétine Drvar”. Sifra Opstine: 027, Vrsta prihoda: 722631

Web izdanje: hitp://www.opstinadrva r.org




