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Na osnovu ¢lana 112. | 114. Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u_ Hercegbosanskoj Zupaniji
(“Narodne novine HBZ", broj: 1/14 i 5/16), &lana 40.
Uredbe o nacelima za utvrdjivanje unutarnjeg
ustrojstva organa drzavne sluZbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji (“Narodne novine HBZ”,
broj: 6/14), ¢lana 35. stav 1. Uredbe o poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne
sluzbe Hercegbosanske Zupanije koje obavijaju
drzavnii sluZbenici, uslovima za vrsenje tih poslova i
ostvarivanju odredjenih prava iz radnog odnosa
(“Narodne novineHBZ”, broj: 6/14), &lana 25. stav 1.
Uredbe o dopunskim poslowma osnovne djelatnosti
iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje abavljaju
namjestenici i poslovima pomoc¢ne djelatnosti koje
obavljaju zaposlenici ("Narodne novine HBZ", broj:
6/14) i ¢lana 6. i 7. Odluke o organizaciji i radu
Strucne sluzbe Opétinskog vijec¢a Drvar, broj: 01-02-
1155/05 od 10.02.2005. godine, sekretar Opétinskog
vije¢a Drvar, donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | ;
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA STRUCNE
SLUZBE OPSTINSKOG VIJECA DRVAR

| — OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom uredjuje se unutrasnja
organizacija Struéne sluzbe Opétinskog vije¢a Drvar
( u daljem tekstu: Sluzba), sistematizacija radnih
mjesta, rukovodjenje  Sluzbom, ovlastenja u
rukovodjenju i odgovrnost za obavljanje poslova,
saradnja u vréenju poslova iz nadleznosti Sluzbe,
programiranje i planiranje rada, nacin ostvarivanja
prava i obaveza iz radnog odnosa, disciplinska
odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika i
ostvarivanje javnosti rada Sluzbe.

Clan 2.

Unutragnja organizacija Sluzbe utvrdjuje se
tako da se mogu obezbjediti sljedeca nacela:

- da je unutradnja

organizacija
racionalna i da obezbjedjuje uspjedno i
efikasno obavljanje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe;

- da se grupisanje poslova u jednu
cjelinu VrSi preme njihovoj
medjusobnoj povezanosti i srodnosti,
vrsti, obimu, odgovornosti i druglm
uslovima za njihovo vrenje:

- da se moze ostvarti puna |
ravhomjerna  zaposlenost  drzavnih
sluzbenika i namjestenika, te da mogu
doci do izraZzaja sve njihove struéne i
druge sposobnosti;

— da se broj izvrSilaca odredi tako da
bude adekvatan wrsti, obimu |
sloZzenosti poslova iz nadleznosti
Sluzbe;

— da se izviSi pravina raspodjela
poslova iz nadleznosti Sluzbe na
poslove za koje su nadlezni drzavni
sluzbenici i poslove za koje su
nadlezni namjestenici;

— zakonistost;

— transparentnost i javnost;

— odgovornost;

— efikasnost i ekonomicnost i

— profesionalna nepristrasnost.

Clan 3.

Za potrebe rada Opstinskog vijeca i radnih
tijela, Sluzba obavlja sljedece poslove:

— uestuje u pripremi Programa rada
Opstinskog ~ vijeca i prati  njegovo
provodjenje;

— pomaze predsjedniku Opstinskog vijeéa u
pripremanju sjednica Opétinskog vijeca i
radnih tijela;
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- izraduje nacrte i prijedloge akata iz svoje
nadleZnosti, miljenja, izvjestaje, zapisnike,
te- diuge materijuie za polrebe Opétinskoy
vijaca;

- prat i provodi poslove | zadatke koji za
Sluzbu proizifaze iz zakljucaka Opstinskog
vijeca;

- informiSe javnost o radu Opétinskog vijeéa
i

— druge poslove za potrebe Opitinskog
vijeca i radnih tijela Opstinskog vijaca.

Poslove iz prvog stava ovog &lana obavlja

sekretar  Opdtinskog  vije¢a sa  sluZbenicima

namjestenicima.

I ~ UNUTRASNJA ORGANIZACIJA STRUGNE
SLUZBE

Clan 4.

Strutna sluZba osnovana je kao sluZba
predstavnitkog organa vlasti - Opétinskog vijeéa
Drvar, te u okviru iste nisu organizovane unutrasnje
organizacione jedinice.

Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 5.

U okviru SluZbe utvrdjuju se poslovi i
Zadaci za Celiri (4) izvriioca, opis poslova, uslovi za
obavijanje poslova, vrsta djelatnosti, naziv grupe
poslova, sloZzenost poslova, status izvrdioca |
pozicija radnih mjesta, te broj izvrsicca, kako slijedi:

1. Sekretar Opstinskog vijeéa

1} Opis posiova: direktno rukovodi  Struénom
siuzbom Opstinskog vije¢a Drvar; predstavija i
zastupa Sluzbu; crganizuje i obezbjedjuje zakonito,
efikasno | blagovremeno obavljanje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; denosi opste i pojedinacne akte
za koje je ovladten i preduzima druge mjere za
obavijanje poslova iz nadleznosti Sluzbe; odlucuje,
saglasno zakonu ¢ pravima, obavezama i
odgovernostima drzavnih sluzbenika i namjedtenika
iz radnog odnosa; po potrebi priprema i donosi
periodicni program rada SluZbe; obezbjedjue
saradnju Sluzbe s Op&tinskim vijeéem, sluzbama za
upravu i drugim sluzbama Opstine Drvar, drugim
organima uprave, pravnim i fizifkim licima;
odgovara za koridtenje materijalnih  sredstava;
pomaZe predsjedniky u pripremanju sjednica i
organizovanju rada Opétinskog vijea; obezbjedjuje
cuvanje i upotrebu peéata Opstinskog vijeca; brine
se o pravno-tehnickoj obradi akata usvoienih na
sjednicama  Opétinskog  vijeéa; brine se o

informisanju javnosti ¢ radu Opstinskog vijega
putem nadlezne sluZbe Opstine; obavlja posebpe
zadatke utvrdjene Poslovnikom o radu Opétinskog
vijeéa i druge poslove koje mu povjeri Opétinsko
vijsde; obavijar i'drlge poslove za kuje je zakonom
ili drugim propisom ovlasten.

2} Uslovi za vr8enje poslova; VSS, (Vi stepen),
Pravni fakuitet ili diptoma visokog obrazovanja |, 1 i
It ciklusa Bololonjskog sistema obrazovanja
( ngimarje 240 ECTS) pravnog smijera, polozen
strucni ispit, najmanje 7 (sedam) godina radnog
iskustva u struci i poznavanje reda na raéunaru.

3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

4) Naziv grupe poslova: poslovi rukovodeceg
drZzavnog sluZbenika

5) Slozenost poslova: najsioZeniji
6) Status izvrSioca: rukovodedi drzavni sluZbenik

7) Pozicija radnog mjesta: sekretar Opétinskog
vijeéa

8) Broj izvrsioca: 1 (jedan)

Osnovni propisi: Ustav Federacije BiH, Ustav
Kantona 10, Zakon o principima fckalne
samouprave U FBIH, Zakon o organizaciii organa
uprave u FBiH, Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjedtenicima u organima driavne slufbe u
Hercegbosanskoj zupaniji, Zakon o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima u F8iH, Uredba o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa
drZavne suZbe u Hercegbosanskoj Zupaniji koje
obavljaju drZavni sluZbenici i uslovima za vréenje tih
poslova i ostvarivanju odredjenih prava iz radnog
odnosa, Uredba o dopunskim poslovima osnovne
djetatnosti iz nadieznosti organa drzavne siuzbe
koje obaviaju namjestenici i poslovima pemocne
djelatnosti koje obavljaju zaposlenici, Statut Opstine
Drvar, Poslovnik o radu Opitinskog vijeéa Drvar,
Odluka o pegatu Opstine, Odluka o neposrednom
ucescu gradiana u lokalnoj samoupravi, Odiuka o
pravima izabranih funkcionera nosilaca izvréne
vlasti i imenovanih funkcionera Opstine Drvar i drugi
propisi koji su vezani za obavljanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta.

2. Strudni
poslove

saradnik za normativno-pravne

1) Opis posiova: izraduje nacrte i prijedioge opétih i
pojedinacnin akata iz nadleZnosti SluZbe; priprema
autentitna tumacenja odluka i drugih  akata
Op&tinskog vijeca po odluci nadleZnih organa, radi
na pripremi midfenja, izvjestaja i informacija iz
nadleznesti Sluzbe; obavlja poslove korespodencije
sa federalnim i kantonafnim ministarstvima i drugim
drzavnim organima i slufbama u pogledu
pribavljanja struénih miglienja po pitanjima primjene
zakonskih i drugih propisa; priprema pre¢iscens
tekstove akata i ispravku istih; vrai obradu odiuka i
drugih akata donesenih na sjednici Opstinskog
vijeta, obradiuje amandmane; izraduje akte iz
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nadleznosti Sluzbe; obavlja poslove u vezi objave
akata u ,Sluzbenom glasniku Opatine Drvar®;
obradjuje odbornitka pitanja i inicijative upucene od
strane odbornika i prosljedjuje iste na rjesavanje;

bhtire o Sovanju izvamika i drugih akate Opitinskoy

vije¢a, obavlia i druge poslove koje mu povjeri
rukovodilac Siuzbe.

Struéni saradnik za svoj rad neposredno odgovara
sekretaru Opétinskog vijeda.

2) Uslovi za vréenje poslova: V85, (VIl stepen),
Pravni fakultet ili diploma visokog obrazovanja
Bolonjskog sistema obrazovanja — pravinog smjera (
najmanje 180 ECTS bodova), poloZzen struéni ispit,
najmanje godina dana radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na raunaru.

3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

4) Grupa poslova: normativno-pravni, informativno-
dokumentacioni

5) Slozenost poslova: sloZeniji

8) Status izvriioca: drzavni sluZbenik

7) Pozicija radnog mjesta: strugni saradnik
8) Broj izvrsioca: 1 (jedan)

Osnovni propisi: Ustav FBiH, Ustav Kantona 10,
Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH,
Zakon o ministarskim, viadinim i drugim
imenovanjima u FBiH, Statut Opétine, Poslovnik o
radu Opé&tinskog vije¢a, Odluka o neposrednom
ute$cu gradjiana u lokalnoj samoupravi i drugi
propisi koji su vezani za obavijanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta.

3. Visi referent za poslove koordinacije sa
mjesnim zajednicama

1) Opis poslova: cbavlja administrativno-tehnicke
poslove za potrebe mjesnih  zajednica, vodi
zapisnike sa sjednica savieta | zborova gradjana
mjesnih - zajednica, saradjuje sa odbornicima i
clanovima radnih tijela Opstinskog vijeca informiSudi
ih o planovima i aktivhostima koje provode organi u
mjesnim zajednicama; obavijeStava gradjane o
aktivnostima iz programa rada javnog komunalnog
preduzeca koje se odnose na mjesne zajednice, a
javno komunalno preduzece o zahtjevima savjeta
mjesnih zajedica i gradjana u svrhu kvalitetnije
realizacije  njegove  akfivhosti; saradjuje sa
referentom za socijalni rad Opétine u svrhu pomodi
socijaino ugrozenim licima sa podrugja mjesnih
zajednica; saradjuje sa predstavnicima
medjunarodnih organizaciia, nevladinim
organizacijama | udruZenjima gradjana u svrhu
realizacife zajednickih aktivnosti koje su usmjerene
prema mjesnim zajednicama; vodi evidenciiju o
stanovni$tvu U mjesnim  zajedicama i druge
evidencije za potrebe mjesnih zajednica, aZurira
podatke o istima i izdaje uvjerenja i druge akte o
Sinjenicama iz evidencija; kopira, kompletira i
distribui$e materijale za sjednice Opétinskog vijeca |

radnih fijgla Opédtinskog vijeca, kopira akte zg
potrebe mjesnih zajednica i Siuzbe; obavija i druge
poslove koje mu povjeri rukovodilac Sluzbe.

.. 2} Uslovi za ebavijanje posiova: 855, WV stepen
Jans - o &

drudtvenog smjera, poloZen strugni ispit, najmanje
deset mjeseci radnog iskustva nakon sticanja
srednje strutne spreme, poznavanie rada ng
racunaru.

3) Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti
4) Naziv grupe poslova: administrativno-tehnicki
5) Slozenost poslova: djelimiéno sloZeni

6) Status izvrsioca: namjestenik

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent

8} Broj izvrSioca: 1 (jedan)

Osnovni propisi: Zakon o principima lokalne
samouprave u FBiH, Statut Opstine,Odluka o
osnivanju | organizaciji rada mijesnih zajednica na
podrugju opstine Drvar, statuti mjesnih zajednica,
Odluka o pe&atima mjesnih zajednica i drugi propisi
koji su vezani za cbavljanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta.

4, Visi referent za poslove radnih tijela
Opstinskog vijeéa i administrativno-tehniéke
poslove

1} Opis poslova: prikuplja podatke i vodi evidenicju
o radu Opstinskog vije¢a, Kolegijuma Opétinskog
vijeéa i radnih tijela Opstinskog vijeéa; vodi
zapisnike sa sjednica Opstinskog vijeda, Kolegijuma
Opétinskog vifeca i radnih tijela Opétinskog vijeéa;
vréi tehnicku obradu ,Sluzbenog glasnika Opstine
Drvar®; obavija poslove kopiranja, kompletiranja,
slaganja i ofpreme materijala i poziva za sjednice
Opétinskog vijeda, Kolegijuma Opétinskog vijeca i
radnih tijela Opstinskog vijeca; obavlja tehnitke
poslove oko priprema sjednica Opétinskog vijeda i
druge tehnitke poslove; obavlja administrativno-
tehnicke poslove za potrebe  predsjednika,
zamjenika predsjednika | sekretara Opétinskog
vijeca; vrii obradu na radunaru po prepisu ili diktatu
za potrebe Opstinskog vije¢a, Kolegijuma
Opétinskoy vijeca i radnih tijela Op&tinskog vijeéa;
obavlja i druge poslove koje mu povjeri rukovodilac
Sluzbe.

2) Usiovi za obavljanje poslova: S88 — IV stepen
drustvenog smjera, poloZen stru¢ni ispit, najmanje
deset mjeseci radnog iskustva nakon sticanja
srednje stuéne spreme, poznavanje rada na
radunaru.

3) Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti
4} Naziv grupe poeslova: administrativno-tehnick

5) Slozenost poslova: djetimiéno sicZeni

6) Status izvrsioca: namjestenik
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7) Pozicija radnog mjesta: visi referent

8) Broj izvrdioca: 1 (jedan)

Osnowrd  propisi- Uradba o o kancelarijskon:.

poslovanju crgana uprave i sluzbi za upravu u FBiH,
Uputstvo o nadinu vr$enja kancelarijskog poslovanja
u organima uprave i stufbama za upravue u FBiH i
drugi propisi koji su vezani za obavfjanje poslova u
okviru pozicije radnog mjesta.

IV - PREDSJEDNIK | ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
OPSTINSKOG VIJECA

Clan 6.

Predsjednik i zamjenik predsiednika
Opétinskog vije¢a su funkcioneri, koji se biraju na
nacin i po postupku utvrdjenom Poslovnikom o radu
Opétinskog vijeéa Drvar.

Clan 7.

Duznost predsjednika Opéstinskog vijeca
cbavija se profesionalno, ukoliko Opétinsko vijeée
ne odredi drugacdije.

Clan 8.

Na prava i obaveze koja se odnose na
radno-pravni status predsjednika Opétinskog vijeca,
kao jzabranog furkcionera primjenjuju se propisi
kojima se uredjuju prava drZavnih sluzbenika u
sluzbama za upravu Opétine Drvar, opsti propisi o
radu i kolektivni ugavori.

V - RUKOVODJENJE STRUCNOM SLUZBOM
OPSTINSKOG  VIJECA, OVLASTENJA U
RUKOVODJENJU | ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVE

Clan 9.

Sluzbom rukovedi  sekretar Opstinskog
vijeca.

U  rukovodienje  Sluzbom  sekretar
Opstinskog  vijeca ima oviadtenja utvrdjena
Ustavom, zakonima, Statutom Opétine, Qdlukom o
organizaciji i radu Struéne sluZzbe Opstinskog vijeda,
Poslovnikom o radu Opstinskog vijeéa 1 drugim
podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom.

Sekretar  Opdtinskog vijeca ima  status
rukovodedeg drzavnog sluZbenika i njegov radno-
pravni status uredjuje se propisima kojima se
vrediuje radno-pravni status rukovodecih drZavnih
sluZbenika u organima uprave | posebnim
propisima.

Clan 10.

U slucaju sprijeenosti ili odsutnosti sz
rada sekretara Opstinskog vijeca, zamjenjuje ga

struéni saradnik za normalivno-pravne posiove: it - -

drzavni sluzbenik kojeg na prijeclog sekretarg
odredi  op$tinski nacelnik, uz  saglasnost
predsjednika Opifinskog vijeca.

Clan 11.

Ze rukovodjenje i rad SluZbe, kao i za svgj
rad sekratar je odgovoran Opstinskom vijecu.

Za svoj rad drZavni sluZbenik i ramjestenici
adgovaraju sekretaru.

VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA |
ZADATAKA

Clan 12,

U obavljanju poslova iz svoje nadieZnosti
Sluzba saradjuje sa opstinskim  sluzbama  za
upravuy, dugim organima uprave, upravama i
upravnim organizacijama na nivou Kantona 10 |
Federacije BiH.

Sve racunovodstveno-materijalne, opste |
zajednitke poslove za potrebe Siluzbe ohavijace
nadleZne sluzbe Jedinstvenog opétinskog organa
uprave Opétine Drvar,

Clan 13.

Natelnu saradnju SluZbe sa opstinskim,
kantonalnim, federalnim i drugim organima uprave
kao i drugim organima i organizacijama odredjuje |
ostvaruje sekretar, a struénu saradnju ostvarauje |
drzavni sluzbenik u okviru svoje nadlezosti, po
ovlastenju sekretara.

VIl - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA
Clan 14.

Po potrebi sekretar donosi  periodicni
program rada SluZbe i odgovoran je za njegovo
izvrenje.

vilE, - - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA |
DUZNOSTI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

a) Nagin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnog
odnosa drzavnih sluzbenika i namjesenika

Clan 15.
Driavni sluzbenici i namjeétenici zaposleni

u Sluzbi ostvaruju svoja prava i duZnosti iz radnog
odnosa po sededim propisima:
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—- Zakonu o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u Hercegbosanskoj
Zupanijii (,Narodne novine HBZ*, broj: 1/14
i 5/16);

— Zakenu o radu (,SluZbene novine FBiH",
broj: 52/16);
- ostalim zakonima i drugim propisima

kojima se uredjuju prava i obaveze iz
radnih odnosa;

~ internim opétim aktima SluZbe kojima se
regulifu prava i obaveze iz radnih odnosa
u Sluzbi.

Cian 16.

Prijem 4 radni odnos drZzavnih sluZbenika i
namjestenika vrsi se u skladu sa vaZzedim propisima
kojima se reguli$u radni odnosi drzavnih sluzbenika
i namjestenika u Kantoru 10.

Sekretar odlucuje o prijemu u radni odnos
drzavnog sluZbenika i namjestenika,

O pravima i duZnostima  drzavnii
sluzbenika i namjestenika odlu€uje sekretar, osim
kad je zakonom i podzakonskim aktima utvrdjeno da
odluéuje drugi organ.

QO pravima i duznostima drZavnih
sluzbenika i namjestenika denosi se riesenje.

Clan 17.

Sekretara imenuje Op$tinsko vijeée po
postupku predvidjenom zakonom kojim se regulide
radno-pravni status rukovodedih drzavnih
sluzbenika.

b) Disciplinska odgovornost drzavnog
sluzbenika i namjestenika

Clan 18.
Za povrede sluZbene duZnostt drzavni
sluzbenici i namjeStenici u Sluzbi disciplinski
odgevaraju.

Disciplinska odgovorost postoji samo za
povredu sluzbene duZnosti utvrdjene zakonom.

Disciplinska odgovornost  utvrdiuje se
Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj
Zupaniji.

IX — PRIPRAVNICI | VOLONTERI
¢lan 19.

Saglasno Zakonu o drzavnim sluzbenicima
i namjedtenicima u organima drzavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji u SluZbi se mogu primati

u radni odnos pripravnici i volonteri visoke, viSe jj
srednje struéne spreme uz saglasnost opétinskog
naéelnika za odgovarajuca sredstva.

. X~ OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA .. .

Clan 20.

O radu Sluzbe sekretar podnosi izviedtaj
Opétinskom vijeéu na zahtiev Opstinskog vijeca.

Clan 21.

O radu Sluzbe sekretar daje informacije
kojima raspoiaZe na traZenje sredstava javnog
informisanja, pravnin lica i gradjana.

Xt ~ DONOSENJE PRAVILNIKA, IZMJENE |
DOPUNE

Clan 22.

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Sluzbe,
kao i izmjene i dopune Pravilnika donosi sekretar na
nadin i po postupky propisanom za njegovo
donoSenje.

XIl — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23.

Saglasno Zakenu o drZzavnim sluZbenicima
i namjestenicima u organima drzavne sluZzbe u
Hercebosanskoj zupaniji nadlezno tijelo ¢e podnijeti
prijedlog Op&finskom vijedu za pokretanje postupka
raspisivanja javnog konkursa za popunu radnog
mjesta  sekretara  Opédtinskog  vijeca  kao
rukovodedéeg drzavnog sluzbenika.

Zateteni rukovodeci drzavni sluzbenik —
sekretar ostaje na istoj poziciji do popune tog
radnog mjesta putem javnog konkursa.

Ako zatedeni drzavni sluzbenik — sekretar
ne bude ponovo postavlen na istu  poziciju,
rasporedice se na odgovaraju¢e radno mjesto
unutar SlZbe, odnosno drugeg organa drZavne
sluzbe saglasnc zakonu,

Clan 24.

Sekretar ¢e u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika donijeti rieSenja
o postavljenju drzavnoeg sluZbenika i rasporedjivanju
namjedtenka koji su zatedeni u Sluzbi na radna
mjesta koja su utvrdjena ovim Pravilnikom i za koje
ispunjavaju odredjene uslove, saglasno odredbama
zakona.

Clan 25.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje da vazi: Pravilnik ¢ unutradnjoj organizaciji
Struéne sluZzbe Opétinskog vijeda Drvar, broj: 01-02-
3855-3/06 od 18.12.2006. godine i broi:01-02-
2991/07 od 16.07.2007. godine.
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Clan 26.

Gvaj Praviinik stlipa na snagu csmog dana= -~ -+ ™~
od dana objavlivanja u ,Sluzbenom glasniku
Opétine Drvar”.

Bosna i Hercegovina SEKRETAR
Federacija Bosne i Hercegovine OPSTINSKOG VIJEGA
Kanton10 Nena Bosnié, s.r.

Opéstinsko vijece Drvar

Broj: 01-02-243717
Drvar, 27.07.2017. godine
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SADRZAJ

SEKRETAR OPSTINSKOG VIJECA strana

74. PRAVILNIK o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji 1-6

radnih mjesta Struéne sluzbe Opétinskog vijeca Drvar

IZDAVAC: Strucna sluzba Opétinskog vijeéa Drvar, Titova br. 1, telefon: 034/820-163, izlazi u skladu sa
potrebama. Odgovorni urednik: sekretar Opstinskog vijeca. Pretplata se utvrduje godis$nje i iznosi 100,00
KM, a uplata se vréi unaprijed na Ziro-ratun Opstine Drvar, broj: 1549995000539591, kod INTESA
SANPAOCLO BANKE DRVAR, sa naznakom: Pretplata na ,,Sluzbeni glasnik Opéatine Drvar®, sifra Opstine:

027, vrsta prihoda: 722631

Web izdanje: hitp://www.opstinadrvar.net







