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Na osnovu Clana 15. stav 1. alineja 8.
Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (.Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 49/06 |
51/09), &lana 114, stav 3. Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima i namjestenicima u organima dr¥avne
sluZbe u Hercegbosanskoj Zupaniji ("Narodne novine
Hercegbosanske Zupanije”, broj 1/14 i 5/16), &ana
44. Uredbe o naelima za utvrdivanje unutranje
organizacije ~ organa  drfavne  slutbe u
Hercegbosanskoj ~ Zupaniji ~ (*Narodne  novine
Hercegbosanske Zupanije”, broj 6/14), &ana 35. stav
1. Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju
drzavni sluzbenici, uslovima za vréenje tih poslova i
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa
(*Narodne novine Hercegbosanske Zupanije”, broj
6/14), Clana 25. stav 1. Uredbe o dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju ‘namjestenici |
poslovima pomocne djelatnosti  koje obavljaju

zaposlenici  (“Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije”, broj 6/14) i &ana 21. Odluke o
organizacii i djelokrugu rada - Jedinstvenog

opétinskog organu uprave Opétine Drvar ("Sluzbeni

glasnik Opstine Drvar ", broj 8/16), nacelnik
Opétine Drvar utvrduje:
PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

Jedinstvenog opstinskog organa uprave
Opstine Drvar

(PRECISCENI TEKST)

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih  mjesta Jedinstvenog
opstinskog organu uprave Opétine Drvar (u daljem
tekstu:. -~ Jedinstveni opstinski organ uprave)
propisuje se:

- osnovna nalela koja se imaju postici
Pravilnikom i nadleZnost tog organa;

- unutradnja  organizacija  Jedinstvenog
opitinskog  organa  uprave,  vrste
organizacionih  jedinica i njihova
nadleznost;

- sistematizacija radnih mjesta;

- rukovodenje  Jedinstvenim  opstinskim
organom  uprave i  organizacionim

jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i
odgovornost za obavljanje poslova;

- strucni kolegijum i radna tijela;

- saradnja u vrSenju poslova iz nadleZnosti
Jedinstvenog opétinskog organa uprave;

- programiranje i planiranje rada;

- nafin ostvarivanja prava i obaveza iz radnih
odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih
sluzbenika, namjestenika i zaposlenika i

- ostvarivanje javnosti rada Jedinstvenog
opitinskog organa uprave.

Clan 2.

Jedinstveni op3tinski organ uprave poslove
lokalne samouprave iz svoje nadleZnosti obavlja
samostalno,” " granicama ovlastenja propisanih
Ustavom, zkonom, Statutom Opétine i drugim
propisima, te obavija i druge poslove iz nadle¥nosti
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija) i Kantona 10, koji su federalnim,
odnosno  kantonalnim  zakonom preneseni u
nadleZnost jedinice lokalne samouprave.

Clan 3.

UnutraSnja  organizacija  Jedinstvenog
opStinskog organa uprave zasniva se na principima
kojima obezbjeduje:

- da unutraSnja organizacija organa uprave
bude racionalna i da obezbjeduje uspje$no
i efikasno obavljanje svih poslova iz
nadieZnosti organa uprave;
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- da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrsi
prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti,
vrsti, obimu, stepenu slofenosti, odgovornosti i
drugim uslovima za njihovo izvravanje;

- da se moZe ostvariti puna i ravnomjerna
zaposlenost svih drZzavnih sluzbenika i namjestenika
i da mogu dodi do izraZaja njihove struéne | druge
sposobnosti;

- da se broj izvwSilaca odredi tako da bude
adekvatan wrsti, obimu i sloZenosti poslova iz
nadleZnosti organa uprave i

- da se izvisi praviina raspodjela poslova iz
nadleZznosti organa uprave na poslove za koje su
nadlefni drZavni sluZbenici i poslove za koje su
nadleZni namjestenici.

DIO DRUGI - UNUTRASNIA ORGANIZACDIA
JEDINSTVENOG OPSTINSKOG ORGANA
UPRAVE

Clan 4.

Jedinstveni opstinski organ uprave poslove
iz svoje nadleZnosti obavija putem sljededih
oshovnih organizacionih jedinica:

1. Kabineta opstinskog nalelnika,

2. SluZbe za privredu, finansije i inspekcijske
poslove;

3. SluZbe za imovinsko-pravne i gecdetske poslove;
4. Sluzbe za opstu upravu i drudtvene djelatnosti,
5. Sluzbe za civilnu zadtitu i

6. Sektora za lokaini razvoj i investidje.

DIO TRECI - DJELOKRUG RADA OSNOVNIH
ORGANIZACIONIH JEDINICA

€lan 5.

i) Kabinetu opStinskog nafelnika
obavljaju se poslovi koji su neposredno vezani za
potrebe rada  opitinskog nadelnika,  strufno-
operativni, administrativni i drugi poslovi u cilju
obezbjedenja normalnog funkcionisanja i saradnje
izmedu pojedinih  sluZbi, drugih organa i
organizacija.

€lan 6.

Sluzba za privredu, finansije i
inspekcijske poslove obavlja poslove upravnog

rjesavanja, normativno-pravne, struéno-operativne i
administrativno-tehnicke, kojima se:

- izvriava | obezbjeduje izvriavanje zakona,
podzakonskh akata i drugih propisa za koju je
Sluzba osnovana,

- sprovodi utvrdenu politiku u oblasti za koju je
osnovana,

- izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge propisa iz
nadleZnosti Sluzbe koju donosi opstinski nadelnik i
Op&insko vijece;

- obezbjeduje provodenje smjernica i zahtjeva visin
organa (Federacije BiH, Kantona 10), kao i
Opstinskog vijeCa na polju javnih finansija;

- priprema zahtjeve i pribavlja podataka od strane
budZetskih korlsnika i ostalih korisnika budZetskih
sredstava a izradu budZeta, dokumenta okvirnog
budZeta, finansijskih plancva i ostalih dokumenata;

- izraduje prednacrte, nacrte, prijedioge, izmjene
(rebalanse} i izvigdtaje o izvrienju budZeta;

- izraduje priiedioge i izmjene dokumenta okvirnog
budZeta;

- jzraduje dokumenta finansijskog izvjeStavanja
(dnevni, sedmi&ni, mjeseéni, kvartalni, polugodisnji i
godidnji) prema vi$im organima ( Federaciji BiH,
Kantonu 10), kao i prema Opstinskom vijeu,
opdtinskom nadelniku, budfetskim korisnicima |
ostalim korisnicima budZetskih sredstava;

- organimje knjigovodstveno  evidentiranje i
provodenje poslova iz oblasti ralunovodstva,
trezorskog poslovanja, platnog prometa, liénih
primanja (plate, naknade zaposlenih i naknade
ostalih angafovanih lica) i blagajnicko poslovanie;

- stara se i angafuje sve raspolofive resursa za
naplatu prihoda iz djelokruga rada Sluzbe;

- provod, evidentira, kontroliSe izvrSenja i
izvieStavanje u postupcima javne nabavke roba,
sredstava, usluga i radova (javne nabavke);

- prati privedna kretanja, posebno u oblasti male
privrede i samostatnog privredivanja, sa prijediogom
mjera za redavanje pitanja iz tih oblasti;

- vrii posiove organizovanja, pracenja, podsticanja,
evidentiranja, kontrole i izvieStavanje Iz oblasti
poljoprivredne proizvadnje;

- uspostavija, vodi i aZurira propisanu evidenciju i
registar iz djelokruga rada privrednih djelatnosti
koje su u nadleZnosti lokalne samouprave;

- izraduje pojedinatna upravna akta, odobrenja za
rad, rjeSenja o prestanku rada, utvrduje minimalno-
tehnicke wslove i opremljenosti poslovnih prostora
za obavijanje privrednih djelatnosti pravnih i fizickih
lica u skladu sa zakonskim riedenjima;

- uspostavja i provodi poslove inspekcijskog
nadzora (kako samostalno, tako i u zajednickom
radu sa vifim inspekcijskim organima Federacije BiH
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i Kantona 10) iz podruja trgovinske, ugostiteljske,
turisticke,  komunalno-stambene,  ekolodke i
d]elatnostl obita. na podrudju Ioka!ne samouprave;

- rjeSava u prvom stepenu u upravnom postupku i o
drugim pitanjima — poslovima iz nadleZnosti Sluzbe;

- izraduje analiticke, informativne i druge matenjale
u okviru propisane metodologije (tipski izviedtaji,
redovne i periodiéne informacije);

- vodi postupak i izdaje uvjerenja o kojima se vadi
sluZbena evidencija, kao i uvjerenja iz djelokruga
rada Sluzbe;

- vrdi statisticka istraZivanja po programu statistickin
istraZzivanja od interesa za Federaciju BiH i opétine iz
djelokruga rada Sluzbe;

- prikuplja i obraduje druge statisticke podatke
znaajne za izradu mformacua analiza, planova i
razvojnih programa opétine i

- visi i druge upravne i struéne poslove utvrdene
Zakonom i drugim propisima koji su joj dati u
nadieZnost, kao i druge poslove koji po prirodi stvari
spadaju u nadleznost Slube,

Clan 7.

Sluzba za  imovinsko-pravne i
geodetske poslove obavlja poslove upravnog
rjeSavanja, normativno-pravne, struéno-operativne i
administrativno-tehnicke, kojima se:

- izvrdava i obezbjeduje izvrSavanje zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti za
koju je osnovana, imovinsko-pravni, geodetski i
katastarski poslovi, poslovi prostorneg uredenja,
gradenja, koriftenja i uredenja gradevinskog
zemljiSta, komunalnih djelatnosti | poslovi iz oblasti
infrastrukture;

- rjeSava u upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku u oblastima 1 pitanjima
imovinsko-pravnih  odnosa, stambenih  odnosa
{ otkup stanova i sl. } i izdaje uvjerenja;

- rjeSava v upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku iz oblasti prosternog planirania,
uredenja i gradenja (donogenje lokacijske dozvole i
informacije, odobrenja za gradenje, upotrebnih
dozvola i dr.);

- rjeSava iz oblasti zastite okoline (komunalnih taksa
koje su QOdlukom o komunalnim taksama date u
nadleznost Sluzbe, vodne naknade i dr.);

- izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge propisa i
drugih akata koje donosi Opstinsko vijece i opStinski
naceinik iz oblasti imovinsko-pravnih, geodetskih i
katastarskih  poslova, prostornog  planiranja,
uredenja i gradenja;

- daje misljenja, prijedioge i sugestije kod izrade
propisa i drugih akata koje usvajaju nadieZni organi

Federacije 8iH i Kantona 10 iz oblasti za koje je
SluZba nadleina;

- vrdi imovinsko-pravne poslove u vezl sa
nekretninama na kojima OpStina ima pravo
raspolaganjs;

- provodi postupak imovinsko-pravnift odnosa na
gradevinskem zemljiStu  (dodjela, Euzimanje |
drugo);

- provodi pestupak imovinsko-pravnin odnosa u
poslovima eksproprijacije nekretnina;

- rje$ava pitanje prava prede kupovine nekretnina i
pitanja zakupa nepokretnosti u drZavnoj svojini,

- vréi premjer, uspostavljanje i obnovu katastra
nekretnina, - komunalnih uredaja i instalacija,
katastra zemfjista i zgrada;

- izraduje karte, postavija i odrzava mreiu
geodetskog premiera, izraduje projekte komasacije
zemljista, kartografisanje i izradu osnovnih karata;

- vrdi poslove katastarskog klasiranja 'i bonitiranja
zemijiéta i uredenje ljestvica katastarskog priheda i
upis prava na nekretninama;

- vr§i obratun naknada za uredenje gradevinskoeg
zemljista;
- izdava izveda iz planske dokumentacije;

- sprovodi utvrdenu politiki u  pitanjima iz
nadleZnosti SluZbe;

~ vrsi statisticku obradu podataka o poslovima iz
oblasti za koju je Stuzba nadleZna;

- vidi analiticke pradenje stanja i kretanja u
oblastima za koje je SluEba osnovana;

- vrsi strufne poslove u pripremi, donoSenju |
provodenju prostorno  planske  dokumentacije
(prostorni plan, urbanisticki plan, regulacioni plan,
zoning plan, urbanisticki projekti 1 planavi
parcelacije);

- prati izvavanja strucnih poslova i nadzor iz
oblasti  kemunalnih  djelatnosti, individuaine i
zajednicke potroénje;

- vrSi i prati izvrsavanje strucnih poslova iz oblasti
infrastrukture, koji su u nadleZnosti Opétine;

- priprema, izraduje i prati realizacju programa i
planova iz chlasti zajednicke komunalne potrosnje
komunalne mfrastrukture i saobradaja;

- uspostavIJa i odrfava geoinformacioni sistem
{prikupljanje, obrada i koriStenje podataka iz
nadieZnosti Sluzbe);

- prati stanja i r]esava u oblastima voda i zaStite
okoline i ekologije;

- wdi  sadzor nad provodenjem  uredenja
gradevinskog zemlji$ta kada Investitor preuzme
obavezu istoga;

- daje infomacije i pruZa strucnu pomoé strankama
u vrdenju prava i obaveza iz oblasti imovinskeo-
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pravnih, geodetskib i katastarskih poslova, poslova
prostornog uredenja i gradenja;

- wisi | druge upravne i strune poslove utvrdene
zakonom | drugim propisima koji st SluZbi dati u
nadleZnost. :

Clan 8.

Sluzba za opstu upravu i drustvene
djelatnosti obavlja poslove upravnog rjeSavanja,
normativno-pravne,  struéno - operativne |
administrativno-tehnicke, kojima se:

- fzvrSava | obezbjeduje izviiavanja zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa u oblastima za
koje je Sluzba osnovana;

- provodl utvrdenu politiku u oblasti za koju je
Sluzba osnovana;

- vr$i izrada prednacrta, nacrta i prijedioga propisa
iz nadleZnosti Sluzbe koju donosi opdtinski nadelnik |
Opétinsko vijece,

- obavljaju poslovi gradanskik stanja (maticéne
knjige, drZavijanstvo i biracki spiskovi);

- obavijaju poslovi ovjere potpisa, prepisa i
rukopisa;

- obavljaju poslovi prijemne kancelarije (pisarnice) i
arhivski poslovi;

- obavljaju poslovi iz radnih odnosa;

- lzraduju godidnje analize potreba za obukom i
edukacijom drZavnit sluZbenika i namje&tenika;

- organizuje izvodenje programa obuke;

- uCestvuie u izradi i realizaciji planova, projekata i
programa u oblasti za koju je SlluZba osnovana;

- ulestvule u obezbjedenju lokalnih potreba
stanovniStva u  oblasti  obrazovanja, kulture,
zdravstva i sporta;

- vodi evidendija obrazovnih, kulturnih i sportskih
institucija, udruZenja miadih i udruZenja od znadaja
za Opstinu;

- obezbjeduje pravo pristupa zainteresovanim
gradanima administrativnim procedurama, u skladu
sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama;

- provodi i poboljSava procedura saradnje sa
organizacijama miadih, nevladinih organizacijama i
organizacijama civilnog drustva,

- pripremaju i daju odgovori na pitanja Opétinskog
vijeca u vezi provodenja politike i izvriavanja zakona
i drugih propisa iz nadleZnosti Sluibe o stanju i
problemima u oblasti za koju je osnovana;

- prati stanje i rjeSava u prvom stepenu u upravnim
stvarima i preduzimaju upravne i druge mjere u
oblasti invalidske zastite;

- vodi kompletna evidenciia o korisnicima i
provedenim isplatama u skladu sa zakonom;

- vréi administrativna obrada podnesenihv zahtjeva
korisnika;

- obavljaju poslovi vezani za ostvarivanje prava u
oblasti boratko-invalidske zastite;

- provodi postupak i rjeSava u prvom stepenu u
upravnim svarima u oblasti socifalne zaStite u
skladu sa Zakonom o sodijalnoj zastiti;

- provodi postupak i HeSava u prvom stepenu u
upravnim sharima i preduzimaju druge miere u
obtasti zaStite civilnih Zrtava rata;

- vodi keompletna evidencija o korisnicima |
provedenim isplatama u skladu sa zakonom;

- vr§i administrativna obrada podnesenih zahtjeva
korisnika; :

- provodi postupak | fedava u prvom stepenu o
pravu na smjedtaj u drugu porodicu diece bez
roditeljskog staranja, kao i odraslih lica;

- provodi postupak i rjeSava u prvom stepenu o
pravu na smjedtaj u odgovarajuéu  ustanovu
socijalne zattite diece i odraslik;

- provodi postupak i rjeSava u prvom stepenu ©
pravy na idravstveno osiguranje za neosigurana
lica, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
podzakonskim propisima;

- zastupa Sluiba kao organ starateijstva kod suda u
postupku oduzimanja poslovne sposobnosti;

- provodi postupak 1 rjeSava u prvom stepenu u
upravnim stvarima iz oblasti starateljstva;

- zastupa Sluiba kao organ starateljstva ked suda u
brakorazvodnim  parnicama |« postupcima
zakljucenja braka prije punoljetstva;

- vodi prvestepent postupak | donose rjeSenja o
odredivanju litnog imena djeteta, kojem nije
odredeno ime u zakonskom roku;

- saraduje sa MUP-om, sudom | zdravstvenim
ustanovama po pitanju maloljetnicke delikvencije,
nasilfa u poredici | nasilja u Skolama;

- preduzimaju mjere iz nadleZnosti SlulZbe u
realzaciji sudskih rjedenja o izreenim zadtitnim
mjerama psihosociialnog  tretrnana  podiniocima
nasilja;

- na zahtev suda i kazneno popravnog zavoda
izraduju i dostavljaju sodijaine anamneze i mistjenja
za lica osudena na kaznu zatvora;

- na zahtjev Ministarstva bezbjednosti dostavijaju
podaci o Ztvama trgovine ljudima i Zrtvama
prostitucije;

- u saradnji sa MUP-om, tuZilaStvom i advokatima
obavljaju poslovi u oblasti prestupnidtva mladih i
krivinopravne zaStite djece i maloljetnika U
Federaciji BiH u skladu sa Zakonom o zaStiti i
postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom
postupku;
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- na prijedlog Osnovne $kole pokrete postupak za
kategorizaciju uéenika sa posebnim potrebama;

- na osnovu prijedloga Prvostepene struéne komisije
Livno donose rje$enja o nastavku Skolovanja po
prilagodenom nastavnom planu i programu;

- obavijaju poslovi vezane za subvencije stanarina;

- obavljaju zajednicki poslovi za sve sluzbe za
upravu i druge opatinske sluzbe;

- obavljaju poslovi odriavanja servera, mrefe i
programa;

- obavljaju posiovi energetskog menadimenta,

voznog parka, portirnice, poslovi prijema i otpreme
podte:;

- obavljaju poslovi odrZavanja higijene;

- obavljaju i drugi upravni i struéni poslovi utvrdeni
zakonom i drugim propisima kofi su SluZbi dati u

nadleZnost, ill joj po prirodi stvari pripadaju i vrde.

poslove koji nisu u nadleznosti drugih sluzbi.
Clan 9.

Sluzba za civilnu zastitu obavlja

upravne, struéne, operativne | druge poslave zaétite

i spasavanja ljudi i materijalnih dobara iz nadleZnosti

Opstine. U okviru svog djelovanja Sluzba obavlja
sljedede poslove:

- grganizuje, priprema i provodi zadtitu i spasavanje
fjudi i materijalnih dobara na podrudju opétine;

- izraduje procjenu ugroZenosti za podrudje opting;

- priprema program razvoja zastite i spadavanja od
prirodnih i drugih nesreca u opétini;

- predlaZe plan zaStite i spadavanja od prirodnih i
drugih nesreéa U op3tini;

- pratt stanje priprema za zadtitu | spa3avanje i
predlaZe mijere za unapredenje organizovanja i
osposobljavanja civilne zagtite;

- vréi popunu [judstvom Stabova civilne zaStite,
sluZbi zaStite i spaSavania, jedinica i povjerenika
civilne zastite;

- obezbjeduje njihovo opremanje materijalno-
tehniCkim sredstvima; :

- organizuje, izvodi i prati realizaciju njihove obuke;

- priprema propise u oblasti zadtite i spaSavanja iz
nadleZnosti Opstine;

- vodi propisane evidencije, prati organizaciju i
provodenje zadtite od poZara i vatrogasiva na
podrudju opstine u skladu sa zakonom, propisima
Kantona 10 i Opétine;

- obavlja poslove kaji se odnose na arganizovanje
profesionalne vatrogasne jedinice opstine i predlaZe
i preduzima mijere na obezbjedenje kadrovskih,
materijalno- tehnickih i druglh uslova potrebnih za
efikasan rad i funkcionisanie te jedinice;

- definiée i predlaZe pitanja koja se odnose na
razvo] zadtke od poZara i vatrogastva u okviru
programa razvoja zadtite i spasavanja od prirodnih i
drugih nesreca opdtine;

- vrdi i druge poslove zadtite | spaSavanja u skladu
sa zakonom, drugim propisima i opStim aktima;

- obavlja i druge poslove koje joj u zadatak stavi
op3tinski nafeinik.

€lan 10.

Sektor za lokalni razvoj i investicije
vrs  normativno-pravne i  operativno-tehnicke
poslove, kojima se:

- uspostavljaju, vode | aZuriraju propisane evidencije
i registri iz djelokruga Sektora, pripremaju propisi,
opéte i druge akte koje donosi Opstinsko vijece i
opstinski naCeinik, te daju mislienja i sugestije kod
izrade propisa | drugih akata koje usvajaju nadlezni
organi;

- koordinimju aktivnosti na pripremi i izradi

prijedloga integrisane strategije razvoja;

- koordiniraju  aktivnosti  revizije  integrisane
strategije razvoja, koordinira rad Opétinskog
razvojnog tima {ORT), partnerske grupe i drugih
tijela u svim fazama strateSkog planiranja u skladu
sa Metodologijom za integrisano planiranje razvoja
{MIPROY}; ‘

- prikupljaju sekundarni i primarni podaci bitni za
lokalni razvoj od drugih sluzbi i eksternih izvora, te
putem istraZivanja kreiraju centralne baze podataka
i brine o njenom redovnom azuriranju, prikupljaju
informacije o eksternim akterima, analiziraju
eksterni akteri | njthovo ukljudivanje u procese
razvoja, u skladu sa njihovim potencijalom za
doprinos lokalnom razvoju;

- pruzaju metodolodke smjemice drugim sluZzbama
za aktivnosti iz njihove nadleZnosti znalajne za
lokalni razvoj;

- prikupljaju informacije o eksternom finansiranju
razvojnih programa i projekata iz domadih |
inostranih izvora;

- prati redlizacija projekata na nivou Opstine, u
skladu sa vaZedim propisima, obavljaju pripreme,
provodenje i kontrola projekata investicijskih
ulaganja;

- pripremaju i pednose prijave po raspisanim javnim
Konkursima vi§ih nivoa vlasti;

- pripremaju projekti i projektni prijedlozi za potrebe
podnoSenja zahtijeva za eksternim finansiranjem;
analiziraju podaci i koordiniraju izradu i izradavanje
socio-ekonemske analize stanja na podrucju opstine
Divar;

- organizuie i vode javne rasprave o pitanjima
relevaninim za lokalni razvoj,
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- koordini3e proces izrade vizije razvoja opstine i
definisanja strateskih pravaca i prioriteta razvoia;

- koordini$e proces definisanja stratedkih pravaca i
prioriteta razvoja sa visSim nivoima viasti;

- koordiniSe proces izrade sektorskih razvojnih
planova iz integrisane Strategije razvoja;

- koordiniSe proces izrade planova implementacije
(1+2) i odgovarajuteg finansijskog okvira za
realizadju programa, projekata | mjera koje
proizlaze iz Strategije;

- koordini$e proces izrade budieta i usugladava
proces izrade budZeta i planova implementacije;

- koordinie proces izrade godiSnjih pianova

opStinskih ~ sluzbi | obezbjeduje  ukljuéivanje

prioriteta, programa i projekata strategije u iste;

- koordini3e i prati implementadiju projekata koje
implementiraju druge slufbe;

- prati implementacija sektorskih razvojnih planova
iz strategije;

- prati  implementacija i ocjena udinka
implementacije razvoja;

- vodi ukupna evidencija kljucnih indikatora razvoja
sektorsko-strateSkih indikatora, kao i programskih /
projektnih i drugih indikatora u skladu sa
Strategijom i zahtjevima Opstinskog vijeda i
op3tinskog nadelnika;

- koordiniSe proces izvjeStavanja u odnosu na
postavijenl plan implementacije putem prikupljanja
izvieStaja iz nadieZnih  sluzbi, te safinjavanja
polugodidnji | godidnii izvieStaj o realizaciji plana
implementacije;

- pripremaju i podnose godisnji izviestajl o napretku
implementacije Strategije razvoja opstine;

- pokredu procesi revidiranja, ili izrade Strategije:

- predalu  mjere za poboliSanje  poslovnog
ambijenta i poboljsanje partnerskih odnosa izmedu
javnog i privatnog sektora;

- pripremaju  promotivni materijali  razvojnih
potencijala op&tine i prezentuju iste investitorima,
denatorima, razvojnim agencijama i drugima;

- izraduje plan promocije Strategije;

- vrsi eksterna komunikacija i saradnja sa nadleZnim
organima  na  opStinskom,  meduopstinskom,
gradskom, kantonalnom, entitetskom i drZzavnom
nivou, razvojnim agencijama, javnim preduzecima,
bankama i drugim finansijskim organizacijama;

- koordiniSu aktivnosti Opétine sa Direkcijom za
evropske integracije i drugim subjektima u procesu
EU integracija;

- obavljaju i drugi poslovi koje mu U nadleZnost stavi
Opétinsko vijece i optinski nadelnik

D10 CETVRTI — RADNA MIESTA

POGLAVLIE I - Radna mjesta drzavnih
slufbenika i namjestenika

Clan 11.

(1) Radna miesta rukovodedih drZavnih sluzbenika
su:

) Pomaénik opStinskog nacelnika.
{2) Radna mjesta ostalih drZavnih sluzbenika su:

a) Sef osnovne organizacione jedinice
kojom ne rukovedi rukovodedi dravni sluzbenik,

b) Inspekdtor,
c) Struéni savjetnik,
d) Strucni saradnik.

(3) Radna mjesta namjestenika su:
a) Visi samostalni referent,
b) Vii referent.

POGLAVLIE II - Radna mjesta zaposlenika po
ugovoru o radu

€tan 12,

{1) Radna mjesta zaposlenika po ugovoru o radu
suU;

a) Visi referent,
b) Referent, odnosno KV radnik,
¢) Pomoéni radnik, odnosno NK radnik.

{(2) Radma mjesta iz stava 1. ovog dana
sistematizovana su unutar Slufbe za opStu upravu i
drudtvene djelatnosti i Kabineta op3tinskog
nadelnika.

DIO PETI- SISTEMATIZACLIA RADNIH
MIESTA

POGLAVLIE I - KABINET OPSTINSKOG
NACELNIKA

Clan 13.

Za obavfanje poslova i radnih zadataka iz
nadieZnosti Kabineta op3tinskog nacelnika utvrduju
se sljededaradna mjesta:
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a) Sef Kabineta opstinskog nacelnika
1) Opis poslova:

- diretno rukovedi Kabinetom opétinskog nadelnika i
u tom pogledu organizuje vrenje svih poslova iz
nadleZnosti Kabineta opstinskog nadelnika,

- rasporeduje poslove na driavne slufbenike |
namjestenike Kabineta opstinskog nadelnika i daje
im uputstva o nadinu vrienja poslova,

- redovno upoznaje opstinskog nacelnika o stanju i
problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti
Kabineta opstinskog nadelnika,

- predlaze preduzimanje potrebnih mjera za
unaprjedenje rada Kabineta opstinskog naceinika, u
saradnji sa nadelnikom Opitine saziva sjednice
kolegijuma, savieta i druge sjednice, sastanke i
prijeme,

- prisustvuje sjednicama Koiegijuma Opétinskog
vijeca i SJedmcama Opstinskog vijeda i radnih tuela
Opiétinskog vijeca,

- priprema materljale za potrebe realizacije poslova
opStinskog nacelnika,

- nadzire | vodi raduna o blagovremengj pripremi
materijala koje opstinski nadelnik u skladu sa
pozitivnim  propisima  upufuje na razmatranje
Opétinskom vijecu iz nadleZnosti nacelnika,

- prati realizaciju odluka i zakljuéaka Op3tinskog
vijeéa koji se odnose na obaveze opStinskog
nadelnika i o tome ga izviestava,

- prati rad opstinskih sluzbi za upravu i predlaze
opstinskom nadelniku  preduzimanje mjera i
aktivnosti u dilju &to efikasnijeg izvrienja planskih,
programskih i strateskih akata,

- organizuje i priprema sjednice struénog kolegijuma
opstinskog nacelnika,

- vodi zapisnik na sjednicama struénog kolegijuma,

- po nalogu opdtinskog nadelnika izraduje pisane
otpravke  stavova  zauzeih  na  struéaim
kolegijumima,

- organizuje svelane prijeme U ime op3tinskog
nalelnika,

- prati i usaglaSava protokoi prijema pravnih i
fizickih lica za opstinskog nadelnika,

- prati izradu i po potrebi neposredno izraduje nacrt
podsjetnika, zapisnika, zakljuCaka i dr. sa sjednica i
sastanaka koje organizuje opstinski nacelnik,

- prati realizaciju programa rada opstinskeg
nacelnika,

- prima postu za opstinskog nadelnika i odgovoran
je za rjeSavanje iste,

- uz konsultacije sa opstinskim nacelnikom prediaZe
manifestacije od drustvenog interesa za koje bi
Opétina, odnosno nacelnik bio sponzor,

- vodi registar znaCajnih datuma i dogadaja i
pravovremeno priprema poruke, Cestitke i drugo,

- sugeride naceliku kada e i za koji medij dati
izjavu i o kojim pitanjima [ kojim povodom, prati
informisanje javnosti U javnim glasilima i procjenjuje
stanje javnog mistienja o radu nacelnika,

- informide opdtinskog nafelnika o stanju i
problemima u vrienju pianiranih poslova i predlaZe
potrebne miere za unapredenje rada,

- uéestvuje u procesima strateskog planiranja,

- ulestvuje u izradi godiSnjeg Plana implementacije
Strategije,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu
opétinskog nafelnika.

Za svoj rad neposredno odgovara opstinskom
nacelniku.

2) Uslovi za vréenje poslova: VSS (VII stupanj)
ili diploma visokog obrazovanja IL i III Ciklusa
bolonjskog sustava kotovanja (najmanje 240 ECTS)
novinarskog, filozofskog, politolodkog, pravnog i
ekonomskog smjera, poloZen ispit opsteg znanja,
najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na radunaru;

3} Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: poslovi Zefa osnovne
organizacione  jedinice kojom ne  rukovodi
rukovodedi drzavni sluZbenik;

5} SloZenost poslova: najsloZeniji;

6) Status izvréioca: ostali drzavni sluZbenicifSef
osnovne organizacione jedinice kajom ne rukovodi
rukovodedi drzavni sluZbenik;

7) Pozidja radnog mjesta: Sef kabineta
op3tinskog natelnika;

8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Ustav FBiH, Zakon o principima
lokalne samouprave FBH, Zakon o slobodi pristupa
informacijama, Zakon o medijima, Zakon o
organizaciji organa uprave FBiH, Zakon o dravnim
sluzbenlc:mat namjestenicima u organima drZavne
slufbe u HBZ, i ostali zakoni vezani za njegovu
nadleZnost i podzakonsklh akata Vlade FBiH i Vlade
Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na oblast
uprave, statut Op3tine Drvar kao i drugi opti propisi
koil se odnose na oviadtenja Sefa Kabineta
opstinskog nacelnika.
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b) Struéni savjetnik za informisanje i odnose
sa javnodéu

1) Opis poslova:

- obaviestava domadu i Inostranu javnost o radu
nacelnkka Opstine Drvar i slubi Jedinstvenog
opstinskog organa uprave Opstine Drvar putem
pripremanja saopStenja za javnost i drugih
informativnih materijala;

- organizuje konferencije za Stampu i po potrebi
daje akreditacije novinarima za rad na teritoriji
opstina Drvar;

- prisustvuje sjednicama Opstinskog vijeda;
- priprema informacije i saopStenja za javnost;

- prati rad svih opétinskih slufbi za upravu i
blagovremeno  informide  javnost ©  njihovim
aktivhostima;

- daje informadcije za gradane o pitanjima koje
odredi opstinski nacelnik i pomocnicl nacelnika koji
rukovode sfuZbama za upravu ;

- pise javna saopstenja po ovlastenju nadelnika, kao
i informacije za sve medije;

- organizuje pres konferencije i intervjue nadelnika i
pomoénika opatinskog nacelnika;

- saraduje sa sredstvima informisanja;

- vodi postupak na osnovu Zakona o slobodi
pristupa informacijama; '

- planira, priprema i organizuje kontakte opstinskog
nacelnika | pomocnika opstinskog nacelntka sa
sredstvima javnog informisanja i gostovanjima na
elektronskim medijima;

- formira i €uva informaticku arhivu iz domena
poslova za koje je nadlezan;

- organizuje medijske i javne nastupe nacelnika
Opétine;

- organizuje medijske kampanje u cilju promovisanja
razvojnih i drugih projekata Opétine Drvar;

- dostavija opStinskom naelniku iz Stampe
indikativne natpise za rad opStinskog nadelnika i
podatke necphodne =za izradu informativnih
materijala;

- ureduje i piSe tekstove za opstinski bilten;

- prikuplja i plasira podatke na WEB stranici OpStine
Drvar;

- priprema i daje odgovore i informacije na pitanja
gradana, u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini;

- daje informacije za gradanstvo ¢ pitanjima koja
odredi nadelnik i pomoénici nadelnika koji rukovode
sluZbama za upravu i pide javha saopdtenja po

ovlastenju nafeinika, kao i informacije za sve
medije;
- saraduje sa sredstvima informisanja;

- ostvaruje saradnju s kantonalnim organima
nadleznim 2 informisanje, u cilju davanja
prijedloga, sugestija, preporuka od znacaja za
medusobno uskiadivanje propisa u  oblasti
informisanja,obavija i struéno operativne poslove,
ukoliko njihovo wvrienje nije organizovano na
drugadiji natin;

- obavlia | druge poslove iz nadleznosti Kabineta i
po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad odgovara neposredno sefu Kabineta i
opsStinskom nadelniku.

2) Uslovi za obavljanje posla: V5SS, VII stepen,
Fakultet politickih nauka, Filozofski fakultet-Odsjek
fumnalistika, Pravni fakultet ili diploma visokog
obrazovanja I, I ili III ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja  (najmanje 240 ECTS  bodova)
politikolodkog, novinarskog I pravnog smjera,
poloZen struéni ispit, najmanje (3) tri godine radnog
iskustva u struci i poznavanie rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4)Grupa u poslovima: informaciono -
dokumentacioni;

5)SloZenost poslova: najsloZentji;

6)Status izvrsioca: drfavni sluzbenik;
7)Pogzicija radnog mjesta: struéni savietnik;
8)Broj izvidilaca: 2 (dva).

Osnovni propisi: Zakon o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini, Zakon o
siobodi pristupa informacijama u Federacijl BIH,
Uputstvo 22 provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji BiH, Zakon o principima
lokane samouprave u FBiM i drugi propisi.

¢} StruZnisaradnik za promociju Opstine i
saradnju sa dijasporom

1) Opis poslova:

- prikupija i obraduje podatke koji sluZe za progenu
stanja u pojedinim oblastima i vodi propisane
evidencije kao i podatke koji sliie za izradu
informacija, analiza, izvjeltaja i drugih analitickih
materijala iz dielokruga Kabineta,

- organizije | obezbjeduje prisustvo opStinskih
sluZbi, priviednog sektora, nevladinog sektora i
drugih  ufesnika na radionicama i tematskim
sjednicama od znaaja za OpStinu,
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- pruza informacije gradanima i posjetiocima o
znamenitostima i drugim vrijednostima Opétine,
distribuira  promotivhe materijale | sli‘no na
prigodnim mjestima na podrugju Opstine,

- ufestvuje u kreiranju i izradi promotivnih
materijala i u aktivnostima vezanim za prijem
delegacija koje u posjetu prima nacelnik,

- udestvuje u pripremama vezanim za proslavu Dana
Opétine | u manifestacijama sliénog karaktera koje
se organizuju pod pokroviteljstvom Opétine,

- prikuplja sekundarne i primarne podatke bitne za
ekonomski razvoj Opstine u saradnji sa nadieZnim
sluZbama,

- izraduje analize, izvjeltaje, informacije i druge
strudne | analiticke materijale na  osnovu
odgovarajuéih  podataka u oblasti saradnje sa
dijasporom,

- vrii struCne poslove vezane za promociju Opétine
kao lokaliteta povoljnog za ufaganje, a sve u cilju
privladenja domadih i inostranih
investicija/investitora,

- prezentuje i promoviSe projekie | Opstinu
potencijalnim investitorima i drugim zainteresovanim
stranama, te odrZzava komunikaciju sa istim,

- vrii izradu svih akata koji se odnose na vezu sa
dijasporom i obavlja sve poslove koji se ti¢u odnosa
sa dijasporom,

- vi5i neposrednu komunikaciju sa gradanima koji
Zive van Opétine sa ciljem boljeg i jednostavnijeg
ostvarivanja njihovih potreba u Opétini,

- kreira, izraduje | aZurim bazu podataka o
poslovnim partnerima iz dijaspore,

- priprema i prezentirma analize podataka o
investitorima i priprema prijedloge sa  kojim
investitorima treba nastaviti saradnju, a u saradnji
sa nadleZnim sluzbama,

- izraduje godiSnje, polugodiSnie | mjeseéne planove
i izviedtaje o rady,

- odgovara za zakonitost akata koje izraduje iz opisa
postova radnog mjesta i

- obavlja i druge poslove i zadatke radnog mjesta
koje mu povjeri nacelnik i 3ef Kabineta.

Struéni saradnik za svoj rad neposredno odgovora
efu Kabineta.

2) Uslovi za obavljanje poslova : VSS ( VII
stepen) politikoloske struke ili diploma visokog
obrazovanja I Ciklusa bolonjskog sistema Skolovanja
{najmanje 180 ECTS),ili I i III Cikiusa bolonjskog
sistema Skolovanja politikoloskog smjera, poloZen
struéni ispit, najmanje (1) jedna godina iskustva u
struci | poznavanje rada na raCunaru.

3) Vrsta poslova : osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova : studijsko-analiticki i strucno-
operativni poslovi;

5) Slozenost poslova: slofeni;

6) Status izvr$ioca: drzavni sluzbenik,

7) Pozicija radnog mjesta: struni saradnik i
8) Broj izvrsioca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o principima lokalne
samouprave U FBiH, Zakon o turistickoj djelatnosti,
Zakon o prostornom uredenju i gradenju, Zakon o
slobodi pristupa informacijama FBiH, Statut Opstine,
kao i druge propise koji su vezani za obavljanje
poslova u okviru pozidije radnog mjesta i oviaStenja
struénog saradnika.

d) Visi samostatni referent za administrativne
poslove

1) Opis poslova:
- obavlja administrativno-tehnicke postove za
potrebe opétinskog nacelnika,

- vréi poslove najave i prijema stranaka u dogovoru
sa opétinskim nacelnikom,

- vodi arhivu opstinskog naelnika,

- vr3i prijem i otpremu obicne i povjerljive poste i
dostavlja je nadleznim organima i pojedincima,

- odgovoran je za pravilnu primjenu i éuvanje
pecata opétinskog nacelnika,

- rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i
evidentira primljene informacije,

- preuzima, ¢uva i rasporeduje pribor, potrosni
kancelarijski materijal za potrebe Kabineta,

- vr$i kopiranje i faksiranje materijala za potrebe
Kabineta,

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Kabineta po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad odgovara neposredno 3efu Kabineta i
opétinskom madelniku.

2) Uslovi za obavljanje postova: V5S, VI stepen,
ekonomskeg ili pravnog smijera, poloZen struéni
ispit, najmanje (1) jedna godina radnog iskustva u
struci i poznavanje rada na racunaru.

3) Vista poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti ;

4) Grupa poslova: administrativno-tehnicki;

5) SloZenest poslova: djelomitne sloZeni;
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6) Status izvr§ioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: viSi samostalni
refarent;

8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
Federacifi BiH, Uputstvo o nadinu vr3enja
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u Federaciji BiH , Odluka o
petatu Opstine Drvar i drugi propisi.

e) Visi referent za administrativne poslove
Kabineta nacelnika

1) Opis poslova;

- Vr§i poslove kancelariiskog i arhivskog poslovanja
za Kabinet nacelnika,

- Uspostavila, vodi i odriava evidenciju akata
Opstinskog nadelnika,

- Oblikuie prekucane i umnoZene tekstove za
distribuciju i krajnje korisnike,
- UiaZe gotove spise u arhivu | vodi knjigu arhive,

- Vodi evidenciju povierljive i strogo povierljive
poste Kabineta nacelnika,

- Vodi evidencije predstavnika medunarodnih i
drugih organizacija preduzeca, ustanova i drugih
radi prijema kod Naéeinika navodenjem razloga
posjete i dostavija Sefu Kabineta nadelnika,

- Rukuje i obezbjeduje bezbjednost pelata, Zigova |
$tembilja Opétinskog nadelnika | odgovara za njih,

- Obavlja i druge administrativho- tehnicke poslove
za potrebe Kabineta nacelnika koji se odnose na

njegovo radno mjesto, a odredi ih Sef Kabineta
nacelnika,

Vidi referent za administrativne postove Kabineta
nacelnika za svoj rad neposredno odgovara Sefu
Kabineta nacelnika,

2) Uslovi za obavljanje posla: 555 (IV stepen),
ekonomskog smjera ili gimnazija (opsta, jezicka ili
matematicka), poloZzen struéni upravni ispit |
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na radunaru,

3) Vrsta postova: Poslovi dopunske djelatnosti,

4) Grupa poslova: Administrativno- tehnicki,

5) SloZenost poslova: Dielimitno sloZeni,

6) Status izvrSioca: Namjedtenik,

7) Pozicija radnog mjesta: Visi referent,

8) Broj izwSilaca: 1 (jedan),

Osnovni propisi: U obavljanju predvidenih poslova
i zadataka Vi§i referent primjenjuje zakonske i
podzakonske akte 1z oblasti kancelarijskog
poslovanja | arhiviranja, te upravnog postupka. U
svom radu slijedi uputstva Sefa Kabineta nadelnika.

f) Vozat putnickog mini-busa
1) Opis poslova:
- obavlja prevoz sluzbenim putnickim mini-busom za

potrebe Opitine Drvar,

- odgovors za bezbjedne upravijanje vozilom i
postivanje saobracajnih propisa,

- vodi brigu o ispravnosti vozifa, prijavijuje
nedostatke f oftecenja na vozilu, odriava i
priprema vozila za koriStenje,

- vodi evidenciju utroska goriva | maziva, o servisu,
o registracij vozila i predenim kilometrima i

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, odnosno rukovodioca
organa uprave.

Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Kabineta i
opitinskom nacelniku.

2) Uslovi za obavljanje posiova: 555 (IV
stepen), polazen vozacki ispit ,D" kategorije i
najmanje 10 (deset) mjeseci radnog iskustva u
struci.

3) Vrsta poslova: poslovi pomoéne djelatnost,

4) Grupa poslova: operativno ~ tehnicki,

- B) SloZenost postova: djelomicno slozeni,

6) Status izvrsioca: zaposlenik,

- 7) Pozicija radnog mjesta: visi referent,

8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan) i

U obavljanju propisanih poslova i zadataka vozac
putnickog mini-busa duZan je da se pridrizava
saobradajnih propisa koji su na snazi u Bosni i
Hercegovini, te pravila vozacke etike i viedtine.

g) Vozad

1} Opis poslova:

- gbavlja prevoz sluibenim putnickim vozilima za
potrebe opstinskog nacelnika, organa uprave |
Opstinskoq vijeta |

- vodi bigu o ispravnosti vozila, prijavljuje
nedostatke ili oftedenja na vozilu, odriava i
priprema vozila za koridtenje;
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- vodi evidenciju utrolka goriva | maziva, 0 servisu,
o registraciji vozila i predenim kilometrima;

- odgovora za bezbjedno upravljanje vozilom i
poStivanje sacbracajnih propisa i

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Kabineta.

Za svoj rad neposredno odgovara 3efu Kabineta i
opstinskem nadelniku,

2) Uslovi za obavljanje poslova: II}/IV stepen
struéne spreme, poloZen vozacki ispit “B” kategorije
i najmanje (10) deset mjeseci radnog iskustva u
struci,

3) Vrsta poslova: poslovi pomocne dielatnosti;
.4) Grupa poslova: operativno- tehnicki;

5) SloZenost poslova: dielimicne sloZeni;

6) Status izvrdioca: zaposlenik;

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent;

8) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

POGLAVLIE II — SLUZBA ZA PRIVREDU,
FINANSIIE I INSPEKCIISKE POSLOVE

Clan 14.

Za obavljanje poslova | radnih zadataka iz
nadleZnosti ove SluZbe utvrduju se sliedeta radna
mjesta:

a) Pomocnik opstinskog nacelnika za
privredu, finansije i inspekcijske poslove

1) Opis poslova:

- neposredno rukovedi Stuzbom i organizuje vrienje
svih poslova iz nadieznosti SluZbe;

- predlaze godinji program i plan rada Sluzbe, te
obezbjeduje njihovu realizaciju;

- priprema plan godisnjih odmora zaposlenih u
Sluzbi, rasporeduje posiove na zaposlene i daje im
uputstva o nacinu vrienja tih poslova;

- obezbjeduje blagovremenc, zakonitc i pravilno
vréenje poslova iz djelokruga rada Sluzbe;

- upoznaje opStinskog nadelnka o stanju i
problemima u vezi sa vrienjem poslova iz
nadleznosti Sluzbe | predlaze preduzimanje
potrebnih miera;

- vrii najsloZenije poslove iz nadieZnosti Sluzbe;

- prima stanke na njihov zahtjev 1 daje
odgovarajuéa objasnjenja o pitanjima iz nadleznosti
SluZbe;

- izraduje godinje, polugodidnje | mjeseéne planove
[ izviestaje o rad;

- priprema prijedlog budZeta za realizaciju planiranih
aktivnosti; '

- planira i utviduje potrebe za materijalno-tehnickim
sredstvima;

- prisustvuje sjednicama Kolegijuma opStinskog
nacelnika i sjednicama Opstinskog vijeca;

- inicira izadu il izmjene i dopune normativnih
akata iz djelokruga rada Sluzbe;

- saraduje sa ostalim slufbama o pitanjima iz
djelokruga Sluzbe;

- utvrduje konatne tekstove analiza, izvjestaja,
informacijai drugih struénib materijala iz djelokruga
rada SluZbe;

- ostvaruje seradnju s predstavnicima medunarcdne
zajednice, kantonalnim i federalnim organima,
institucijama | drugim pravnim subjektima o
pitanjima iz dielokruga rada Sluzbe;

- odluguje o pitanjima za koja je oviasten posebhim
rieSenjem opétinskog nacelnika;

- obavlja i diuge postove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalogu opdtinskog nacelnika.

Za svoj rad neposredno odgovara opStinskom
nadelniku.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VS5, VII stepen,
Ekonomski fekuitet ili diploma visokog obrazovanja
I, II ili I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
{najmanje 240 ECTS bodova) ekonomskog smjera,
poloZen strufni ispit, najmanje (5) pet godina
radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
radunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost:

4) Grupa poslova: strucno-operativni i studijsko-
analiticki;

5) SloZenost poslova: najsloZeniji;
6) Status izvrSioca: rukovodedi drZzavni sluzbenik;

7} Pozicijza radnog mjesta: pomocnik
rukovodiocs organa drzavne sluzbe;

8) Broj izvrdilaca: 1 ( jedan ).

Osnovni propisi: Zakon o budZetima u FBiH,
Zakon o ivrSavanju budZfeta FBH, Zakon o
radunovadstvu i reviziji u FBiH, Zakon o pripadnosti
javnih prihoda u FBiH, Zakon o pripadnosti javnih
prihcda HBZ, Zakon o doprinosima, Zakon o radu,
Zakon o porezu na dohodak, Zakon o privrednim
drustvima, Zakon o principima lokaine samouprave
u FBiH, Zakon ¢ organizadiji organa uprave u FBiH,
Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima u
organima driavne sluZbe u Hercegbosanskoj
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Fupanifl, Zakon o upravnom postupku, Zakon o
inspekciama U FBiH, Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluZbi za upravu u FBiH i
drugi propist koji se primjenjuju u vrenju poslova
radnog mjesta.

b) Triisno-ugostiteljski i turisticki inspektor
1) Opis poslova:

- prati nadieZnosti iz oblasti trgovacke,ugostiteljske |
turistitke inspekcije i obavieStava nadelnika i
pomotnika nalelnika ¢ mjerama koje treba
preduzeti;

- vrii inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona |
drugih propisa iz oblasti trgovacke djelatnosti;

- vrii inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa iz oblasti ugostiteljske djelatnosti;

- vrii inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa iz oblasti turistike djelatnosti;

- po izvr3enom uvidaju salinjava zapisnik i
preduzima odgovarajuée mijere i o tome pismeno
obavjeStava podnosioca zahtjeva;

- donosi rjeSenja  kojima nareduje otklanjanje
utvrdenih nedostataka, te vodi evidenciju o svim
izvrSenim Inspekcijskim pregledima i preduzetim
upravnim mjerama;

- podnosi zahtjeve za pokretanje prekr3ajnog
postupka, ili krivinog postupka nadleZnom
tuZilastvu u slucaju povrede zakona, ili drugog
propisa, kao 5to su prekrsaj, ili krivigno djelo;

- provodt i prati sprovodenje upravnih mjera
naloZenih  rjeSenjem | obezbjeduje njihovo
provodenje u skiadu sa zakonom;

- preduzima i odgovarajute preventivne aktivnosti i
radnje sa ciljiem sprefavanja nastupanja Stetnih
posljedica;

- nareduje samo izuzetno zapisnikom izvrSenje
mjera u skladu sa zakonom, radi otklanjanja

neposredne opasnosti po Zivot i zdravije fudi i po
imovinu;

- prima stranke i daje usmena pojasnjenja iz svoje
nadleZnosti;

- izraduje struéne analize, informacije | materijale
koji se odnose na pitanja iz svog djelokruga rada;

- izraduje godidnje, polugodidnje, mjesefne, a na
zahtjev neposrednog  rukovodioca i sedmicne
izvjeStaje o radu i podnasi ih pomocniku opstinskog
nadelnika;

- obavija i druge poslove iz nadleZnosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomadniku
nalelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VS5, VII
stepen, Ekonomski, Pravni ili Tehnicki fakultet ifi

diploma visckog obrazovanja LII ili III ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (najmanje 240 ECTS
bodova) ekonomskog, pravnog ili tehnickog smijera,
poloZen strutni ispit, najmanje (3) tri godine
radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
rafunary,

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: upravno- nadzornt ;
5) Slozenost poslova: najsloZeniji;

6) Status izvr$loca: driavni sluZbenik;
7) Pozicija radnog mjesta: inspektor;
8) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o inspekcijama u FBiH,
Zakon o tZisnoj inspekcifi, Praviinik o legitimaciji
trzidnog inspektora, Zakon o standardizaciji BiH,
Zakon o standardnoj klasifikaciji djelatnosti u FBIH,
Zakon o standardnoj klasifikaciji zanimanja, Zakon o
prekréajima, Zakon o trZidnoj inspekciji HBZ, Zakon
o privrednim drustvima, Zakon o trgovini, Zakon o
turisticko-ugostiteljskoj djelatnosti, Zakon o kontrofi
cijena, Zakon o zadtiti potro3aca, Zakon o principima
lokalne samouprave u FBiH, Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjedtenicima u organima driavne
slufbe u Hercegbosanskoj Zupaniji, Zakon o
upravnom postupku, Cdiuka o komunalnom redu
opétine Drvat, Uredba o kancelarijskom posiovanju
organa uprave i sluZbi za upravu u FBiH i drugi
propisi koji se primjenjuju u vedenju poslova radnog
mjesta.

c) Komunzlni inspektor
1) Opis poslova:

- vr5i inspekdijski nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa iz cblasti komunalne djetatnosti;

- po izvisenom  uvidaju saéinjéva zapisnik |
preduzima odgovaraju¢e mijere i o tome pismeno
obavjestava podnosioca zahtjeva (prijave);

- vi§i pregied i nadzor nad obavljanjem djelatnosti
individualne i zajednicke komunalne potrodnje;

- donosi rjefenja kojima nareduje otkianjanje
utvrdenih nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim
izvrienim inspekcijskim pregledima i preduzetim
upravnim mjerama;

- u sludaju povrede zakona i drugih propisa podnosi
zahtjev za pokretanje postupka;

- provadi i pravi provodenje upravnih mjera
naloZenih rieSenjem i obezbjeduje njihovo izvrenje;
- preduzima odgovarajule potrebne preventivne
aktivnosti u cilju spreCavanja nastupanja Stetnih
posljedica zbog nedostatka | nepravinosti u
provodenju zakona i drugih propisa ije izvrienje
nadzire kao 5to su: upozorenje fizickih i pravnih lica
na obavery iz propisa, ukazivanje na S3tetne
posljedice, predlaganje mjera za otklanjanje
njihovih uzoka;
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- zapisnikom moZe narediti izvrienje mjera u skladu
sa zakonom, radi otklanjanja neposredne opasnosti
po Zivat i zdravlja ljudi i po imovinu;

- prima stranke i daje usmena pojasnjenja iz svoje
nadleznosti;

- izraduje strudne analize, informacije | materijale
koji se odnose na pitanja iz svog djelokruga rada;

- vodi evidencije iz svoje nadleZnosti;

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova;

- obavija i druge poslove iz nadleZnosti Slube po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomoéniku
nacelnika SluZbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS,VII stepen,
Poljoprivredni  fakuitet i diploma  visokog
obrazovanja I, II ili III cikiusa Bolonjskog sistema
studiranja  (najmanje 240 ECTS  bodova)
poljoopriviednog  smjera, poloZen struéni ispit,
najmanje (3) tri godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na ralunara.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;
4) Grupa poslova: upravne- nadzorni ;
5) SloZenost poslova: najsloZeniji;

6) Status izvrioca: drZavni sluzbenik;
7) Pozicija radnog mjesta: inspektor;
8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o  komunalnim
djelatnostima, Zakon o koriStenju, upravijanju i
odrZavanju zajednitkih dijelova i uredaja zgrade,
Zakon o gradenju, Zakon o prostornom uredenju,
Zakon o inspekcijama, Zakon ¢ prekr$ajima, Odiuka
o komunalnom redu opstine Drvar, Zakon o
principima lokalne samouprave u FBiH, Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namjestenicima u organima
drzavne sluZbe u Hercegbosanskoj Zupaniji, Zakon o
upravnom postupku, Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH i
drugi propisi koji se primjenjuju u vrienju poslova
radnog mjesta. '

d) Gradevinsko-urbanisti€ki inspektor
1) Opis poslova:

- obavlja nadzor nad gradenjem objekata za koje
gradevinske dozvole izdaje Sluzba za imovinsko-
pravne i geodetske poslove Opstine Drvar;

- provadi nadzor nad radom udesnika u gradenju i
odriavanju gradevine, te kvaliteta gradevinskih
proizvada u pogledu primjene Zakona o gradnij;

- licima koja udestvuju u gradenju nalaZe

otklanjanje nepravilnosti, obustavu gradenja i
uklanjanje gradevine;

- obavlja zatvaranje gradilita, izriCe upravne mjere i
pokrede prekrsajne postupke u skladu sa zakonom;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomoéniku
nalelnika Sluibe;

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (ViI
stepen) ili diplorna visokog obrazovanja I, 1T ili III
ciklusa bolonjskog sistema studiranja {najmanje 240
ECTS bodova) gradevinskog ili arhitektonskog
smijera, polbien struéni upravni ispit, najmanje tri
(3). godine radneg iskustva u struci i poznavanje
rada na radunarima;

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni;
5) SloZenost poslova: najsloZeniii;

6) Status lzvrSioca: dr7avni sluZenik;

7) Pozicija radnog mjesta: inspektor;

8) Broj izvrSilaca: jedan (1);

Osnovni propisi: Ustav FBIH, Ustav HBZ, Zakon o
gradenju, Zakoni i podzakonski akti Viade FBiH i
Viade HB? koji se odnose na oblast gradenja,
urbanizma, komunalnih djelatnosti | zastitu okoli3a,
Statut Op#tine Drvar i drugi opsti propisi koji se
odnose na nadleZnost | ovlastenja inspektora,

e) Struénisaradnik za privredu,
preduzetniétvo i zanatstvo

1)Opis poslova:

- prati stanje privrednog razvoja i preduzima
odgovorajuée mjere za unapredenije privrede;

- vrSi prijem stranaka koji se bave privrednom
djelatnoscui daje odgovarajuéa objaSnjenja;

- ostvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim
organima uprave | drugim institucijama koji su
nadleZni za poslove iz oblasti privrede, radi
rieSavanja pitanja od zajednickog interesa;

- prati propise i stara se o provodenju federalnih i
kantonalnih zakona, odluka Opstinskog vijeca,
propisa opitnskog nadelnika i drugih podzakonskih
akata koja se odnose na pitanja ovog radnog
mijesta;

- radi na izradi planova i programa daljeg razvoja i
unapredenja privrede, te prati njihovo izvriavanie,

- obavlja poslove iz oblasti stodarstva | brine se
putem veterinarske stanice o zdravstvenom stanju
stoke na podrudju Opitine;

- zaprima, kompletira i obraduje sve zahtjeve za
obavljanje privrednih djelatnosti;

- pratl stanje i vodi registre i svu potrebnu
dokumentacij iz oblasti privrede;
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- izdaje uvierenja o {injenicama o kojima se vodi
sluzbena evidencifa iz oblasti privrede;

- uestvuje u izradi analitickih, Informativnih i drugih
materijala u oblasti privrede (tipski izvjestaji,
redovne ili perfodiéne informacije i sliéno);

- obezbjeduje podatke nadleZnom strufnom licu za
upravno rjeSavanje iz oblasti priviede za
blagovremeno rjeSavanje problema samostalnog
privijedivanja;

- vrsi sprovodenje  administrativnog  izvrSenja
rjeSenja i zaklju¢aka u skladu sa zakonom;

- prati zakonske propise iz djelokruga preduzetnidtva
i zanatstva i obezbjeduje njihovu pravilnu primjenu;

- prati propise, izraduje analize, izvjeStaje |
informacije iz oblasti preduzetnistva pravnih i fizickih
lica;

- rjeSava upravne stvari u provostepenom upravnom
postupku u vezi sa izdavanjem odobrenja za rad
fizi€kim licima i rjedenja o ispunjavanju tehnickih i
drugih uslova za obavijanje registrovanih djelatnosti
pravnih lica;

- izraduje projekte iz oblasti preduzetnistva i
zanatstva, kcje prezentira potencijalnim
investitorima, donatorima i nadleZnim organima;

- izraduje programe za unapredenje preduzetnistva
na podrudju opstine, a u skladu sa strate3kim
planom razvoja opsting;

- prati stanje, analizim 1 predlaze adekvatne
aktivnosti u oblasti Sumarstva, eksploatacije Suma,
posumljavanja i zastiti Suma;,

- u oblasti vodoprivrede prati stanje, analizira te
prediaZe mjere unapredenja i prioritete rjeSavanja
problematike vezane za vodoprivredu;

- prati zakonske propise iz djelokruga Sumarstva i
vodopriviede i obezbjeduje njihovu  pravilnu
primjenu;

- priprema i kompletira potrebnu dokumentaciju i
organizuje rad Komisije za utvrdivanje minimalno-
tehnickih uslova u poslovnim objektima iz
nadleZnosti opstine;

- vodi registar izdatih rjeSenja o obavljanju
djelatnosti za fizitka i pravna lica;

- vréi izradu pojedinaénih akata, koji se odnose na
izdavanje odobrenja, saglasnosti 1 registracija iz
oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrta i drugih oblasti
privredivanja;

- ufestvuje u izradi i implementadji Strateskog
plana razvoja opitine i programa i projekata iz
oblasti preduzetni3tva i obrta;

- organizuje i provodi edukaciju preduzetnika o
zakonima, propisima i odlukama koji se odnose na
rad preduzetnika;

- prikupia podatke o sredstvima, informide i
saraduje  sa  preduzetnicima na  realizaciji

podsticajnih sredstava sa vidih nivoa viasti |
medunarodnih institucija;

- izraduje odgoverajute materijale kojima se vrdi
informisanje nadleznih  organa o stanju i
problemima ¥ odredenoj oblasti preduzetniStva i
prediaZe mjere kojma se obezbjeduje potpuno
sprovodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona,
drugih propisa i opstih akata;

- neposredno planira, prati i proudava stanje u
privrednim djelatnostima i daje prijedloge za
preuzimanje odgovarajucih mjera;

- stara s 0 naplati prihoda definisanih U
administratimim i komupalnim  taksama i
naknadama iz njegovog djelokruga rada;

- izraduje godiSnje, polugodisnje, mjeselne, a na
zahtjev i sedmiéne izvjeStaje o radu i podnosi ih
pomogniku opStinskog nadelnika;

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukavodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nacelnika Shibe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VS5, VII
stepen, Pravai, Ekonomski ili Poljoprivredni fakultet
ili diploma visokog obrazovanja I, II ili III ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (hajmanje 180 ECTS
bedova) pravnog, ekonomskog ili poljoprivrednog
smjera, polien strucni ispit, najmanje (1) jedna
godina radnog iskustva u struci i poznavanje rada
na racunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: strucno-operativni i studijsko-
analiticki pestovi;

5) SloZenost poslova: sloZeni;

6) Status izvrsioca: drzavni sluzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: strutni saradnik;

8) Broj izwréilaca:1 ( jedan).

Osnovni propisi: Zakon o privrednim drudtvima,
Zakon o javnim preduzedima, Zakon o unutradnjoj
trgovini, Zakon o ugostiteliskoj djelatnosti, Zakon o
turistitkoj djelatnosti, Zakon o obrtu | srodnim
djelatnostima, Zakon o klasifikaciji djelatnosti u BiH,
Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH,
Zakon o vodama, Zakon o Sumama, Zakon ©
cestovnom prijevozu u FBiH, Zakon o poljoprivredi,
Zakon o upravnom postupku, Pravilnik o minimalno-
tehniékim i drugim uslovima za obavijanje cbrinitke
djelatnosti, Pravilnik o obriima koji se mogu
obavljati v stambenim prostorijama, Uredba o
vezanim i posebnim obrtima, Pravilnik o uslovima
minimalno-tehnitke  opremljenosti  poslovnih
prostora, Pravilnik o obliku, sadriaju i nacinu
vodenja trgovacke knjige, Pravilnik o razvrstavanju,
minimalnim uslovima i kategorizaciji ugostiteljskih
objekata, Pravilnik o dozvoljenim granicama
intenziteta zvuka i Suma, Zakon o statistici u FBiH,
Zakon o javnim nabavkama, Zakon ¢ stecaju,
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Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i
sluzbi za upravu u FBiH, | drugi propisi koji se
primjeniuju u vrenju poslova radnog mjesta.

f) Struéni saradnik za poljoprivredu
1) Opis poslova:

- prati i primjenjuje zakone i druge propise iz oblasti
poljoprivrede;

- izraduje kompleksne analize, izvjestaje, informacije
i druge struéne i analiticke materijale iz oblasti
poljoprivrede;

- ulestvuje u kreiranju, izradi i implementaciji
programa i projekata iz oblasti poljoprivrede;

- prati i analizira stanje u oblasti poljoprivrede i
predlaZe mjere za unapredenje istog;

- ostvaruje saradnju sa privrednim  subjektima,

udruZenjima, asocijacijama, medunarodnim
organizacijama i drugim institucijama, sa ciljem
analiziranja stanja i preduzimanju mjera na

sprecavanju nastanka Stetnih posljedica, odnosno
mjera, radnji i postupaka na otklanjanju Stetnih
posijedica u cblasti poljoprivrede;

- priprema i dostavlja nadleznim organima godisnje
izvieStaje o uspjeSnosti djelovanja agroekonomskih
politika, ocjenu njihovog uticaja na  sektor
poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja;

- daje struna midlienja i sugestije kod izrade
propisa i drugih akata iz oblasti poljoprivrede i
ruralnog razvoja;

- saraduje sa medunarcdnim i nevladinim
organizacijama u kreiranju i implementadciji
projekata iz oblasti poljoprivrede;

- fzraduje kratkorodne planove sjetve 1 Zetve po
nalogu kantonalnog i federalnog ministarstva;

- identifikuje parcele poljoprivrednog zemljista, koje
se ne obraduju;

- ulestvule u radu Komisije za promet
poljoprivredneg zemljista u viasnistvu fizickih lica;

- obavija poslove u vezi sa zakupom peljoprivrednog
zemljidta u drzavnom vlasnistvu;

- planira koristenje izdvojenog plodnog sioja tla, u
skladu s projektom rekulivacije, a po odobrenju
Kantonalnog ministarstva;

- vodi registar poljoprivrednih gazdinstava i registar
kiiienata;

- zaprima i obraduje zahtjeve korisnika novéane
podrike iz oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja;

- ufestvuje u radu komisije za obralun dohotka
individualnog sektora poljoprivrede;

- pruza struénu pomoC pravnim i fizickim licima i
udruZenjima iz oblasti poljoprivrede;

- organizuie treninge i edukacije, sa diljem
unapredenja poljoprivredne proizvodnje i poveéanja
zaposlenosti ruralnog dijela stanovnidtva;

- stara s © naplati prihoda definisanih u
administratvnim | komunafnim  taksama i
naknadama iz njegovog djelokruga rada;

- izraduje godiSnje, polugodidnje, mieselne, a na
zahtjev i sedmicne izviedtaje o radu i podnosi ih
pomodniku opstinskog nacelnika;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovedioca.

Za svoj rd neposredno odgovara - pomocniku
nacelnika Shibe.

2) Uslovi za obavijanje poslova: VS5, VII
stepen, Poljoprivredni fakultet ili diploma visokog
obrazovanja 1, 1L itt III cildusa Bolonjskog sistema
studiranja, (najmanje 180 ECTS bodova)
poljoprivrednog smjera, polozen strucni ispit,
najmanje (1) jedna godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: struCno-operativni | studijsko-
analiticki poslovi;

5) SloZenest poslova: slozeni;

6) Status izvrSioca: driavni sluZbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik;
8) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Osnovni propisi: Zakon o poljoprivrednom
zemljistu, Zakon o poljoprivredi FBiH, Zakon o
poljoprivredi, prehrani i ruralnom razvoju BiH, OpSti
zakon ¢ zdrugama, Zakon o obrty, Zakon o
veterinarstwi, Zakon o lovstvu, Zakon o vodama,
Zakon o 3sumama, Zakon o zadtiti zdravlia bilja,
Zakon ¢ fitefarmaceutskim sredstvima BiH, Zakon ©
novCanoj podrsci u primarnoj poljoprivrednoj
proizvodnji, Odluka o harmonizovanim registrima
poljoprivrednin  gazdinstava i  harmonizovanim
registrima Kijenata u BiH, Zakon o statistici u FBiH,
Zakon o wupravnom postupku, Uredba o
kancelarljskom poslovanju organa uprave i sluzbi za
upravu u FBiH i drugi propisi koji se primjenjuju u
vréenju posiova radnog mjesta.

g) Stru¢nisaradnik za javne nabavke
1) Opis poslova:

- prikuplia, sreduje, evidentira, KontroliSe i vrSi
obradu podataka prema metodolodkim i drugim
upustvima i uspostavlja odgovarajuce
dokumentacione materijale u oblasti nabavke robe,
vrienja uslga i radova;

- ostvaruje saradnju sa pravnim i fizickim licima Iz
oblasti nabavke robe, veSenja usluga i radova;
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- vréi administrativne posiove u vezi sa pripremom i
objavljivanjem oglasa i tendera za nabavku robe,
izvodenje radova | vrSenje usluga;

- uestvuyje u pripremi tendera i tenderske
dokumentacije, oglaSavanju i prikupljanju ponuda za
nabavku robe i vréenje usluga i radova;

- pruia neposrednu struénu pomof Komisiji za
provodenje postupka za izbor najpovolinijih ponuda
u postupku sprovodenja tendera (cgladavanje,
prikupljanje ponuda, - izrada tenderske
dokumentacije i drugih poslova u vezi sa nabavkom
robe, vrienjem usluga i radova);

- ufestvuje u vodenju zapisnika o otvaranju ponuda
i 0 odabiru najpovolinijeg ponudada;

- prati realizaciju i rokove ugovora o nabavci roba,
usluga i radova sa ciljem obnavljanja procedura;

- obavlja poslove korespodencije sa sluzbama za

upravu, po predmetu nabavke roba, usluga i
radova; .

- vrdi korespodenciju sa ponudalima sa ciliem
kvalitetnijeg okonanja postupka nabavki: -

- vodi evidenciju ¢ objavijenim tenderima, odnosno
ponudadima sa kojima opStina ima saradnju u
okviru javnih nabavki i evidenciju zakljuCenth
ugovora po javnim nabavkama;

- priprema i analizira podatke i dokumente koji su
potrebni za izradu propisa, akata i procedura u vezi
sa javnim nabavkama;

- primjenjuje zakone i druge propise koji se odnose
na javne nabavke roba, usluga i radova, kako bi se
u cijelost] ostvarita svrha i predmet zakona i drugih
propisa;

- razvija, nadgleda i implementia politike i
metodologije materijalnog knjigovodstva;

- provodi zakonske propise koji reguliSu podrugje
materijalnog knjigovodstva — inventura;

- izraduje mjeselne | godiSnje izvieStaje iz oblasti
materijainog poslovanja;

- wrsi kvalitativnu, kvantitativnu i namjensku
kontrolu izvrenih javnih nabavki robe, usluga i
radova prema zakljudenim ugovorima;

- vrii nadzor i kontrolu izvrdenog popisa, obratuna
amortizacije i revalorizacije, otpisa stalnih sredstava
i sithog inventara;

- formira i aZurira knjigovodstvenu analiticku
evidenciju svih promjena na osnovnim (stalnim)
sredstvima, sitnom inventaru, potroSnom materijalu
i dobavljadima;

- stara se o naplati prihoda definisanih u
administrativnim i komunalnim  taksama i
naknadama iz njegovog djelokruga rada;

- izraduje godiSnje, polugodiinje, mjeseCne, a na
zahtjev | sedmiéne izvjeStaje o radu i podnosi in
pomocniku opstinskog nadelinika;

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluibe po
nalogu nepesrednog rukovedioca,

Za svoj nd neposredno odgovara pomodniku
nacelnika Suibe.

2) Uslovi za obavijanje poslova: VSS (VII
stepen) ekonomskog smjera ili diploma 1, IT ili I
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (najmanje 180
ECTS badova) ekonomskog smjera, poloZen strucni
ispit, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u
struci i pozravanje rada na raunaru;

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-
analiticki postovi;

5) Slozencst poslova: sloZeni;

6) Status izvr$ioca: drZavni sluzbenik;

7) Poziclja radnog mjesta: strucnl saradnik;
8) Broj izvréilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o javnim nabavkama,
Zakon o budZetu FBiH, Zaken o izvriavanju budZeta
FBiH, Zakon o radunovodstvu i reviziji u FBiH, Zakon
0 unutradnjem  platnom  prometu, Zakon ©
privrednim druStvima, Zakon o principima lokalne
samouprave u FBiH, Zakon o organizaciji organa
uprave u FBH, Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjesteniima u organima driavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji, Pravilnik o knjigovedstvu
budZeta u FBiH, Pravink o finansijskom
izvjeStavanjui godidnjem obralunu budZeta u FBiH,
Zakon o upravnom postupku, Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za
upravu u FBiH 1 drugi propisi koji se primjenjuju u
vrienju posiova radnog mjesta.

h) Strucnisaradnik za trezor i budzet
1) Opis peslova:

- vrdi strutnu obradu podataka od znaaja za
pripremu i izradu budZeta opétine;

- priprema | analizira podatke | dokumenta koji su
potrebni za izradu budZeta (obrada zahtjeva cod
budZetskinh korisnika i korisnika budzeta);

- izraduje dokumentacione o¢snmove u proceduri
izrade budieta i odluka, kao i izmjena i dopuna tih
akata;

- prati stanje izvora prihoda koji su osnova za izradu
budZeta, kao i izmjene i dopune budieta;

- izraduje analiticke, informativne i druge materijale
u okviru propisane metodologije (tipski izviestajl,
redovne ili pericdi¢ne informacije i sl.), a kcje se
odnose na budZet, trezor i javne finansije;

- organizuie, implemenitira | kontroliSe poslove
trezora prema vaZeéim zakonskim propisima;

- ufestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga
budZeta i izmjena budZeta;
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- ufestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga
Odluke o izvrSenju budZeta;

- ulestvuje u izradi materijala kojima se vrdi
informisanje nadleznih organa o stanju izvrienja
budZeta, ostvarenim prihcdima i izdacima;

- ufestvuje u pripremi i izradi akata u vezl sa
isplatama, prijenosom i preraspodjelom, kako
budZetskih, tako i vlastitih sredstava budZetskih
korisnika, po pravilima trezorskog posiovanja;

- samostalno vréi knjigovodstvenu evidenciju po
posiovima budZeta i trezora;

- prati plan i realizaciju budZeta;

- pratl narmjensko trofenje budZetskih sredstava od
korisnika;

- prufa struénu pomoé budZetskim korisnicima u
izvriavanju budZeta;

- vrsi formalno-pravnu kontrolu dokumentacije za
pladanje;

- priprema prijedloge akata o rasporedu i koriSéenju
nerasporedenog dijela prihoda;

- vrél nadzor 1 kontrolu izvrdenog otpisa potraZivanja
i dugovanja;

- izraduje godi3nje, polugodisnje, mijesefne a na
zahtjev | sedmicne izvjedtaje o radu i podnosi ih
pomocniku opstinskog nacelnika;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Siuzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nadelnika SluZbe,

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VII
stepen, Ekonomski fakultet ili diploma visokog
obrazovanja I, II ili III ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja  {najmanje 180 ECTS  bodova)
ekonomskog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje
(1) jedna geodina radnog iskustva u strud |
poznavanje rada na radunaru.

3) Vrsta boslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: struno-operativni i studijsko-
analitiéld poslovi;

5) SloZenost poslova: sloZeni;

6) Status izvr$ioca: drzavni sluzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik;
8) Broj izvrsilaca: 1 ( jedan).

Osnovni propisi; Zakon o budZetu FBIH, Zakon o
izvriavanju budZeta FBiH, Zakon o radunovodstvu i
reviziji u FBiH, Zakon o pripadnosti javnih prihoda u
FBiH, Zakon o pripadnosti javnih prihoda HBZ,
Zakon o trezoru, Zakon o unutrasnjem platnom
promety, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o
privrednim drudtvima, Zakon o principima lokalne
samouprave u FBiH, Zakon o organizaciji organa
uprave u FBiH, Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjestenicima u organima drZavne slufbe u

Hercegbosanskoj Zupaniji, Pravilnik o knjigovodstvu
budzeta © FBiH, Pravinik o finansijskom
izvjestavanju i gediSnjem obracunu budzeta u FBiH,
Zakon o upravnom postupku, Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za
upravu u FBiH i drugi propisi koji se primjenjuju u
vrienju posiova radnog mjesta.

i) Viéi samostalni referent za poslove
racunovodstva

1) Opis poslova:

- vodi glavnu knjigu, vrsi uskladivanje glavne sa
pomofnim  knjigama  mjesedno,  kvartalno,
polugodignie i godisnje;

- otvara i zakljucuie sinteticke i analiticke kartice

- wdi formalno-pravnu i radunsku  kontrolu
finansijskit dokumenata;

- prima | sortira finansijsku dokumentaciju za
kontiranje;

- kontira realizovana dokumenta - dnevne izvode
transakcijskh i depozitnih  racuna, blagajnicke
dnevnike i obracune;

- kontralide i usaglasava izvode sa prilozima i
pribavija nedostajuéu dokumentaciju;

- kontaktirai saraduje sa poslovnim bankama;

- visi sve pripremne radnje u kompletiranju i
likvidiranju dokumentacije za odobrena plaéanja;

- izraduje i knjiZi finansijske naloge {pofetno stanje,
promet, KUF, KIF, ugovorl, narudibe i zakljulna
knjizenje);

- vréi usagladavanie finansijskib kartica;

- vrii godifnje obrafun amortizacije i revalorizacije
stalnih sredstava;

- aktivno ulestvuje u izradi mjesednib, tromjesecnih
i godinjeg obracuna i dostavlja iste nadleZnim
kantonalnim i federalnim organima, kao i drugim
institucijama;

- izraduje godiSnje, polugodisnie, mjesedne, a na
zahtjev i sedmicne izvieStaje o radu i podnosi ih
pomoéniku opstinskog nacelnika;

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti sluZzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj md neposredno odgovarma pomocniku
nadelnika Suibe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VI stepen,
ekonomskog smijera, poloZen strucni ispit, najmanje
(1) godina radnog iskustva u struci | poznavanje
rada na radunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovna
dielatnost;

4) Grupa poslova: rafunovodstveno-materijalni
poslovi;
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5) SloZenost poslova: sloZeni;
6) Status izvr$ioca: namjestenik;

7) Poziclja radnog mjesta: vidi samostalni
referent;

8) Broj izvrSilaca: 1 ( jedan).

Osnovni propisi: Zakon o budZetu FBiH, Zakon o
rafunovodstvu i revizii FBiH, Zakon o raspodjeli
javnih prinoda FBiH, Zakon o porezu na dohodak,
Zakon o doprinosima, Zakon o unutradnjem platnom
prometu, Zakon o javnim nabavkama, Pravilnik o
knjigovodsivi  budZeta u FBiH, Pravilnik o
finansijskom izvijestavanju i godiSnjem obradunu
budZeta u FBiH, Zakon o driavnim sluZbenicima i
namjestenicima u organima drZavne sluzbe u HBZ,
Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i
sudske viasti u FBiH, Upustvo o poslovanju sa
gotovim novcem, Uredba o naknadama za sluzbena
putovanja, Uredba o naknadama | drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place,
Zakon o upravnom postupku, Uredba o
kancelarijskom poslovaniu organa uprave i sluzbi za
upravu u FBiH i drugi propisi koji se primjenjuju u
vréenju poslova radnog mjesta.

j) Visi referent za obradun plata | poslove
blagajne

1) Opis poslova:

- obraltunava plate i sve naknade za zaposlene,
obraduje podatke i vodi odgovarajucu evidenciju o
tim podacima, izdaje uvijerenja i druge akte i
obraduje sve wrste uplata, naknada i drugih
primanja korisnika usluga;

- vrii blagajnicko poslovanie | vodi propisanu
evidenciju;

- wvrsl prijem | evidentiranje administrativnth
zabrana;

- izraduje mijeseéne i godidnje statisticke izviestaje;
- izraduje mjesedno zahtjeve za refundaciju
bolovanja preko 42 dana i porodilisko bolovanje;

- svakodnevno radi blagajnicki izvjeStaj, te ga
dostavlja na kontiranje;

- vrii podizanje i polaganje gotovinskih sredstava
kod poslovnih banaka;

- vr8i prijem i isplatu sredstava po blagajnickim
nalozima;

- pravi naloge za gotovinska placanja;

- vrsi obratun naknada za opdtinske vijecnike,
komisije, ugovore o djelu, ugovore o priviemenim i
povremenim poslovima i druga primanja van radnog
odnosa;

- izraduje poreske specifikacije i prijave primanja
van radnog odnosa;

- izraduje i dostavija sve propisane obrasce poreskoj
upravi;

- izraduje godidnje, polugodiSnje, mjesecne a na
zahtjev | sedmicne izvjeStaje o radu i podnosi ih
pomocniku opdtinskog nacelnika;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Stuzbe po
nalogu pomoénika nacelnika.

Za svoj rad neposredno odgovara pormoéniku
nacelnika Sluibe,

2) Uslovi ra obavljanje poslova: 555, 1V stepen,
ekonomskog smjera ili gimnazija, poloZen strucni
ispit, (1) godina radnog iskustva u struci i
poznavanje raca na radunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa poslova: racunovadstveno-materijaini
poslovi;

5) SloZenost poslova: djefimiéno sloZeni;
6) Status izvrsioca: namjeStenik;

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent;
8) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o budZety FBiH, Zakon o
racunovodstvu i reviziji - FBiH, Zakon o raspodjeli
javnih prihoda FBi, Zakon o porezu na dohodak,
Zakon o deprinosima, Zakon o unutradnjem platnom
prometu, Zakon o javnim nabavkama, Zakon ©
statistici u FBiH, Kolektivni ugovor za sluzbenike
organa uprve i sudske vlasti u FBiH, Upustvo ©
poslovanju sa gotovim novcem, Uredba o
naknadama za sluzbena putovanja, Uredba o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja
nemaju karakter plae, Zakon o© upravnom
postupku, Uredba o kancelariiskom poslovanju
organa uprave | sluZbi za upravy u FBiH i drugi
propisi koji se primjenjuju u vrienju poslova radnog
mjesta.

POGLAVLIE III - SLUZBA ZA IMOVINSKO
PRAVNE I GEODETSKE POSLOVE

¢lan 15,

Za obavipnje poslova | radnih zadataka iz
nadlefnosti ove Sluzbe utvrduju se sijededa radna
mjesta:

a) Pomadnik opstinskog nacelnika

1) Opis poslova:

- neposredno rukovodi radom Sluzbe za imovinsko-
pravne i geodetske poslove;
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- rasporeduje poslove driavnim sluZbenicima |
namjestenicima, daje uputstva o nacinu vrienia istih
te organizuje rad Sluzbe;

- obezbjeduje pravovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje svih posiova iz nadleZnosti SluZbe;

- utvrduje konatne tekstove odluka, analiza,
izviedtaja, informacija i drugih stru¢nih materijala iz
nadleznosti sluzbe;

- nosilac je izrade oprijedicga akata iz oblasti
raspolaganja i koriStenja opstinskih nekretnina,
poslovnih prostora | stanova u viasniStvu Opdtine,
kao | gradevinskog zemljista;

- inicira i ufestvuje u izradi ili izmjeni i dopuni
normativnih aka_ta iz djelokruga rada Sluzbe;

- redovno upoznaje opstinskog nacelnika o stanju i

problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnost
sluzbe i predlaZe preduzimanje potrebnih mjera;

- predlaZe godisnji program i plan rada SluZbe, te
obezbjeduje njihovi realizaciju;

- priprema izvjestaj o radu Sluzbe;

- prisustvuje sjednicama Kolegijuma opStinskog

nacelnika, sjednicama Op3tinskog vijeéa i radnih
tijela kada su na dnevnom redu materijali iz
djetokruga Sluzbe;

- ostvaruje saradnju  sa  Opstinskim  javnim
pravebranilastvom i Opstinskim vijeCem u poslovima
rjeSavanja  imovinsko-pravnih  odnosa, kao i
nadleznim kantonalnim i federalnim organima iz
imovinsko-pravne oblasti;

- prima stranke nra njhov zahtjev i daje
odgovarajuéa objadnjenja o pitanjima iz nadleZnosti
Slube;

- predlaze ocjenu rada za drzavne siuzbenike i
namjestenike;

- prediaZe preduzimanje propisanih postupaka zbog
povrede radne duZnosti, kodeksa ponasanja, ili

nezakonitog rada  drZavnih  sluZbenika i

namjestenika;

- stara se o struénom usavravanju i
osposobljavanju drZavnih sluZbenika i namjedtenika
u toku rada;

- priprema plan godisnjih cdmora za Sluzbu;

- ostvaruje saradnju  sa  predstavnicima
medunarodne zajednice, kantonalnim i federalnim
organima i drugim institucijama po pitanju poslova
iz djelokruga rada Sluzbe;

- neposredno je zaduZen za poslove vezane za
izradu prostorno-planske dokumentacije;

- ufestvuje u izradi programa, planova i prijedloga
opitinskih propisa iz oblasti prostorneg uredenia,
gradenja, voda, komunalnih djelatnosti 1 zastite
okoline;

- prediaze struénu komisiju za vrdenje tehnickog
prijema;

- keordinira izradu programa uredenja gradevinskog
zemljidta;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalogu opétinskog nacelnika.

7a svoj rad i rad Sluzbe kojom rukovodi neposredno
odgovara opétinskom nacelniku.

2) Uslovi za obavljanje poslova: V5SS, VII
stepen, Pravni ili Gradevinski fakultet i diploma
visokog obrazovanja I, II ili III cklusa Bolonjskag
sistema studiranja (najmanje 240 ECTS bodova)
pravnog ili gradevinskog smjera, poloZen struéni
ispit, najmanje (5) pet godina radnog iskustva u
struci i poznavanje rada na racunaru;

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: strucno-operativni i studijsko-
analiticki;

5) SloZenost poslova: najsioZeniji;
6) Status izvrsioca: rukovodedi driavni sluzbenik;

7) Pozidja radnog mjesta: pomocnik
rukovadioca crgana drZavne sluzbe;

8} Broj izvrdilaca: (1) jedan.

Osnovni propisi: Zakon o principima iokalne
samouprave u FBiH, Zakon o prostornom planiranju
i koristenju zemljidta na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine, Zakon o gradevinskom zemijiStu
Federacije BiH i podzakonski propisi doneseni u cilju
njegovog provodenja, Zakon o gradenju, Zakon o
prostornom uredenju, Zaken o komunalim
djelatnostima, Zakon o premjeru -i katastru
nekretnina, Zakon o premjeru i katastru zemijista,
Zakon o eksproprijaciji, Zakon o komasaciji, Zakon o
stvarnim pravima, Zakon o prestanku primjene
Zakena o privremene napustenim nekretninama u
viasnistvu gradanja, Zakon o zakupu poslovnih
zgrada [ prostorija, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o upravnim sporovima, Zakon o zemljiSnim
knjigama, Zakon o poljoprivrednom zemljidty HBZ,
Zakon o Sumama, Pravinik o postupanju u
zemljigno knjiZnim stvarima § drugi propisi koji su
vezani za cbavljanje poslova u okvitu pozicije
radnag mjesta.

b) Strutni savjetnik za urbanizam, prostorno
planiranje i gradenje

1} Opis poslova:

- vrdl analizu planova prostornog  uredenja
donesenih za podruéje opStine i u vezi s tim izraduje
informacije o stanju planske dokumentacije, te
inicim izradu nove 1ii izmjenu postojede planske
dokumentacije;

- predlaie  smiernice  za lzradu  planske
dokumentadije, ufestvuje u izradi nacrta odluka o
pristupaniu izradi, izmjeni ili dopuni i donoSenju
planova prostornog uredenja;
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- Ilzraduje programe, projekte, planove, prociene i
projektne zadatke iz oblasti prostornog uredenja,
planiranja, gradenja te izrade prostorno planske
dokumentacije;

- prati izvr8avanje zakona,drugih propisa i opstih
akata iz oblasti prostorno-ptanske dokumentacije i
utvrduje stanje u oblasti prostorneg
uredenja,planiranja i gradenija;

- prediaZe, priprema i prati izvi¥avanje
odgovarajucih mjera, radnji | postupaka u oblasti
prostornog uredenja,planiranja i gradenja;

- izraduje informacije | izvje3taje i predlaZe mjere iz
oblastl prostornog planiranja, uredenja | gradenja
radi informisanja drugih organa i javnosti o stanju i
problemima u navedenoj oblasti;

- daje misljenje da li je traZeni namjeravani zahvat u
prostoru U skladu sa  prostorno-planskom
dokumentacijom, @ na osnovu podataka dobijenih
od referenata u okviru organa Opétine zaduZenih za
prikupljanje i cbradu ove vrste podataka;

- analizim lokacije za izgradnju, predlaze
intervencije na objektima, ili grupama izgradenih
objekata i organizuje izradu potrebnih analiza;

- predlaZe lokacije koje e biti ponudena na konkurs
7a dodjelu gradskog gradevinskog zemljista za
gradenije;

- ufestvuje u izradi uslova za raspisivanje konkursa
za dodjelu gradevinskog zemljidta za izgradnju
objekata;

- izraduje program uredenja gradskog gradevinskeg
zemljista;

- udestvuje o utvrdivanju prioriteta obnove pojedinih
podrudja, naselia i objekata;

- prati realizaciju pojedinih projekata obnove
podrudia, naselja i objekata;

- pregleda dokumentaciju priloZzenu uz zahtjev za
izdavanje lokacijske dozvole i informacije, odobrenja
za gradenje i odobrenja za upotrebu objekta i daje
misljenje o potrebi dopune dokumentacije;

- priprema nacrte odluka © pristupanju izradi,
izmjeni ili dopuni i donoSenju planova prostornag
uredenia;

- vrii provijeru i pregled projekine i investiciono-
tehnicke dokumentacije u predmetima rjeSavania
zahtjeva za izdavanje odobrenja za gradenje i njenu
uskladenost sa zakonskim normama i izdatim
uslovima u lokacijskoj dozvoli i informadiji;

- prima stranke i daje im struéna objasnjenja u
skladu sa zakonskim propisima,

- unosi i aurira podatke u GIS- u;

- obavlja i druge poslove iz nadleZznosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno. odgovara pomocniku
nacelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obavljanje posfova: VS5, VII
stepen, Gradevinski. ili Arhitektonski fakultet ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili TII ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, (najmanje 240 ECTS
bodova) gradevinskog ili arhitektonskog smjera,
poloZen strucni ispit, najmanje {3) tri godine radnog
iskustva u struci i poznavanje rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost ;

4) Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-
analiticki;

5) SloZencst poslova: najsloZentii;

6) Status izvr$ioca: driavni sluZbenik;

7} Pozicija radnog miesta: strutni savjetnik;

B) Broj izvréitaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi; Zakon o prostornom planiranju i
koristenju zemljifta na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine, Zakon o gradevinskom zemljiStu
Federacije BiH, Zakon o gradenju, Zakon o
prostornom uredenju i drugi propisi koji su vezani
za obavljanje poslova u okviru pozicije radnog
mjesta.

c) Struéni savjetnik za upravno-pravne
poslove u oblasti gradenja i stambeno
komunalnih poslova

1} Opis poslova:

- vodi i rjeSava najsloZenije upravne stvari u
prvostepenom upravnom postupku, a po zahtjevima
za izdavanje urbanisticke saglasnosti, odcbrenja za
gradenje, odobrenja za obavljanje pripremnih
radova, odobrenja za uklanjanja gradevine, tehnicki
pregled i izdavanje odobrenja za upotrebu objekata;

- vodi upmvni postupak i rjeSava najsloZenije
upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku
iz oblasti sambeno- komunalnih djelatnosti;

- vodi dpmvni postupak za priviemeno zauzimanje
javnih povrina;
- vodi upravni postupak i donosl rjedenja za

razrezivanje komunalne takse za koridtenje uredaja i
opreme;

- izraduje nacrie prvostepenih rjedenja i drugih
upravnih akata vezanih za upravne postupke koji
provodi;

- organizuje i obavlja uvidaje na terenu za potrebe
provodenja prvostepenog upravnog postupka;

- odrZava usmene rasprave i sasluSava stranke za
potrebe vodenja prvostepenog postupka i o tome
safinjava zapisnik;

- U skladu sa Zakonom o0 upravnom postupKu
preduzima radnje i izraduje akte po Zalbama
izjavijenimna prvostepena rjedenja;

v
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- izraduje nacrte rjedenja o visini naknade za
uredenje gradevinskog zemljista, rente i jefenja o
obavezi uplate naknade za troskove izgradnje javnih
sklonista;

- izraduje nacrte i prijedloge normativnih akata iz
ohlasti stambeno- komunalne djelatnosti;

- izraduje prednacrte, nacrte i prijedioge odluka i
drugih opstinskih propisa iz nadleinosti SluZbe,
izraduje izmjene i dopune tih propisa;

- priprema pisana obavieStenja za fizicka i pravna
lica i driavne Institucie 1 druge subjekte o
dinjenicama i pedacima kojima raspolaZe Sluzba;

- sastavlja izvjetaje, informacije i obaviestenja;
- vodi internu evidenciju upravnih predmeta;

- prati zakone i druge propise iz nadleZnosti SluZbe |
daje stru€na mislienja o nacrtima i prijedlozima
zakona i propisa viSih nivoa viasti;

- prima stranke 1 daje im strudna objadnjenia i
uputstva u skladu sa pozitivnim  zakonskim
propisima o pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe;

- odgovoran je za zakonito 1 aiurno obavljanje
poslova na sedmidnoj | mjesednoj osnovi;

- podnosi pismene mjesene, a po zahtjevu i
“sedmicne izvieStaje o svom radu pomoéniku
nacelntka Sluzbe;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti SluZzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad odgovoran je pomocniku nacelnika
SluZbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VII
stepen, Pravni fakuitet ili diploma visokog
ocbrazovanja [, II ili IIf ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja ( najmanje 240 ECTS bodova ) pravnog
smjera, paloZen struéni ispit, najmanje (3) i godine
radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
racunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost ;

4)  Grupa poslova: upravno riedavanje,
normativno-pravni; !

5) Slozenost poslova: najsioZeniji;

6) Status izvrSioca: drZavni siuZbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik;
8) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

Osnovni propisi: Ustav FBiH, Zakon o principima
lokalne samouprave, Zakon o prostornom planiranju
i koridtenju zemljiSta ma nivou Federacije Bosne i
Hercegovine, Zakon o gradevinskom zemljistu
Federacije BiH, Zakon o gradenju, Zakon o
stambenim poslovima, Zakon o prostornom
uredenju, Zakon o stvarnim pravima, Zakon o
upravnom pestupku i drugi propisi koji su vezani za
cbavlianje poslova u okviru pozicije radneg mjesta,

d) Strucni saradnik za urbanizam, prostorno
planiranjei gradenje
1) Opis poslova:

- prati i proudava stanje iz djelokruga urbanizma,
prostornog planiranja i gradenja i predlaZe
odgovarajute mjere; :

- inicira, te predlaZe smiernice za izradu prostornih
dokumenata, programa | projekata i prati realizaciju
istih;

- prati izviéavanje zakona, drugih propisa i op3tih
akata iz oblasti prost_orno—planske dokumentacije;

- vrSi uvidaj ra licu mjesta i utvrduje da i je trazena
izgradnja u skladu sa planskom dokumentacijom i
drugim uslovima utvrdenim za taj prostor;

- analizirs lokacje =za izgradnju, predlaze
intervencije na objelkdima ili grupama izgradenih
objekata i organizuje izradu potrebnih analiza;

- predlaZe Ykacije koje Ce biti ponudene na konkurs
za dodjelu gradevinskog zemijista za gradenie;

- uestvuje u izradi uslova za raspisivanje konkursa
za dodjelu gradevinskog zemljista za izgradnju
objekata;

- daje midljenje da li je traZeni namjeravani zahvat u
prostoru u skladu sa prostorno-planskom
dokumentacijom;

- vréi pregled dokumentacije priioZzene uz zahtjev za
izdavanje ickacijske dozvole i informacije, odobrenja
za gradenje i odobrenja za upotrebu izgradenih
objekata i dalie miSljenje o potrebi dopune
dokumentadje;

- vréi pregled projektne dokumentacije u postupku
izdavanja odobrenja za gradenje i njenu
uskladenost sa zakonskim propisima i izdatim
urbanisticke-tehnickim uslovima i ovjerava projektnu
dokumentaciju;

- obavlja posiove na provodenju prostorno-planskih
dokumenats iz c¢blasti urbanizma, prostornog
planiranja igradenja koje donost Opétinsko vijece;

- ufestvuje u pripremi nacrta odluka i drugih akata
iz oblasti urbanizma, prostornog planiranja |
gradenja;

- priprema informacije | izvjeStaje iz oblasti
urbanizma, prostornog planiranja i gradenja;

- priprema progame uredenja gradevinskog
zemljista; '

- priprema urbanisticko-tehnicke i druge uslove u
postupku idavanija lokacijskih dozvola i informacija
i odobrenja za gradenje za sloZenije privredne,
infrastruiturne i druge objekte;

- w3l prpremu  dokumentacije kada lokacijsku
dozvolu i informadiju i odobrenje za gradenje izdaje
visi organ;
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- udestvuje u pripremi projekinih  zadataka,
troSkovnika u vezi sa izgradnjom infrastrukturnih i
drugih objekata;

- u saradnji sa neposrednim rukovodiocem priprema
projekte i drugu dokumentaciju za apliciranje za viSe
nivoe viasti;

- organizuje i vodi aktivhosti kod apliciranja za
grantove i fondove domacih i medunarodnih vladinih

i nevladinih organizacija, te koordinita sa ostalim
SluZbama;

- vr8i unos | obradu podataka u bazu za instaliranu
softversku aplikacijui

- obavlja i druge srodne poslove koje mu dodijeli u
rad neposredni rukovodilac.

2) Uslovi za obavljanje postova: VSS (VII
stepen), arhitektonski ili gradevinski fakultet ili
diploma visokog obrazovanja prvog drugag ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studila (najmanje 180
ECTS bodova} arhitektonskog ili gradevinskog
smjera, poloZen ispit op3teg znanja ili struéni
upravni ispit, najmanje jedna gedina radnog
iskustva u struci i poznavanje rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-
analiticki;

5) SloZenost poslova: slozeni;

6) Status izvrSioca: drzavni siuzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik i
8) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon ¢ prostornom planiranju i
koristenju zemljista na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine; Zakon o gradevinskom zemljistu
Federacije Bosne | Hercegovine, Zakon o gradenju,
Zakon o prostornom uredenju, Zakon o sprovodenju
odluka Kemisije za zaStitu nacionainih spomenika i
drugi propisi koji su vezani za obavljanje poslova
radnog mjesta.

e) Strucni saradnik za komunalne poslove
1) Opis poslova:
- snima, mjeri i ratuna javne povrdine;

- prikuplja i obraduje podatke koji sluie za
utvrdivenje cijena iz komunalnih oblasti, wvrii
procjenu stanja iz komunalnih oblasti, vodi
propisane evidencije, kao i izradu informaciia,
analiza, izvjeStaja i drugih analitickih materijala iz
komunalne oblasti;

- obavlja poslove koji se adnose na koristenje javnih
povrina, kentrolide koristenje javnih povrsina, prati
zakupninu |- izdaje odgovarsjute akte po tim
pitanjima;

- priprema dokumentaciju o pitanjima koja se
odnose na komunalnu djetatnost, vodi registre o tim
pitanjima , te izdaje uvierenja o Cinjenicama iz tog
registra;

- prikuplja izvjetaje o prekopima javnih povrsina,
sjedi i sadnji stabala | o istim sadinjava sluzbenu
evidenciju, te saCinjava i ostale evidencije iz
komunalnih djelatnosti  koje su u nadleZnosti
Opétine;

- vodi evidenciju obaveznika placanja naknada za
komunalnu naknadu i komunalnu taksu;

- wréi kontrolu izvrSavanja usluga iz oblasti
zajednitke komunalne potro3nje;

- kontaktira sa predstavnicima mjesnnih zajednica u
cilju brzeg uofavania i rjeSavanja problema vezano
za javnu higijenu i odrZavanje javnih povrsina;

- kontaktira sa preduzedima koja pruzaju usluge iz
oblasti individuaine | zajednicke komunalne
potrodnje;

- izraduje godisnje, polugodisnje i mjesecne planave
i izviedtaje o radu;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe, po
nalogu neposrednog rukavodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nacelnika Suibe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VII
stepen, tehnitkog smjera i diploma visokog
obrazovanja I, 1T ili III ciklusa bolonjskog sistema
studiranja {najmanje 180 ECTS bodova) tehnickeg
smjera, pobien struéni ispit, jedna godina radnog
iskustva i poznavanje rada na raunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost ;

4) Grupa poslova: struno-operativni i
administrativno-tehnicki;

5) Slozenost postova: sloZeni;

6) Status izvrioca: dr¥avni sluzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: strutni saradnik;
8) Broj izvrilaca: 1 { jedan).

Osnovni propisi: Zakon o upravnom postupku,
Zakon o komunalnim dielatnostima i drugi propisi
koji su vezani za obavijanje posiova u okviru pozicije
radnog miesta.

) Strucni saradnik za vode i zastitu okoline
1) Opis poslova:

- obavlja poslove snimanja, prikupljia i obraduje
podatke keji sluze za pralenje stanja u oblasti
upravlianja vodama i zastite okoline kao i za izradu
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informacija, analiza, izvjeStaja i drugih analitickih
meterijala iz oblasti upravijanja vodama i zastiti
okoline;

- ufestvuje u izradi analiza, informacija i drugih
materijala iz oblasti upravijanja vodama i zadtite
okoline;

- priprema dokumentaciju o pitanjima koja se
odnose na oblast upravijanje vodama i zadtite
okoline, vodi evidencije i registre o tim pitanjima, te
izdaje uvjerenja o {injenicama iz tog registra;

- ulestvuje u ‘donoSenju opstinskog plana
upravljanja otpadom;

- vodi podatke o oneCiScenim povrSinama i divljim
deponijama;

- utvrduje i prati stanje u oblasti voda, zaStite
okoline i iskoriStavanju prirodnih resursa, te
predlaze mijere, radnje | postupke u dilju
sprieCavanja nastanka Stetnih posljedica i prati
realizaciju tih mjera i radnji;

- obavlja koordinaciju poslova i zadataka svih
ulesnika u oblasti voda i zastite okoline;

- daje struna misljenja u oblasti voda, zadtite
okoline | iskoriStavanju prirodnih  resursa na
opstinskom nivou;

- ulestvuje u izradi, implementaciji, pracenju i
godiSnjoj reviziji strateSkih planova razvoja iz oblasti
voda i zastite okoline;

- uspostavija i odriava saradnju sa nadleznim
institucijama iz oblasti voda i zadtite okoline, na
svim nivoima;

- vréi kontrolu zakonitosti rada i primjene pisanih
procedura iz djelokruga rada ;

- kontaktira sa predstavnicima mjesnih zajednica u
cilju brieg uoCavanja i rjeSavanja problema iz oblasti
upravijanja vodama i zastite okoilne;

- izraduje godiSnje, polugodidnje i mjesetne planove
i izvieStaje o radu;

- obavlja i druge poslove iz nadieZnosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nacelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VII
stepen, visoke obrazovanje I, 1L ili HII ciklusa
Bolonjskeg sistema studiranja ( najmanje 180 ECTS
bodova) - diplomirani sanitarni inZenjer, poloZen
strucni ispit, (1) jedna godina radnog iskustva u
struci i poznavanje rada na raCunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost ;

4) Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno-
operativni;

5) Slozenost poslova: sloZeni;
6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik;

8) Broj izvréilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o vodama, Zakon 0
zaétiti okoline, Zakon o upravljanju otpadom i drugi
propisi koji s vezani za obavljanje poslova u okviru

pozicije radnog mjesta.

g) Strucnisaradnik za imovinsko-pravne
poslove

1) Opis poslova:
- vodi postupak preuzimanja i dodjele zemljista;

- vodi postupak dodjele zemljista u svrhu
legalizacije bespravno izgradenih objekata;

- vodi postupak utvrdivanja povrdine zemljista
potrebne za redovnu upotrebu objekta u slucaju
kada regulscionim planom ili planom parcelacije nije
utvrdena;

- vodi postupak utvrdivanja gubitka prava koridtenja
zemljista radigradenja;

- vodi postupak utvrdivanja stvarnih sluznosti;
- vodi postupak eksproprijacije nekretnina;
- vodi postupak deeksproprijacije nekretnina;

- vodi postupak utvrdivanja naknade ranijim
viasnicima ¢kspropisanii nekretnina;

- provodi postupak prometa nedovrdenog objekta
na gradevinskorn zemljistu;

- provodi postupak priviemencg  zauzimanja
gradevinskog zemljista i vrSi pripremne radnje za
sprovodenje postupka eksproprijacije gradevine;

- vodi postupak utvrdivanja naknade za koristenje
gradevinskog zemljista;

- vodi postupak povrata napudtenih nepokretnosti;

- vodi postupak oduzimanja, prenosa i ogranidenja
prava na nepokretnostima u drudtvenoj svoiini;

- vodi postupak dodjele drZavnog poljoprivrednog
zemnjista na koriétenje;

- vodi postupak utvrdivanja naknade za dodijeljeno
zemijiste krjnjim korisnicima;

- vodi postupak utvrdivanja naknade u slucaju
izvréene desksproprijacije;

- samostano rjefava imovinsko-pravne odnose,
obavija uvidaj na licu mjesta, vodi usmene rasprave
i utvrduje sve Cinjenice koje su neophodne za
donodenje konadnog rjeSenja u oblasti poslova koje
pripadaju ovormn radnom mijestu;

- u sluéajy pokretanja upravnog spora iz opisa
posiova ki pripadaju ovom radnom mijestu daje
izjagnjenjena tuzbu;

- ostveruje saradnju sa OpStinskim
pravobranilastvom i komisijama Opstinskog vijeda u
poslovima rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa,
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kao i nadle?nim federalnim i kantonalnim organima
iz imovinsko-pravne oblasti;

- poziva | sasluSava stranke, vieStake/geodetske,
gradevinske, pofioprivredne i dr. struke i ostale
ucesnike u postupku;

- izraduje prijedioge rjeSenja za Opstinsko vijece
kod odludivanja U postupku rje3avanja imovinsko-
pravnih odnosa;

- obavlja i druge posiove iz nadleZnosti SluZbe po
nalogu reposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposrednc odgovara pomocniku
nadelnika SluZbe. '

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VII
stepen, Pravni fakultet ili diploma visokog
obrazovanja I, II ili 11T ciklusa Bolonjskog sistermna
studiranja ( najmanje 180 ECTS bodova) pravnog
smjera najmanje (1), jedna godina radnog iskustva
u struci , polozen struéni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

3) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti;

4) Grupa poslova: upravne rjesavanje, strucno-
operativni i normativno pravni;

5) SloZenost poslova: slofeni;
6) Status izvrioca: driavni siuzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik za
imovinsko pravne poslove;

8) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Osnovni propisi: Zakon o upravnom postupku,
Zakon 0 upravnim  sporovima, Zakon o
gradevinskom zemljistu Federacije BiH i podzakonski
propisi doneseni © cilju njegovog provodenia,
Zakon o esproprijadiji, Zakon ¢ stvarnim pravima,

Zakon o zakupu poslovnibh zgrada [ prostorija, .

Zakon o prostornom uredenju, Zakon o gradenju,
Zakon o premjeru i katastru zemljista, Zakon o
premjeru i katastru nekretnina, Zakon o komasaciji,
Zakon o prestanku primjene Zakona o privremeno
napustenim nekretninama u vlasnidtvu gradana,
Zakon o poljgprivrednom zemljistu HBZ-a, Zakon o

-—sumama HBZ-a i drugi propisi koji su vezani za

obavljanje poslova u okviru pozicije radnog mjesta.

h)} Struéni saradnik za geodetske poslove,
katastar nekretnina i komunalnih uredaja

1) Opis poslova:

- pbavlja poslove odrZavanja katastra nekretnina;

- obavlja poslove uspostave i odriavanja katastra
komunalnih uredaja;

- radi na otkrivanju, snimanju i kartiranju
komunalnih uredaja;

- ostvaruje saradnju sa komunalnim preduzedima i
vréi prikupljanje postojedih elaborata o komunalnim
uredajima;

- izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge
strufne i analiticke materijale iz oblasti geodetskih
poslova, katastra nekretnina i komunalnih uredaja;

- radi na vektorizaciji katastarskih planova;

- vréi odriavanje katastra komunalnth uredaja i
nekretnina;

- obavlja sloZenija geodetska snimanja i posiove
viedtadenja za potrebe sluzbi za upravu;

- izraduje godisnje, polugadidnje i mjeseéne planove
i izvjestaje o radu;
- unosi i afurira podatke u GIS- u;

- obavlja i diuge poslove iz nadleznosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoi rad neposredno odgovara pomocniku
nacelnika Suibe,

2) Uslovi za obavijanje poslova: VS5, VII
stepen, Geodetski fakultet ili diploma visokog
obrazovanja I, IT ili III ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja ( najmanje 180 ECTS bodova )
geodetskog smjera, poloZen strudni ispit, najmanje
(1) jedna godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: studijsko-analiticki, strucno-
operativni;

5) SloZenost poslova: sloZeni;

6) Status izvr€ioca: driavni sluzbenik;

7} Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik;
8) Broj izwtsilaca: (1) jedan.

Osnovni propisi: Zakon o upraviom postupku,
Zakon o premjeru i katastru nekretnina, Zakon o
premjery i katastru  zemljiSta, Zakon o
eksproprijaciji, Zakon o katastru komunalnih
uredaja; Zakon o zemijisnim knjigama FBiH; Uredba
o nadinu &uwvanja i koriStenja podataka premjera i
katastra nekretnina | drugi propisi koji su vezani za
obavijanje posiova u okviru pozicije radnog mjesta.

i) Visi samostalni referent za poslove zastite
na radu, okoline, vodnih resursa i komunaine
infrastrukture

1) Opis poslova:

- prati sve radnje na pripremi i izradi investiciono -
tehni¢ke dokumentacije, izvodjenju istrazivackih
radova, izgradnji komunalnih  hidrotehnickih
objekata, te objekata vezanih za zastitu okeline;

- prikuplja i vrii obradu podateka o gradskim i
lokalnim vodovodima, izvoristima, kvaliteti vode,
hidroloSkim i meteroloskim podacima, plavnim
poedrudjima, zonama sanitarne zaStite, drugim
zaticenim podrudjima, zagadjivalima, krutom
otpadu i st i vodi evidenciju odnosno bazu podataka
0 istom;
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- priprema | kompletira dokumentaciju za potrebe
obraduna komunalne naknade za pravna i fizitka
lica;

- vodi bazu podataka o izdatim rjegenjima
obaveznicima komunalne naknade;

- prati i snima stanje u oblasti vodosnabdijevanja i
odvodenja otpadnih i atmosferskih voda;

- priprema dokumentaciju i ufestvuje u izradi
planova razvoja vodosnabdijevanja i odvodnje
otpadnih i atmosferskih voda;

- prikuplja potrebnu dokumentaciju za potrebe
planiranja razvoja komunalne infrastrukiure;

- ulestvuje u izradi planova razvoia Opétine u
oblasti komunalne infrastrukture;

- prikuplia dokumentaciju i ufestvuje u izradi
planova za uredenje javnih povrsina, ukljudujudi i
javne zelene povriine, zelene povrdine urbanih
gradskih cijelina, pjesatke staze | rekreativie
povriine, zastitne pojaseve infrastrukturnih sistema i
povrSine uz obale vodotokova,

- prati stanje u oblasti ekologije, zaStite okoline i
iskoridtavanja prirodnih resursa, te prediaZe nacin
sprefavanja nastanka Stetnth posljedica;

- prikuplja podatke o prekopavanju javnih povrSina,
sjedi i sadnji stabala na javnim povrSinama, te o
tome sadinjava sluZzbenu evidenciju;

- saraduje sa predstavnicima mjesnih zajednica na
posiovima unapredenja komunalne higjene i
odrZavanja javnih povrsina;

- udestvuje u izradi kataloga zagadivala na podrudju
Opstine, te ufestvuje u izradi baze podataka iz
oblasti zagtite okoline i vodoprivrede;

- saraduje sa mjesnim zajednicama i obavlja
potrebne uvidaje na terenu kod odabira pricritetnih
projekata u komunalnoj infrastrukturi na podrudju
Opstine;

- radi na izradi programa i projekata za tekude
odrzavanje komunalne infrastructure (kanalizaciia,
vodovod i oborinske vode);

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pamocniku
nacelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obavljanje postova: VI stepen, VS,
tehnifkog ili pravnog smjera, poloZen strudni ispit,
(1} jedna godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa poslova:strucno- operativni;
5) SloZenost poslova:sloZeni;

6) Statust izvrSioca: namjestenik;

7) Pozicijaradnog mjesta: vidi samostalni
referent;

8) Broj izvrSioca: 2 (dva).

Osnovni propisi:  Zakon o  komunalnim
djelatnostima, Zakon o vodama, Zakon o zatiti
okoline, Zakon o upravijanju otpadom i drugi propisi
koiji su vezani za obavijanje poslova u okviru pozicije
radnog mjesta. :

j) Visi samostalni referent za poslove
planiranja, prostornog uredenja i gradenja

1) Opis poslova:

- ulestvuje U izradi prijedloga akata iz obfasti
raspolaganja | koritenja op3tinskih nekretnina;

- udestvuje u postupku davanja na raspolaganje i
koriétenje posiovnih i drugih prostora u vlasniStvu
Opétine i na kojima Opétina ima pravo raspolaganja;

- obavlja poslove koji se odnose na koristenje
poslovnih prostora i stangva, kontrolu koristenja tih
prostora i stanova, pladanje zakupnine, te izdaje
odgovarajuée akte o tim pitanjima;

- vr3i snimanje parcela i objekata i izraduje
situacione smimke terena u postupku izdavanja
lokacijskih dozvola i informadija,kao i odobrenja za
gradenje, te drugih dokumenata iz oblasti prostonog
uredenja i gradenja;

- vr8i mjerenje | raunanje povriina i odredivanje
parcela u postupku izdavanja lokacijske dozvole i
informacije, odcbrenja za gradenje, te upoctrebne
dozvole;

- prikuplja i priprema dokumentaciju potrebnu za
utvrdivanje da li je traZeni namjeravani zahvat u
prostoru u skladu sa planskom dokumentacijom, te
zakonskim odredbama;

- prikuplja dokumentaciju za analizu lokacija i
uredenje prostora, te za izdavanje urbanisticke-
tehnickih uslova;

- pregleda tehnicku dokumentaciju i provierava
njenu uskladenost sa normama i standardima;

- obradunava trodkove uredenja  gradskog
gradevinskeg zemljista i rente;

- vréi iskoltavanje objekata na terenu za koje je
jzdato odobrenje za gradenje;

- vodi evidenciju izradenih situacija na terenu,
izvoda iz planova, urbanistiCko-tehniCkih uslova,
iskoléenih objekata, izdatih lokacijskih dozvola |
informacija, odobrenja za gradenje, upotrebnih
dozvola, te drugih akata iz oblasti prostornog
uredenja i gradenia;

- unost | aZurra podatke u GIS- u;

- izdaje wijerenja i druge akte o dinjenicama ©
kojima se vodi sluzbena evidencija;
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- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomoéniku
nadelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VI stepen,
gradevinskog smijera, poloZen strucni ispit, najmanje
(1) jedna godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na rafunaru,

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa poslova: struéno-operativni;
5) SloZzenost poslova: sloZeni;
6) Status izvr§ioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: vi$l samostalni
referent;

8) Broj izvrsilaca: (1} jedan.

Osnovai propisi: Zakon o upravnom postupku,
Zakon o prostornom planiranju i koristenju zemljista
na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, Zakon o
gradevinskom zemljiStu Federaciie BiH, Zakon o
gradenju, Zakon o prostornom wuredenju [ drugi
propisl kojl su vezani za obavljanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta.

k) Visi samostalni referent za geodetske
poslove i katastar nekretnina

1) Opis poslova:

- obavlja poslove odrZavanja premjera i katastra
nekretnina u skladu sa zakonom;

- vréi gecdetsko snimanje na terenu;

- obavlja poslove odriavanja i uspostave geodetske
mreze;

- obavlja posiove manje slofenth viedtalenja za
potrebe Sluzbe;

- radi ha veltorizaciii katastarskih oplanova i
odrfavanju katastra na digitalnom modelu;

- radi na snimanju i kartiranju komunalnih uredaja;

- fzvifava poslove iz oblasti rada novog premjera,
rada na keridtenju podataka iz istog za potrebe
snimanja terena, u svrhu izrade geodetskih
elaborata, pregleda gecdetskih elaborata, svih vrsta
gradevinskin objekata i instalacija { podzemnih i
nadzemnih} | rada na softverskoj aplikaciji FGU-¢, a
tiCe se provodenja promjena i izrade rje$enja za sve
vrste promjena;

- izraduje kopije plana i fotoskica kompjuterskim
modelom;

- brine se o stanju i kompletnosti katastarskog
operata;

- unosi i azurira podatke u GIS- u;

- vidi jzradu dokumentacije radi provodenja u
katastarskom operatu;

- v obradu terenskih podataka dobivenih
promjenom nekretnina;

- izraduje kopije planova, fotoskica i terenskih
elaborata;

- izraduje prijavne listove « A | B » za provodenje u
katastarskom operaty;

- uskladuje povrsine parcela novog i starog operata,
ralunanje povrsing;

- provodi nastale promjene na nekretninama
kompjuterskom obradom podataka;

- izraduje godiénje” sumare i spiskove parcela;

- provodi nastale promjene po starom operatu;

- Cuva dokumentaciju trajne vrijednosti na osnovu
kaoje je izvrden prijenos nekretnina;

- obavlja i druge poslove iz nadleinosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomoéniku
nacelnika Sluibe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: V3S, VI stepen,
geodetskog smiera, poloZen strucni ispit, najmanje (
1) jedna godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na raCunaru,

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
dielatnosti;

4) Grupa poslova: struéno-operativni;
5) Slozenost poslova: sloZeni;
6) Status izvrsioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mijesta: visi samostalni
referent;

8) Broj izvrsilaca: (1) jedan.

Osnovni propisi: Zakon o upravnom postupku,
Zakon o memjeru i katastru nekretnina, Zakon o
premjeru i katastru zemlijifta, Zakon o
eksproprijaciji, Zakon o katastru komunalnih
uredaja, Zakon o zemljiSnim knjigama FBiH, Zakon
o vlasnitko-pravnim  odnosima, Pravilnik o©
postupanju u zemljiSno knjiznim stvarima, Uredba o
nadinu Cuwvanja  koridtenja podataka premjera |
katastra nekretnina i drugi propisi koji su vezani za
obavljanje poslova u okviru pozicije radnog mjesta.

1) Visi referent za katastar nekretnina
1) Opis poslova:

- viii izdavanje posjedovnih listova elektronskim
putem;

- provodi promjene u katastarskam operatu, na
osnovu isprava kojima se vréi promjena korisnika;
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- vodi knjige promjena;

- odgovoran je za arhiviranje dokumentacije trajne
vrijednosti;

- vodi arhivsko poslovanje za potrebe katastra;
- vodi evidencije poreskih obaveznika;

- izdaje uvjerenja i druga akta o {njenicama iz
katastarskog operata;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluibe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

7a svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nacelnika Sluzbe.

2} Uslovi za obavljanje poslova: 555, IV stepen,
drudtvenog it tehnickog smjera, poloZen struéni
ispit, najmanje (1) godina radnog iskustva u strudi i
poznavanje rada na raCunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa poslova: administrativno-tehnicki;
5) SloZenost poslova: djelimiéno sloZeni;
6) Status izvrSioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjestas visi referent;
8) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

Osnovni propisi: Zakon o premjeru i katastru
zemljista, Zakon o katastru komunalnih uredaja,
Zakon o prometu nepokretnosti i drugi propisi koji
su vezani za obavljanie poslova u okviru pozicije
radnog mjesta.

m) Visi referent za stambene poslove
1) Opis poslova:

- obavlja struéno-operativne i administrativho-
tehnike poslove iz oblasti stambenih poslova;

- uspostavija, izraduje, vodl i odriava evidenciju iz
oblasti stambenih poslova;

- snima i prati stanje stambenog fonda i vodi
evidenciju potrebnih sanacija stambenih jedinica;

- vodi evidenciju o strukturi, vrijednosti, stanju i
ostecenost u ratu stanova i poslovnih prostora na
teritoriji Opstine;

- prikuplja i obraduje podatke o broju, vrijednosti

novoizgradenih stanova i poslovnih prostora kao i
njihovim karakteristikama;

- prikuplja i obraduje podatke o nadinu kori3tenia
stanova i poslovnih prostora, kac i kategoriji
karisnika;

- vodi evidenciju o zakupu stanova i poslovnih
prostora u vlasnistvu Opstine;

- uspostavlja 1 aZurira bazu podataka o devastiranim
i porudenim objektima na teritoriji Opstine;

- vrdi tehnidku obradu zahtjeva za otkup stanova;

- vrSi kontrolu koridtenja stanova 1 poslovnih
prostora,

- vr§i kontrolu pladanja zakupnina za poslovne
prostore;

- obavlja tehnicke poslove za rad Komisije za
provodenje javnog oglasa, odnosno konkursa Za
dodjelu stanova i poslovnih prostora u vlasnistvu
Opétine;

- izdaje uvjerenja i druga akia o dinjenicama o
kojima se vodi sluZbena evidencija kao i ©

dinjenicama o kojima se ne vodi sluZbena
evidendija;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Siuzbe po
nalogu neposrednog rukovedioca,

Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nacelnika Slzbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: 5SS, IV stepen,
ekonomskog, tehnickog smjera i gimnazija,
poloZen strudni ispit, najmanje( 1) godina radnog
iskustva u struci | poznavanije rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
dielatnosti ;

4) Grupa poslova: administrativno-tehnicki i
struéno-operativni ;

5) SloZenost poslova: djelimicno sloZeni;
6) Status izvr$ioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent;
8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o stambenim odnosima,
Zakon o prestanku primjene zakona o napuStenim
stanovima, Zakon o prestanku primjene Zakona o
priviemeno napustenim nekretninama u  svojini
gradana, Zakon o zakupu posiovnih zgrada i
prostorija, Zakon o KkoriStenju, upravijanju i
odrfavanju 7ajednickih djelova i uredaja zgrada,
Zakon ¢ prodaiji stanova na kojima postoji stanarsko
pravo, Zakon o vracanju, dodjeli i prodaji stanova i
drugi propisi koji su vezani za obavljanje poslova u
okviru pozidje radneg mjesta.

n) Visi refarent - komunalni redar
1) Opis poslova:

- kontrole odrZavanje {istole na  javnim
povriinama, postavijanje naziva firmi, natpisa |
reklama, odrfavanje parking prostora, basta, kao i
drugih objekata i powrSina koji su od uticaja na
izgled i uredenje grada i drugih naseljenih mjesta
na podrudju opstine, odrZavanje javne kanalizacione
mrefe, te septitkih jama, odrzavanje Cistoe na
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javnim  povrdinama, odvoz kuénog otpada,
komunalnog otpada, kao i gradevinskog i 3uto-
materijala, obiljeZavanje ulica i zgrada, odrfavanje
pijaca i pijalnih prostora, uklanjanje starih i drugih
predmeta sa javnih povriina i uklanjanje otpadnog
materijala nastalog dovoZenjem, skladiStenjem i
rezanjem drveta;

- utvrduje identitet lica koja postupaju protivno
odredbama Zakona o komunalnim djelatnostima i
drugim propisima;

- na licu mjesta sadinjava zapisnik ili slufbenu

zabifje3ku po utvrdenom prekr3aju ili &injeniénom
stanju;

- podnosi - prijavu  komunalno  gradevinsko-
ekolodkom inspektoru, koji na osnovu iste provodi
redovan postupak;

- uspostavija i aZurira elektronsku bazu podataka o
objektima komunalne infrastrkture (objekti javne
rasvjete, vodovodne | kanalizacione infrastrukture
na podrudju Opstine, parkinzi, rekreacione povrsine,
zelene povriine, pijatna mjesta, trotoari, pilane,
autchuska stanica, odrfavanje korita i obala rijeka);

- na osnovu opdtih sluzbenih evidencija sadinjava i
uvidom na terenu aZurira elektronsku bazu podataka
potrebnu za obracun komunalnih naknada;

- obavlja redovne uvidaje na terenu u svrhu izrade
predrafuna za tekuce i investiciono odrZavanje
objekata komunalne infrastrukture;

- obavija uvidjaje na terenu na osnovu podnesenih
zahtjeva stranaka u svrhu odobrenja intervencija na
objektima komunalne infrastrukture;

- obavija uvidaje na terenu u sludajevima hitnih
intervencija u oblasti komunalne infrastrukture
(klizidta, odroni, poplave, o3tecenja objekata i sl.);

- obezbjeduje uklanjanje drva sa javnih povidina i
Ciscenje snjega ispred poslovnih objekata u
zimskom periodu;

- obavlja terensko prikupljanje podataka potrebnih
za izradu predmjera i predrauna za tendersku
dokumentaciju u poslovima komtnalne
infrastrukture;

- uvidom u stanje na terenu sadinjava izviedtaje o
izvrsenim radovima i datim uslugama u oblasti
komunalnih poslova i infrastrukture a za potrebe
kompletiranja finansijske dokumentacije;

- ulestvuje u pripremi i izradi kvartalnih i godignjih
izvijeStaja o postovima komunalnih djelatnosti |
infrastrukture;

- kontaktira sa predstavnicima mjesnih zajednica u
cilju brieg uofavanja i rje3avanja problema vezano
za higijenu i odrZavanje javnih povrsina;

- pomaZe komunalno gradevinskom inspektoru u
njegovom  radu  dostavljanjem  informaciia,
uofavanjem pojava bespravne gradnje;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluibe po
nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad neposredno odgovara pomodniku
nacelnika Sluibe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: 555, IV stepen,
drudtvenog ili tehnickog smjera, poloZen struni
ispit, naimanje (1) godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na ra¢unary;

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa postova: administrstivno-tehnicki,
stru¢no-operativni;

5) SloZenost poslova: djelimiéno sloZeni;
6) Status izvrSioca; namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent;
8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o  komunalnim
djelatnostima, Zakon o zastiti okoline, Zaken o
upravljanju otpadom, Zakon o cestama FBiH, Zakon
o gradevinskorm zemljisty, Zakon o za$titi kulturnog
naslijeda i drugi propisi koji su vezani za obavljanje
poslova u okviru pozicije radnog mjesta.

POGLAVLIEIV - SLUZBA ZA OPSTU UPRAVU I
DRUSTVENE DJELATNOSTI

Clan 16.

Za obavljanje poslova 1 radnih zadataka iz
nadleZnosti ove Sluzbe utvrduju se sliedeca radna
mijesta:

a) Pomo¢nik opstinskog nacelnika
1) Opis poslova:
- neposredno rukovodi radom SluZbe;

- organizuje rad SluZbe, rasporeduje poslove na
drZavne sluzbenike, namjestenike i zaposlenike i
daje uputstva o nacinu obavljanja poslova;

- obezbjeduje blagovremeno, zakonito, pravilno i
kvalitetno obavlianje svih postova iz nadleinosti
Sluzbe;

- utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu
i predlaZe ocjene za driavne sluZbenike |
namjestenike i zaposlenike Sluzbe;

- prediaZe preduzimanje propisanih postupaka zbog
povrede radne duZnosti, kodeksa ponaSanja ili
nezakonitog rada drzavnih sluzbenika, namjestenika
i zaposlenika iz Sluzbe;

- vréi najsloZenije poslove iz nadleZnasti Sluzbe;

- daje uputstva drZavnim  sluZbenicima,
namjestenidma i zaposlenicima o nacinu vréenja
poslova;

¢
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- izraduje godisnji program rada Slufbe do kraja
kalendarske godine za narednu godinu i mjeseéne
planove rada i obezbjeduje njihovu realizaciju;

- izraduje redovne izvjeStaje o radu Slube, a po
potrebi | vanredne, kao i analize mjesecnih planova
rada, te druge analititko-informativne analize,
izviestaje i informadije iz djelokruga rada SluZbe;

- preditaZe Plan koriStenja godisnjih odmora drZavnih
sluzbenika, namjestenika i zaposlenika;

- vr§i izradu nacrta provedbenih propisa (odluka,
pravilnika) iz nadleZnosti Sluzbe;

- vt§i izradu nacrta pravilnika koji se ti¢u uredivanja
radnih odnosa za zaposlene u organu uprave;

- obezbjeduje izradu nacrta i prijedloga opétinskih
propisa | akata iz nadleZnosti Sluzbe za potrebe
opétinskog nadelnika 1 OpStinskog vijeca;

- ohezbjeduje izradu pojedinadnih akata (rjeSenja,
zakljufaka i dr) iz nadleznosti Sluibe koje donosi
opstinski nacelnik;

- donosi i potpisuje akta i odluduje o pitanjima iz
nadleZnosti Sluzbe za koja ga posebnim rjesenjem
ovlasti opatinski nacelnik;

- izraduje akcione planove odredenih aktivnosti iz
nadleZnosti Sluzbe; '

- ufestvuje u izradi i implementadiji Strategije i
planova razvoja Opstine;

- prati pojave od interesa u coblasti uprave i
drustvenih djelatnosti;

- prima, otvara, pregleda i rasporeduje (signira)
postu na organe i sluzbe;

- pregledanu poStu dostavija protokolu na dalji
postupak i dostavijanije u rad;

- izraduje informacije, analize | izvjeSiaje iz
djelokruga Sluzbe;

- obavija i druge poslove iz nadleinosti Sluzbe po
nalogu opstinskog nadelnika.

Za svoj rad neposredno odgovara op3tinskom
nacelniku.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VS5, VII
stepen, Pravni fakultet - visoko obrazovanie I, II ili
III ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (najmanje
240 ECTS bodova pravnog smijera), poloZen struéni
ispit, najmanje (5) pet godina radnog iskustva u
struci | poznavanje rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslovainormativno-pravni i strutno-
operativni;

5) SloZzenost poslova: najstoZeniji;
6) Status izvrsioca: rukovodedi drzavni slusbenik;

7) Pozidja radnog mjesta: pomocnik
rukovodioca organa drZavne sluzbe;

8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o principima lokalne
samouprave U FBiH, Zakon o drzavnim sluzbenicima
i namjedtenicima u organima driavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji i podzakonski propisi
doneseni na osnovu ovog Zakona, Zakon o radu
FBiH, Zakon o volontiranju, Zakon o osnovnom
§kolstvu, Zaken o zdravstvenom osiguranju, Zakon o
arhivskoj gradi FBiH, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o zadtiti [liénih podataka, Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za
upravu u FBiH, Statut Opstine Drvar i drugi propisi
koji se odnese na navedene oblasti iz opisa poslova.

b} Struénisavjetnik za gradanska stanja
1) Opis poslova:

= vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije
upravne shar U prvostepenom upravnom postupku
{poseban ispitni postupak) iz oblasti gradanskih
stanja;

- pruza strutnu pravnu pomad iz oblasti gradanskih
stanja;

- vodi postupak promjene prezimena nakon
prestanka ili ponistenja braka i vr3i izradu prijedloga
rjeSenja;

- izraduje prijedioge rje3enja o naknadnom upisu
dinjenica i podataka u matiénu knjigu rodenih, osim
podataka koji spadaju u nadleinost kantonalnog
ministarstva;

- izraduje prijedioge rjeSenja koja se odnose na
ispravijanje podataka poslije zakljulenja upisa, osim
pitanja koja se po zakonu nalaze u nadleZnosti
kantonalnog organa;

- izraduje prijedloge rjeSenja o upisu Cinjenica
rodenja ili smrti poslije isteka zakonskog roka;

- izraduje prijedioge rjesenja o ponistenju
visestrukih upisa u matitne knjige;

- izraduje prijedloge rjedenja o utvrdivanju Cinjenica
iz ranijih matiénih knjiga;

- izraduje prijedloge rjeSenja o dozvoli sklapanja
braka preke punomoénika;

- utvrduje usiove za sklapanje puncvaznosti braka i
obavlja sveiani &in zakljulenja braka;

- obavlja idruge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalagu neposrednog rukovodioca.

Za svoj md neposredno odgovara pomocniku
nacelnika SiuZbe.

2) Uslovi za aobavljanje poslova: VSS, VII
stepen, Pravnl fakultet i diploma visokog
obrazovanja [, 1L ili III ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja - pravnog smiera (najmanje 240 ECTS
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bodova), poloZen strucni ispit, polofen poseban
strudni ispit za matidara, najmanje(3) tri godine
radnog iskustva u strud i poznavanje rada na
raunaru,

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: upravno rjeSavanje, stru¢no-
operativni;

5) SloZenost poslova: najsloZeniji;

6) Status izvrSioca: drZavni sluzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik;
8) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o matiénim knjigama,
Uputstvo o nacinu vodenja matiénih knjiga i drugi
podzakonski propisi doneseni u cilju provodenja
Zakena o matitnim knjigama, Zakon o drZavljanstvu
BiH , Zakon o drZavljanstvu Federacije BiH, Zakon o
drzavijanstvu RBiH, Zakon o finom imenu, Zakon o
zastiti linih podataka, Zakon o jedinstvenom
matidnom broju, Porodicni zakon Federacije BiH,
Zakon o upravnom postupku i drugi propisi koji su
vezani za obavljanje poslova u okviru pozicie
radnog mjesta.

c) Struni savjetnik za radne odnose i poslove
pravne pomoci

1) Opis poslova:

- Prati propise iz oblasti radnopravnih odnosa
drzavnih sluZbenika, namijestenika i zaposlenika,
primjenjuie ih i daje upuistva ¢ primjeni zakona i
drugih propisa,

- Vodi postupke za donodenje pojedinadnih akata
koji se odnose na prava, duZnosti i odgovormnosti
sluZbenika i namjedtenika iz radnog odnosa ifi u vezi
sa radnim odnosima,

- Ufestvuje u izradi svih opdtih akata kojima se
regulie oblast radnopravnih odnosa drfavnih
sluzbenika, namjestenika i zaposlenika,

- Udestvuje u pripremi izrade smijernica kadrovske
politike,

- U saradnji s neposrednim rukovodiocima vrSi
progienu potrebe profesionainog  usavr3avanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika,

- Obavlja poslove koji se odnose na postupak
edukacije sluzbenika koje organizuje Agencija za
drzavnu sluzbu,

- U saradnji sa neposrednim rukovediccem priprema
plan koristenja godidnjih odmora,

- Vodl brigu, kompletira i &uwa liCne podatke i
dokumente drzavnih sluZbenika, namjeStenika i
zaposlenika,

- Utestvuje u postupku ocjenjivania rada drzavnih
sluZbenika i namjestenika,

- Ufestvuje u pripremi javnih konkursa, javnih i
internih oglasa,

- Neposredno saraduje sa Agencijom za drzavnu
sluZbu,

- Po potrebi obavlja struénu obradu pitanja koja
sluZe za izradu pojedinacnih i opstih akata, priprema
struéna pravna misijenja i objaSnjenja za primjenu
zakona i drugih relevantnib propisa,

- Daje pravne savjete, uputstva i strutna
objadnjenia gradanima i

- Obavlja druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Struéni savjetnik za radne odnose i poslove pravne
pomodl za svoj rad odgovoran je pomocniku
opstinskog nacelnika SluZbe za opStu upravu i
drustvene djelatnosti.

2) Uslovi za cbavljanje poslova: V5SS (VII
stepen) ili diploma visokog obrazovarja I, 11 ili
treleg cklusa bolonjskog sistema  studiranja
{najmanje 240 ECTS bodova) pravni fakultet,
poloZen strucni ispit, najmanje 3 (tri) godine radnog
iskustva u struci | poznavanje rada na radunaru.

3) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost,

4) Grupa poslova: Upravno rje3avanje i struno-
operativni,

5) SloZenost poslova: NajsloZeniji,

6) Status izvrgioca: drZavni sluZbenik,

7) Pozicija radnog mjesta: Struni savietnik,
8) Broj izvisilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenidma u tijelima drzavne sluzbe u HBZ sa
svim podzakonskim propisima, Zakon o radu FBiH,
Zakon o zastiti na radu HBZ, Zakon o zdravstvenom
osiguranju FBiH, Zakon o penzijske- invalidskom
osiguranju, Zakon o upravnom postupku i drugi
propisi koji su vezani za obavljanje postova iz opisa
poslova radnog mjesta.

d) Struéni saradnik za obrazovanje, kulturu,
sport i mlade

1) Opis poslova:

- organizuje i obavlja poslove iz samoupravne
nadleZnosti  OpStine u  oblasti  vaspitanja,
obrazovanja, kulture, sporta i mladih;

- prati stanje u svim ustanovama osnovno-Skolskog
obrazovanja, kulture, sportskim kiubovima, te
predlaZze mjere za preduzimanje potrebnih mjera za
unapredenje stanja;

- inicira i westvuje u realizaciji radnih degovora o
obezbjedenju lokalnih potreba u obiastima koje
prati;

- prati i koordinira aktivnosti u oblastima politike
obrazovania, kulture i sporta;
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- obavlja statisticka istraZivanja i struéno obraduie
podatke, te izraduje analize, izvieStaje i programe
iz djelokruga rada i prati njihovu realizaciju;

- priprema plan rada sa mladima;

- koordinira aktivnosti u vezi rada sa mladima i
aktivnostima mladih;

- ostvaruje redovne kontakte sa ustanovama iz
podruja obrazovanja i kulture u cilju pradenja
problematike u tim oblastima;

- vodi registre o nacionalnim i drugim spomenicima
na podrucju opStine i obavija poslove vezane za
njihovu zastitu;

- brine o pravovremenoj nabavci za potrebe 3kola;

- obavija strucne poslove u vezi sa organizacijom i
realizacijom kulturnih manifestacija;

- organizuje sve aktivnosti u vezi upisa djece u
osnovnu Skolu;

- organizuje rad i funkcionisanje prevoza Skolske
diece;

- izraduje godidnje, polugodidnje | mjesedne planove
i izvieStaje o radu;

- prikuplja potrebnu dokumentaciju i prati realizaciju
konkursa za dodjelu opstinskih stipendija;

- ufestvuje u izradi programa i projekata koji se
odnose na unapredenje Skolske infrastrukture;

- saraduje na izradi i implementaciji opStinske
razvojne strategije iz oblasti obrazovanja, kulture i
sporta;

- prati pojave od interesa za op8tinu u oblasti
obrazovanja i vaspitanja, zdravstva, nauke, kulture,
fizicke kulture i sporta i o tome izraduje redovne
godidnje izviestaje;

- prikuplja informacije i podatke za bazu podataka
neophodnu za izradu programa i projekata iz oblasti

obrazovnih, kulturno - zabavnih i drugih potreba
miadih;

- saraduje sa omladinskim organizacijama i pruza im
savietodavnu i drugu struénu pomoé u provodenju
omladinske politike na lokalnom nivou;

- saraduje na izradi programa obiljeZavanja
znacajnih datuma i dogadaja opstine;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

7a svoj rad neposredno odgovara pomodniku
nadelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VS5 (VI
stepeny pravnog, filozofskog, sociolodkog li

politolodkog smjera ili diptoma visokog obrazovanja
I, II ili III ckusa bolonjskog sistema studiranja
(najmanje 180 ECTS bodova) pravnog, filozofskog,
sociolodkog i politoloskog smjera, polozen struéni
ispit, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u
struci i poznavanje rada na radunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova struéno-operativni, studijsko-
analiticki;

5) SloZenost poslova: sloZeni;

6) Status izvrSioca: driavni siuZbenik;

7) Pozicijaradnog mjesta: struni saradnik;

8) Broj izvrdilaca: 1 (jedan);

Osnovni propisi: Zakon o osnovnom obrazovanjy,
Zakon o sednjem Skolstvu, Okvimi zakon o
osnovnom | srednjem obrazovanju u BiH, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o kufturi, Zakon o zadtiti kulturnog naslijeda,
Zakon o sportu, Zakon o miadima F BiH i drugi
propisi koji su vezani za obavijanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta.

e) Struéni saradnik za koordinaciju poslova u
Salter sali

1) Opis poshova:

- prati i istruje promjene i pojave u oblasti opste
uprave i njhov uticaj na kvalitet pruZanja usluga
gradanima, te obavla izadu  potrebne
dokumentadje i drugih materijala o tim
promienama i pojavama;

- prikuplia, ureduje, evidentira, kontroliSe i obavija
obradu podataka prema metodoloskim | drugim
uputstvima i uspostavija odgovarajuce
dokumentandjske materijale o pokazateljima u
oblasti pruzanja usluga gradanima;

- daje uputstva o nadlinu podnoSenja zahtjeva i
popunjavanju cbiazaca zahtjeva;

- daje priedloge za prilagodavanje procedura i
priblizavanj usluga korisnicima;

- ostvaruje neposredan kontakt sa strankama i na
njihovo usmeno traZenje pruza sve informacije o
procedurama, nacinu  ostvarivanja  zahtjeva
stranaka, trofkovima ostvarivanja prava i obaveza,
rokovima za fieSavanie i slicno;

- obezbjeduje koordinaciju rada svih namjestenika u
Saiter sali;

- brine se v zadovoljstvu korisnika usluga u smislu
kvalitetnog pruzanja usluga;

- ukazuje na probleme Koji se pojavijuju u radu u
Salter sali, sugerise modalitete njihovog rjedavanja,
daje prijedloge za poboljéanje rada;
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- u saradnji sa opétinskim sluzbama za upravu
informiSe korisnike usluga o rjeSavanju njihovih
predmeta;

- udestvuje u pripremi | aZuriranju broSura |
obrazaca u saradnjl sa svim opstinskim sluZbama;

- brine se o funkcionisanju softverske aplikacije
Docu Nova;

- obavlja poslove vezane za kancelarijsko poslovanje
i prijem podnesaka;

- predlaZe postupke | mjere za unapredenje kvaliteta
pruZanja usluga gradanima;
- podnosi sedmiéne, mjesedne | godisnje izvieStaje
neposrednom rukovodiocu;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Slufbe po
nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj tad odgovara pomoéniku nadelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obavijanje poslova: VSS (VII
stepen) pravnog, filozofskog, sociolodkog il
politoloskog smjera ili diploma visokog obrazovanja
1, I i III ciklusa bolonjskog sistema studiranja
(naimanje 240 ECTS bodova) pravnog, filozofskog,
socioloskog ili politolo3kog smijera, polofen struéni
ispit, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u
striict i poznavanje rada na raunaru.

3} Vrsta postova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni,
administrativno-tehnicki;

5) SloZenost poslova: sloZeni;

6) Status izvigioca: driavni sluzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik;
8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan);

Osnovni propisi: Zakon o upravnom postupku
FBiH, Zakon o drZavnim slufbenicima i
namjedtenicima, Zakon o zastiti Tiénih podataka
_FBiH, Uredba o kancelarijskom poslovanju argana
uprave i sluZbe za upravu u FBiH, Uputstvo o nadinu
vrienja kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzhama za upravu u Federaclji BiM,
Odluka o pecatu Opstine Drvar i drugi propisi koji su
vezani za obavljanje poslova u okviru poziciie
radnog mjesta.

) Strucni saradnik za zdravstvenu zastitu
1) Opis poslova:

- vodi prvostepeni upravni postupak i rjeava po
zahtjevima za ostvarivanje prava na zdravstvenu
zagtitu korisnika sodijalne pomodi, lica koja su
navriila 65 godina Zivota | redovnih daka i
studenata koji nisu ostvarili pravo na zdravstvenu
zadtitu po drugom osnovu;

- prati stanje u oblasti zdravstva, te izraduje
odgovarajuce izviedtaje i informacije sa prijedlozima
mjera za unapredenje rada i kvalitete usluga

zdravstvenih  ustanova prema potrebama
stanovnidtva, a u okviima nadlefnosti i prema
moguénostina Opétine;

- na prijedog pedagoga Osnovne 3kole priprema
potrebnu dokumentaciju za kategorizaciju udenika
sa smetnjama u razvoju { uzimanje izjave roditelja,
satinjavanje socijalne anamneze, pribavijanje nalaza
za dijete), kompletira predmet | isti dostavija
struénoj komisiji za kategorizaciju u Livnu;

- na osnovu prijedloga prvostepene struéne komisije

" donosi nacte rjeSenja o nastavku Skolovanja po

prilagodenom nastavnom planu i programu;

- prikuplja, analizira, obraduje podatke i utvrduje
stanje u oblasti zdravstva sa aspekta kvalitete
usluga iz djelatnosti zdravstvenih ustanova na
lokatnom nivou;

- saraduje sa MUP-om, sudom i zdravstvenim
ustanovama po pitanju maloljetnicke delikvencije,
nasilja u poradici | nasilja u kolama;

- vodi sluzbenu evidenciju o korisnicima prava na
zdravstvenu zastitu, vodi prijave i odjave prava, te
viSi izdavanje zdravstvenih knjizica za korisnike
socijalne pomodi | lica preko 65 godina Zivota |
redovne ulenike i studente koji nemaju osiguranje
po drugom 0sRovU;

- wdi smieStaj u odgovarajuéu ustanovu djece |
odraslih;

- vi¥i izradu izvieStaja i informadja iz nadleZnosti
zdravstvene zastite;

- prikuplja podatke i prufa pomoé Zrtvama trgovine
ljudima u lokalnoj zajednici;

- odgovara za zakonito, azurno i uredno obavljanje
poslova i zadataka;

- obavlja i druge postove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nadelnika Suzbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: V35S, VII
stepen ili diploma visokog obrazovanja I, II ili III
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja {najmanje 180
ECTS bodova) drudtvenog smjera, poloZen struéni
ispit, najmanje (1) jedna godina radnog iskustva u
strudi i poznavanje rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: upravno rjeSavanje, struéno-
operativni;

5) SloZenost poslova: sloZeni;

6) Status izvrSioca: drZavni sluzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik;
8) Broj izvrSitaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o zdravstvenoj zadtiti,
Zakon o zadtiti lica sa dudevnim smetnjama, Zakon
o zastiti od nasilia u porodici, Zakon o socijalnoj
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2adtiti, Porodicni zakon Federacije BiH, Zakon o
osnovama sodjaine zadtite, civilnih Zrtava rata |
zaStite porodica sa djecom, Pravilnik ¢ ocjenjivanju
oSteCenja organizma kod lica sa invaliditetom u
postupku ostvarivanja prava po Zakonu o osnovama
socijalne zaltite civilnih Zrtava rata i porodica sa
djecom i drugi propisi koji su vezani za obavljanje
poslova u okviru pozicije radnog mjesta.

g) Struéni saradnik za pravne poslove u
. oblasti socijalne zastite, porodice i porodi¢nih
odnosa

1) Opis poslova:

- sprovodi prvostepene upravne postupke u oblasti
socijalne zadtite (prava na novéane naknade svih
kategorija korisnika, prava civiinih Zrtava rata, prava
iz invalidskog osiguranja, prava iz socijalne zastite
korisnika, prava raseljenih lica, korisnika socijalnog
smjedtaja si.),

- sprovodi postupke i preduzima radnje u
predmetima stavljanja lica pod starateljstvo, u
predmetima usvojenja (potpunog i nepotpunecg), U
predmetima razvoda braka, u predmetima uredenja
medusobnih odnosa raditelja i djece, u postupcima
smijedtaja djece u ustanove sociialne i druge zastite,

- preduzima radnje i udestvuje u predmetima koji se
odnose na maloljetnicku delinkvenciju i vrdnjacko
nasije,

- obavlja op3tenormativne poslove U oblastima za
koje je Sluzba za opdtu upravu | drutvene
djelatnosti osnovana,

- vrdi duZnosti staratelja u skladu sa odredbama
zakona kojim je uredena oblast porodicnin odnosa,
kada je odredenc neposredno starateljstvo,

- sprovodi | prati administrativno izvrienje upravnih
akata, te preduzima sve neophodne radnje u cilju
izvréenja drugih odluka koje danosi SluZba u funkiji
organa starateljstva,

- vodi postupke radi utvrdivanja &injenica o kojima
se ne vodi slufbena evidencija i izdaje odgovarajuéa
uvjerenja o tim &injenicama u oblasti zdravstvenog
osiguranja i zdravstvene zastite,

- vodi sluZbene evidencije o korisnicima prava iz
oblasti socijalne zaStite i porodi¢nih odnosa, te
izdaje uvjerenja na osnovu podataka iz ovih
evidencija,

- zastupa Sluzbu u funkciji organa starateljstva i
preduzima pravne radnje u postpupcima koji se
vode pred nadleZnim sudom,

- prati stanje u oblasti socijalne zadtite i poredicnih
odnosa,

- prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje podatke
prema metodoloSkim i . drugim uputstvima i

uspostavlja odgovarajude dokumentacione
materijale u oblasti zdravstvenog osiguranja i
zdravstvene zastite, .

- obavlja tehnicke radnje koje se odnose na
popunjavanje obrazaca, tipske dokumentadje i
druge dokumentacije za potrebe korisnika u oblasti
socijalne zastite i porodicnih odnosa,

- izraduje izvieStaje, informacije i strucna mislienja
u oblasti socijalne zatite i poradiénih adnosa,

- udestvuje u radu radnih tijela i komisija koje
obrazuje rukovodilac organa uprave,

- saraduje sa osnovnim | srednjim 3kolama,
visokodkolskim ustanovama, ustanovama socijalne i
zdravstvene zaStite, centrima za socijalni rad i
drugim institucijama koje se bave socijalnom
tematikom, kao i porodiénim odnosima, te sa
sudom, resomim ministarstvima i ustanovama, na
svim nivoima vlasti u BiH i

- gbavlja druge srodne poslove koje mu dodijeli u
rad neposredni rukovedilac.

Za svoj rad neposredno odgovara pomotniku
naCelnika Suzbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VII
stepen), pravi fakultet ili diploma visokog
obrazovanja [, I ili 11T ciklusa bolonjskog sistema
Skolovanja (najmanje: 180 ECTS) pravnog smijera,
poloZen struéni ispit, najmanje jedna godina radnog
iskustva u struci i poznavanie rada na raCunaru.

3) Vrsta poslova: osnovna djelatnost,

4) Grupa poslova: upravno rie3avanje,
normativao-pravni, studijsko-analiticki | struéno-
operativni;

5) SloZenost poslova: slozeni;

6) Status izvrSioca: drZawni sluZbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: struni saradnik |
8) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon ¢ upravnom postupku,
Zakon o sodjalnoj zaStiti i podzakonski propisi
doneseni u cilju njegovog provodenja, Porodiéni
zakon FBil, Zakon o zastiti lica sa duSevnim
smetnjama, Zakon o zastiti od nasilja u porodici,
Zakon o osnovama socijalne zastite, civilnih Zrtava
rata i zaltite porodica sa djecom, Pravilnik o©
ocjenjivanjs odteenja organizma kod lica sa
invaliditetom u postupku ostvarivanja prava po
Zakonu o osnovama socijalne zastite civilnih Zrtava
rata | poredica sa djecom Federacije BiH, kao i
druge propise koji su vezani za obavljanje poslova u
okviru pozidje radnog mjesta.

h) Strucnisaradnik za rad sa socijalno
ugreZenim ficima i licima u oblasti porodice i
porodiénih odnosa
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1) Opis poslova:

- ostvaruje neposredni kontakt sa socijalno ranjivim
i sodjalno ugroZenim kategorijama u cilju
ostvarivanja prava, odnosno zastite interesa tih lica
u oblasti socijalne, zdravstvene i druge zastite, te u
postupcima koji se vode kod Slufbe i pred
nadleZnim sudom, daje struénu procjenu u vezi sa
ostvarivanjer prava iz socijaine zastite,

- ostvaruje neposredni kontakt sa licima iz oblasti
porodice i porodiénih  odnosa  sa  ciljem
prevazilaZenja porodicnih problema, odnosno u cilju
ofuvanja funkcionalnosti porodice,

- u predmetima razvoda braka obavlia posiove koji
se odnose na pokusaj mirenja braénih supruznika i
regulisanje medusobrith prava i obaveza supruZnika
do dono3enja konacne odluke o razvodu braka,

- u predmetima razvoda braka ostvaruje neposredni
kontakt sa supruZnicima, malolietnom djecom i
drugim &anovima domadinstva, odnosno porodice u
clju ostvarivanja najboljeg interesa djeteta, te
prediaZe nadin regulisanja odnosa roditelja i djece u
vezi sa razvodom tj. povieravanja djece na staranje,

- po slufbenoj duZnosti, odnosno u saradanji sa
drugim relevantmim organima i institucijama,
postupa u skladu sa najbeljim interesima maloljetnih
lica, a naroCito kada postoji opasnost od grubog
krdenja ili zloupotrebe rodteliskog ifi kakvog drugog
staranja, kao | detekcije disfunkcionalnih porodica i
diece pod rizikom,

- izraduje struéno midlienje u predmetima
zaklju¢enja braka sa maloljetnikom, te braka izmedu
malolietnika,

- u predmetima stavljanja lica pod starateljstvo,
ostvaruje neposredan kontakt sa licima koja se
stavljaju pod starateljstvo i daje struCno misijenje o
okolnostima znacajnim za postupak stavijanja pod
starateljstvo,

- ufestvuje u postupku popisa i procjene imovine
lica koje se stavlja pod starateljstvo i daje misljenje
o podobnosti liénosti potendijalnog staraoca,

- prati, evidentira i nadzire aktivnosti staraoca, te
pruza staraocu struénu pomot pri obavljanju
poslova starateljstva,

- inicira pokretanje postupka za razrjeSenje duZnosti
staraoca, kao i postupke stavljanja odredenog lica
pod starateljstvo,

- u predmetima usvojenja, preduzima radnje koie se
odnose na davanje struénog midhenja o svim
okolnostima od znacaja za usvojenje,

- vodi evidenciju o licima koja su stavijena pod
starateljstvo, odnosne o usvejenim licima,

- vrdi soco-anamnisticku  obradu  slufajeva |
salinjava individualne socijalne anamneze za
potrebe postupaka koji se vode kod Sluzbe,

- preduzima aktivhosti na sprije€avanju, otkrivanju i
sankcionisanju delinkvencije, nasilja u porodici |
vrénjadkog nasilja, te daje struénu i drugu pomoé
akterima ovih dogadaja,

- predlaZe nadleZnim organima i institucijama mjere
za otklanjanje Stenih posljedica, opasnosti 1 drugih
Stetnih uticaja na Zivot i bezbjednost svih gradana,

- ufestvije u postupcima smjeStanja lica u
usntanove socijalne, zdravstvene i druge zastite,

- prati izvrienje i vodi evidenciju o izvrienju sudskih
odluka i odiuka drugih organa i inicira preduzimanje
mijera u ciliu izvrSenja tih odiuka, prediaZe reviziju
izrefenih mjera, te vodi evidencije o izreenim
mjerama,

- obavlja strune posiove koji se odnose na
ograniavanje, oduzimanje i vraanje poslovne
sposobnosti gradana i uestvuje u izradi uvjerenja o
poslovnoj sposobnost],

- prati stanje u oblasti socijalne zastite | porodinih
odnosa,

- prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje podatke
prema metodoloskim i drugim - uputstvima i
uspostavlja odgovarajuce dokumentacione
materijale u oblasti zdravstvenog osiguranja |
zdravstvene zadtite,

- obavlja tehnicke radnje koje se odnose na
popunjavanje obrazaca, tipske dokumentacije i
druge dokumentacije za potrebe korisnika u oblasti
socifalne zadtite | porodiénih odnosa,

- izraduje izvie$taje, informacije i struna misljenja
u oblasti socijalne zastite i porodiénih odnosa,

- udestvuje u radu radnih tijela i komisija koje
obrazuje rukevodilac organa uprave,

- saraduje sa osnovnim i srednjim Skolama,
visoloZkolskim ustanovama, ustanovama socijalne i
zdravstvene zadte, centrima za socijalni rad i
drugim institucijama koje se bave socijalnom
tematikom, kao i poroditnim odnosima, te sa
sudom, resornim ministarstvima i ustanovama, na
svim nivoima viasti u BiH i

- obavlja druge srodne poslove koje mu dodijeli u
rad neposredni rukovodilac.

Za svoj rad nepostedno odgovara pomocniku
nacelnika SuZbe.

2) Uslovi za obavijanje poslova: VSS (VII
stepen) sodjaini rad il diploma visokog cbrazovanja
I, 11 ili 10 ciklusa bolonjskog sistema Skolovanja
{najmanje 180 ECTS) socijalni rad, polozen struni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci i poznavanje rada na radunary;
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3) Virsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-
analltiéki;

5) SloZenost poslova: slozeni;

6) Status izvrSioca: drZavni sluzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik i
8) Broj izvtsilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o upravnom postupky,
Zakon o socijalnoj zastiti i podzakonski propisi
doneseni u cilju njegovog provodenja, Porodicni
zakon Federadje BiH, Zakon o zastiti lica sa
duSevnim smetnjama, Zakon o zadtiti od nasilja u
porodici, Zakon o osnovama sodijalne zastite, civilnih
Irtava rata i zadtite porodica sa djecom, Pravilnik o
ogjenjivanju odtecenja organizma kod lica sa
invaliditetom u postupku ostvarivanja prava po
Zakonu o osnovama socijalne zastite civilnih Zrtava
rata i poradica sa djecom Federadje BiH, kao i
druge propise koji su vezani za obavljanje poslova u
okviru poziciie radnog mjesta | ovladtenja strucnog
saradnika.

i} Viéi samostalni referent za personalne
poslove

1) Opis poslova:

- prati propise iz oblasti radnc-pravnih odnosa
drzavnih stuZbenika, namjedtenika i zaposenika i
primjenjuje ih;

- izraduje nacrte rje3enja iz oblasti radnih odnosa ili
u vezi radnih odnosa (prava, duZnosti i

odgovornostiy drzavnih sluzbenika, namjeStenika |
zaposlenika;

- priprema dokumentaciju o pitanjima koja se
odnose na radne odnose drzavnih sluZbenika,
namjestenika i zaposlenika;

- priprema nacrte rjesenja | drugih pojedinacnih
akata o pitanjima iz radnih odnosa drZavnih
sluZbenika, namjestenika i zaposlenika;

- priprema tekstove konkursa i oglasa za zasnivanju
radnog odnosa;

- ulestvuje u izradi prijedioga plana koristenja
godignjih odmora drzavnih sluZbenika, namjestenika
i zaposlenika;

- dostavlja racunovodstvu sve potrebne podatke radi
obraduna i isplate plate za driavne sluZbenike,
namjestenike i zaposlenike;

- vrii unos podataka iz personainih dosijea u
elektronsku bazu podataka - kadrovsku evidenciju;

- vréi popunjavanje prijava-odjava  driavnih
sluibenika, namjedtenika i zaposlenika u oblasti
penzijsko- invalidskog i zdravstvenog osiguranja;

- vr$i poslove U vezi izdavanja, zamjene i ovjere
zdravstvenih knjizica;

- ulafe redenja iz oblastt radnih odnosa u
personalni dosije drZavnih sluZbenika, namjestenika
i zaposleniks;

- vodi evidenciju o ocjenjivanju dravnih sluZbenika,
namjestenika | zaposlenika;

- vodi knjgu evidencije o zaposlenim drZavnim
sfu?benicima, namjestenicima 1 zaposlenicima u
svim sluZbama za upravy;

- vodi persenalinu evidenciju zaposlenih;

- izdaje uvierenja o podacima iz radnog odnosa
drfavnim  stuzbenicima,  namjeStenicima i
zapostenicima;

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj md neposredno odgovara pomoéniku
nacelnika Sizbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: V5S, VI stepen,
pravnog smjera, poloZen strudni ispit, najmanje (1)
jedna godina radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na ralunaru,

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
dielatnosti ;

4) Grupa poslova: administrativno-tehnicki
noslovi;

5) SloZenost poslova: sioZeni;
6) Status izvr$ioca: namjestenik;

7) Poziciia radnog mijesta: vidi samostalni
referent;

8) Broj izvidilaca: 1 (jedan).

Osnowvni propisi: Zakon o driavnim sluZzbenicima i
namjestenidma u organima drzavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji, Zakon o radu, Zakon o
penzijsko-invalidskom  osiguranju,  Zakon O
zdravstvenom osiguranju, Kolektivni ugovor za
sluZbenike organa uprave i sudske viasti u F BiH i
drugi propisi koji su vezani za obavljanje posiova u
okviru pozidje radnog mjesta.

j} Visi samostalni referent za boracko—
invalidsku i socijalnu zastitu

1) Opis posiova:

- kompletira dokumentaciju i priprema nacrte
rjeSenja u oblasti boracko-invalidske zadtite, u
oblasti zadtite porodica sa djecom-novtana naknada
porodiljama, u oblasti civiinih Zrtava rata i u oblasti
socijalne probtematike { redovna i vanredna
novCana pomod ), koja se ostvaruju direkino u
Sluzbi;

- kompletim potrebnu dokumentaciju i priprema
nacrt rjeSenja za stavljanje pod starateljstvo djece
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bez roditeljskog staranja, kao i lica kojima je
oduzeta poslovna sposobnost;

- prikuplja potrebnu dokumentaciju i izraduje nacrte
rjeSenja za odredivanje liénog imena djeteta kojem
nije odredeno ime u zakonskom roku;

- prikuplja dokumentaciju za izradu socijalne karte;

- prikuplja potrebnu dokumentaciju i izraduje nacrte
rjeSenja u predmetima oduzimanja poslovre
sposobnosti;

- prikuplja potrebnu dokumentaciju u predmetima

razvoda braka ( uzimanje izjava bracnih partnera,

izrada socljainih anamneza ), zastupa organ
staratelistva u brako-razvodnim parnicama i
salinjava odgovore na tugbu, te iste dostavlja sudu;

- prisustvuje viestalenjima malodobne djece radi
odredivanja daljeg staranja o djetetu;

- prikuplja potrebnu dokumentaciju u predmetima
smjedtaja psihickih bolesnika u ustanove socljalne
zadtite;

- po prijavi MUP-a u ¢ nasilju u porodici prikuplia
potrebnu  dokumentaciju  (uzimanje izjava na
zapisnik), saradnja sa sudskim vjeStakom -

psihologorn radi savjetodavnog tretmana ucesnika u
nasilju;

- obavlja poslove oftpreme riesenja, ulaganje
dostavnica, arhiviranja predmeta;

- ostvaruje saradnju sa resornim i drugim
ministarstvima kao i Centrima za socijalni rad i
drugim ustanovama socijalne zastite;

- inicire | ufestvuje u pripremi i izradi nacrta i
prijedloga opstinskib i drugih propisa iz nadleZnosti
Sluzbe;

- izraduje godiSnje, polugodisnje | mjeseéne pianove
i izvjestaje o radu;

- izraduje godiSnje statisticke izvieltaje o
kerisnicima socijalnih ustuga;

- uspostavlja i vodi evidenciju korisnika boradko-

invalidske zastite, porodiliske naknade, civilnih
irtava rata i evidenciju korisnika socijalne pomoéi;

- odgovara za zakonito, aZurno i uredno obavljanje
poslova i zadataka;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalegu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposrednc odgovara pomodniku
natelnika Sluzbe,

2) Uslovi za obavljanje poslova: VS, VI stepen,
pravnog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje (1)
jedna godina radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na raunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti ;

4) Grupa poslova: administrativno-tehnicki
poslovi;

5) SloZenost poslova: sloZeni;
6) Status izvrSioca: namjestenik;

7) Pozicia radnog mjesta: visi samostalni
referent;

8) Broj izvriilaca: (1) jedan.

Osnovni propisi: Zakon o upravnom postupku,
Zakon o socijainoj zadtiti i podzakonski propisi
doneseni u dlju njegovog provodenja, Porodicni
zakon Federacije BiH, Zakon o zaStiti lica sa
dusevnim smetnjama, Zakon o zadtiti od nasilja u
porodici, Zakon © osnovama socijalne zadtite,
civilnih Frtava rata i zaStite porodica sa djecom,
Pravilnik o ocjenjivanju ostecenja organizma kod lica
sa invaliditetorn U postupku ostvarivanja prava po
Zakonu o osnovama socljaine zadtite dvilnih Zrtava
rata 1 porodica sa djecom Federacije BiH i drugi
propisi koji su vezani za obavljanje posiova u okviru
pozicije radnog mjesta.

k) ViSi samostalni referent za arhivske
poslove

1) Opis poslova:

- vodi arhivsku knjigu kao obaveznu evidenciju svih
stvaralaca imaoca registraturne i arhivske grade u
arhivskoj djelatnosti;

- obezbjeduje praviine arhivianje | Cuvanje
registraturske grade;

- visi redovno odabiranje arhivske grade iz
registratume grade u registraturama stvaraoca;

- prima, raxduiuje i arhivira rijeSene predmete
organizacicnih jedinica kroz interno dostavne knjige;

- brine o rokovima i uniStavanju registraturskog
materijala i arhivske grade;

- wSi arhiviranje predmeta po klasifikacionim
oznakama, a unutar njih po rednim brojevima u
odgovarajue fascikle, kutije, police i ormare;

- vodi brigu ¢ urednosti omota predmeta, rokovima
trajnosti i wedne popune predmeta prilozima;

- vodi brigu o praviinom koristenju arhivske grade;

- izdaje predmete iz Arhivskog depoa uz revers i
odgovoran je za pravilan povrat predmeta u
zakonskim rokovima;

- salinjava prijedlog Liste izuzetog arhivskog
materijala za uniStavanje;

- prima, mzduiuje i arhivim rijeSene predmete
organizacionih jedinica kroz interne dostavne knjige;

- prati standarde za arhiviranje predmeta i akata;
- obavija i druge poslove iz nadleinosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovare pomocniku
nacelnika SluZbe.
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2) Uslovi za obavljanje poslova: V§S, VI stepen,
tehni¢kog ili ekonomskog smjera, poloZen struchi
upravni ispit i struéni arhivisticld ispit, najmanje (1)
jedna godina radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djetatnosti ;

4) Grupa poslova: administrativno- tehnicli;
5) SloZenost poslova: sloZeni;
6) Status izvréioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: viSi samostalni
referent;

8) Broj izvrSilaca: (2) dva.

Osnovni propisi: Zakon o arhivskoj gradi FBiH,
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i
sluZbl za upravu u Federaciji Bosne | Hercegovine,
Zakon o zastiti liénih podataka, Uputstvo o nadinu
vrienja kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluZbama za upravu u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Uredba o organizovanju i nadinu
vrsenja arhivskih poslova u organima uprave i
slufbama za upravu u Federaciii Bosne i
Hercegovine, Odluka © pedatu opStine Drvar,
Odluka o administrativnim taksama opdtine Drvar,
lista kategorifa registratorskog materijala  sa
rokovima ¢uvanja opstine Drvar | drugi propisi koji
su vezani za obavijanje poslova u okviru radnog
- mijesta. ‘

1) Administrator informacionih sistema
1) Opis poslova:

- obavlja poslove administratora informacionih
sistema;

- stara se o ukupnoj bezbjednosti svih informacionih
sistema organa i sluzbi op3tine | nadzire rad mre’e i
servisa;

- vodi raCuna o serverima i opremi koja obavlja
kijutne funkcije u sistemu | sadrZi vrijedne podatke;

- prati i provijerava rad Informacionih sistema i
sprecava neovlaSten pristup serverima;

- vr3i upravljanje mreZom i konfiguriranje mreininh
uredaja,dodjeljuie mreine adrese i kreira virtuelne
LAN-ove i baze podataka;

- odobrava prikiju¢enje raCunara na mrezu;

- vrii poslove administratora WEB stranice opStine
Drvar;

- vrii imptementaciju back up strategije;

- po potrebi vr5i manje intervencije na hardweru,
mreZi i softweru;

- pomaZe pri koristenju operativnih i aplikativnih
sistema;

- predlaZe iizvrSava mjere za poboljSanje aZurnosti i
kvaliteta pojedinih poslova koji se obavijaju uz
pomo¢ racunara;

- predla¥e nabavku rezervnih djelova potrebnih za
nesmetan rad mreZe i ratunara;

- ustrojava, vodi i aiurira bazu podataka iz
odredene oblasti;

- vréi izrads mjesecnih, polugodidnjih i godidnjin
izvjetaja i drugih akata o podacima iz baze
podataka;

- vodi evidenciju u vezi redovnog odrZavanja |
servisiranja fotokopir aparata;

- obavlja i drige poslove iz nadieznosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nacelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: 555, IV stepen,
tehnickog smjera -kompjuterske  konstruisanje,
poloZen struéni ispit, (1) godina radnog iskustva u
struci 1 poznavanje rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti i poslovi pomocne djelatnosti;

4) Grupa poslova: operativno-tehnicki |
informaciono-dokumentacioni;

5) Slozenost poslova: djelimicno slozeni;
6) Status izvrSioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mijesta: visi referent;
8) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Osnowvni propisi: Zakon o elektronskom pravnom i
poslovnom saobracaju, Zakon o =zaStiti liénih
padataka, Zakon o elektronskom potpisu, Pravilnik o
nainu pristupa evidencijama i razmjeni podataka,
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i
sluZbl za upravu FBiH i drugi propisl koji su vezani
za obavljanje poslova radnog miesta.

m) Visi referent za raseljena lica, izhjeglice i
socijalnu zaititu

1) Opis poslova:

- vrii popis raseljenih fica i izbjeglica u skladu sa
Uputstvom o vodenju osnovne centralne evidencije
raselienih lica i izbjeglica;

- priprema dokumentaciju koja se odnosi na
postupak utvrdivanja statusa raseljenih lica i

izbjeglica;
- vodi knjige sluzbene evidencije raseljenih lica;
- vr8l unos, razmjenu i odrZavanie baze podataka;

- saraduje sa nadleinim kantonalnim ministarstvom
u vidu dostave traZenih podataka i izvieStaja;
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- saraduje sa nadlefnim organizacijama u vidu
dostave traZenih podataka i izvjestaja;

- izdaje uvjerenja o dinjenicama o kojima se vodi
sluzbena evidencija o raselienim  fhicima i
izbjeglicama na zahtjev stranke ili za potrebe sluzbe;

- obrada rjedenja po prepisy, ili diktatu iz oblasti
boracko-invalidske zadtite kroz elektronsku bazu
SOTAC" | ureduje spise predmeta;

- obraduje rjeSenja po prepisu ili diktatu iz oblasti
sacijalne zastite - stalnu socijalnu novéanu pomoé
kroz elektronsku bazu ™ SOTAC" i ureduje spisa
predmeta;

- obraduje rjedenja po prepisu ili diktatu iz oblasti
socijalne zadtite - jednokratnu socijalnu novéanu
pomoC kroz ‘elektronsku bazu ,SOTAC* i ureduje
spise predmeta;

- obraduje rjedenja po prepisu, ili diktatu iz oblasti
zaftite porodica sa djecom-noviane naknade
porodiliama kroz elektronsku bazu ,SOTAC" |
ureduje spise predmeta;

- obraduje dedenja po prepisu, ili diktatu iz oblasti
zdravstvene  zaStite- ostvarivanje prava na
zdravstvenu zastitu kroz elektronsku bazu ,SOTAC™ i
ureduje spise predmeta;

- obraduje rjedenja po prepisu, ili diktatu za
korisnike subvencija stanarine kroz elektronsku bazu
«S0TAC" i ureduje spise predmeta;

- terenski obilazi lica koja su u stanju socijaine
potrebe;

- ureduje spiskove za stalnu socijainu novCanu
pomoc;

- mjesetno podnosi zahtjeve resornom Ministarstvu
za uplatu novdanih sredstava na racun Opstine, na
ime staine i jednokratne socijaine nov€ane pomodi,
poradiliske naknade, zdravstvenog osiguranja,
civiinih Zrtava rata i subvencija stanarine;

- izdaje uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vode
sluzbene evidencije;

- vr§i izradu sedmicnih i mjesenih izvjeStaja za
potrebe kantonalnih i federainih organa;

- vréi kompjutersku obradu podataka i razmjenu tih

podataka sa nadleZnim kantonalnim i federainim
ministarstvom;

- saradjuje i razmjenjuje podatke sa nadleinom
opstinskom sluzbom o uslovnosti stambenih jedinica
raseljenih lica, izbjeglica i povratnika , te drugim
opstinama u Kantonu | Federaciji , radi rjeSavanja
pitanja od zajedni¢kog Interesa;

- odgovara za zakonito, azurno i uredno obavijanje
poslova i zadataka;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomodniku
nacelnika Siuzbe,

2) Uslovi za obavljanje poslova: 555, 1V stepen,
drudtvenog, ili tehnitkog smjera, poloZen strucni
ispit, (1) jedna godina radnog staZa u struci i
poznavanije rada na raCunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti ;

4) Grupa poslova: administrativno- tehnicki;
5) SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni;
6) Status izvrSioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent;
8) Broj izvriilaca: 1 { jedan).

Osnovni propisi: Zakon o raseljenim licima i
povratnicima u Federaciji BiH i izbjeglicama iz Bosne
i Hercegovine, Zakon. o socijalnoj zastiti, Zakon o
upravniom postupku, Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH,
Uputstvo o vodjenju osnovne i centralne evidencije
raseljenih fica i povratnika i obrascu tegitimaciie
raseljenih fica u Federaciji Bosne i Hercegovine i
drugi propisi koji su vezani za obavljanje poslova
radnog mijesta. :

n) Visi referent za opste poslove
1) Opis poslova:

- vr8i smjedtaj raseljenih fica i povratnika u socijalni
smjestaj;

- prikuptja potrebnu dokumentaciju za raseljena lica
i povratnike vezano za nuzni smjestaj;

- U sardnji sa Kantonalnim ministarstvom
obezbjeduje odrZavanje uslovnosti  socijainog
smiestaja;

- vrsi prigvu i odjavu raseljenih lica u vezi
zdravstvenog osiguranja;

- saraduje sa policijom prilikom upudivanja psihickin
bolesnika u bolnicu;

- obavlja posiove vodenja statistickih pokazatelja;

- izdaje wjerenja strankama na oshovu sluZbene
evidencije;

- daje podatke za izradu informacija, analiza i
izvieltaja i utestvuje u pripremi informacija, analiza,
izviedtaja i drugih strufnih materijala iz nadleznosti
Sluzbe;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomodniku
nacelnika SuZbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: S5S, IV stepen,
ekonomskog smjera ili gimnazija, poloZen struéni
ispit, najmanje (10) deset mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na rafunaru.
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3) Vrsta poslova: dopunski posiovi osnovhe
djelatnosti ;

4) Grupa peslova: administrativno- tehnicki;
5) SloZzenost poslova: djelimi¢no sloZeni;
6) Status izvrsioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent;

8) Broj izvrSilaca: (1) jedan.

Osnovni propisi: Zakon o socijalnoj zastiti, Zakon
o raseljenim licima i povratnicima u FBiH i
izbjeglicama 1z BiH, Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Uputstvo o nadinu
vrienja kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbamia za upravu u Federadiji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za
obavljanje poslova radnog mjesta.

o) Visi referent za prijem podnesaka
1) Opis poslova:

- zaprima zahijeve i provjerava ispravnost i
potpunost priloga u podnesenim  zahtjevima iz
oblasti i nadleznosti op&tinskih crgana uprave;

- obavija unos podataka u elektronskoj formi kroz
softversku aplikaciju DocuNova;

- upozorava podnosioce zahtjeva na nedostajuce
priloge o podnesenim zahtjevima;

- obavjeStava stranke o zakonskim 1 odekivanim
rokovima rjeSavanja podnesenih zahtjeva;

- izdaje potvrde o podnesenim zahtjevima;

- obavieStava stranku o visini i platanju
administrativne takse;

- daje informadje gradanima o potrebnoj
dokumentaciji za ostvarivanje odredenog prava,
uruéuje odgovarajuée obrazce i daje konkretna
uputstva, te prufa potrebnu struénu pomoé u
sastavljanju podnesaka, odnosno popuni obrazaca;

- elektronski vrdi zdruZivanje akata sa predmetom
na koji se odnosi;

- daje sve potrebne podatke o kretanju predmeta na
zahtjev sluzbenika organa uprave | podnosiiaca
zahtjeva;

- vréi arhiviranje predmeta kroz program DocuNova
(arhiviranje dokumenata po uputama);

- zajedno sa visim referentom za poslove pisarnice i
biraCke spiskove obavija poslove vezane za
provodenje Lokalnih i Opatih izbora u BiH (¢lan 16.
tafka p, stav 1. alineja 7-14. ovog Pravilnika);

- obavija i druge poslove iz nadleinosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

7Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
natelnika SluZbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, 1V stepen,
ekonomskog smjera ili gimnazija, poloZen strucni
isplt, (1) jedna godina radnog iskustva U struct i
poznavanje rada na racunaru,

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa poslova: administrativiio- tehnicki;
5) SloZenost poslova: djelimicno sloZeni;
6) Status izvrSioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent;
8) Broj izwsilaca: 1( jedan).

Osnovni propisi: Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
Federaciji BH, Uputstvo o nadinu vrienja
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
slufbama za upravu u F BiH, Uputstvo o arhivskoj
knjizi, €uvanju registracijskog materijala i arhivske
grade, odabiranju arhivske grade | primopredaji
athivske grmde izmedu organa uprave i sluZbi za
upravu i nadleZnog arhiva, Zakon o zadtiti licnih
podataka, Izborni zakon BiH i drugi propisi koji su
vezani za lzborni proces, Odluka o opstinskim
administratinim taksama opstine Drvar i drugi
propisi koji su vezani za obavljanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta.

p) Visi referent za poslove pisarnice i biratke
spiskove

1) Opis poslova:

- obavlja poslove zavodenja, razvodenja i
rasporedivanja poSte i podnesaka u fizickoj formi
nadieznim slizbama na nadin prédviden Uputstvom
o kancelarijskom poslovanju;

- upisuje upravne i druge predmete i akte u
osnovne knjige evidendija ( Djelovodnik predmeta i
akata, Upisnik prvostepenih | drugostepenih
predmeta upravnog postupka i u Knjigu za
povijerljivu i strogo povierkjivu poStu);

- obavlja zaduZivanje akata sa predmetima na koje
se odnose ivodi rokovnik predmeta;

- vr§i upis predmeta i akata u interne dostavne
knjige;
- razduZuje rijedene predmete kroz interne dostavne

knjige voded raduna o kompletnosti i ispravnosti
predmeta;

- obavija razvodenje zavrdenih predmeta u
odgovarajutim knjigama evidencija;

- pruza tehnitky pomo¢ Opétinskaj izbornoj komisiji
Drvar u odredivanju birackih mjesta na teritoriji
Opstine | rasporedivanju biraa po birackim
mijestima, aiurira podatke o biraCkim miestima |
promjenama biracke opcije u skladu sa aktima
Centralne iborne komisije BiH;
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- vodi evidenciju o svim naseljenim mjestima i
nazivima ulica na teritoriji OpStine i o svim
promjenama izvjestava Opstinsku izbormu komisiju;

- prima zahtjeve raseljenih lica za odredivanje i
promjenu biracke opcije;

- ufestvuje u realizaciji izlaganja izvoda iz
privremenog Centralnog birCakog spiska; '

- pruza tehniku pomoc Opstinskoj izbornoj komisiji
kod proviere i pripreme biragkih mjesta za izbore;

- pruZa tehnicku pomo¢ Opétinskoj izbornoj komisiji
kod objedinjavanja izbornih rezuftata na nivou
izborne jedinice, a Centralnoj izbomoj komisiji BiH
obavezan je dostaviti rezultate sa svih redovnih
birackih mjesta u elektronskoj verziji,

- vrdi i druge poslove koje mu odredi Centralne
izborna komisija BiH i Op3tinska izborna komisija
Drvar, prema propisima Centratne izborne komisije
BiH; '

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Slufbe po
nalagu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomodniku
naéelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obaviljanje poslova: $55, 1V stepen,
ekonomskeg smjera, poloZen strucni ispit, (1) jedna
godina radnog iskustva u struci i poznavanje rada
na radunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa poslova: administrativno- tehnicki;
5) SloZenost poslova: djelimiéno siofeni;
6) Status izvrSioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent;
8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
Federaciji BiH, Uputstvo o nafinu vrienja
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluZbama za upravu u F BiH, Uputstvo o arhivskoj
knjizi, éuvanju registratorskog materijala i arhivske
grade, odabiranju arhivske grade i primopredaji
arhivske grade izmedu organa uprave i sluZbi za
upravu | nadleznog arhiva, Lista kategorija
registratorskog materijala sa rokovima &uvanja
opStine Orvar, Zakon o zadtiti liénih podataka,
Izborni zakon BiH i drugi propisi kojf su vezani za
izborni proces, Odluka o pefatu optine Drvar,
Odluka o opStinskim administrativnim taksama i
drugi propisi koji su vezani za obavijanje poslova u
ckviru pozicije radnog mjesta.

r} Visi referent za prijem i otpremu poste

1) Opis poslova:

- zaprima podtanske podiljke za opstinski organ
uprave | iste dostavlja na signiranje oviadtenom licu;

- dostavlja akte pristigle poStom viSem referentu za

prijem podnesaka koji vrSi elektronski unos istih
kroz softversku aplikaciju Docu Nova;

- cbavlja dostavijanje predmeta i akata u rad u
fizitkoj formi putem interne dostavne knjige, knjige
za lignu podtu, knjige primijenih i otpremljenih
raduna i drugo;

- vodi knjigu raéuna i knjigu liéne poste;

- zavedi podtu u knjlgu za ofpremu podte putem
PTT-a ili knjigu za otpremu podte i istu neposredno
dostavlja;

- prima prijedioge za narudZbe Kkancelarijskog
materijala;

- razvrstava prispjele dostavnice, ulaZe i upisuje U
omote spisa;

- obavlja i druge poslove iz nadlefnosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara  pomodniku
nacelnika Shiibe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
gimnazija, poloZen strudni ispit, najmanje {10)deset
mjeseci radnog iskustva u struci i poznavanje rada
na radunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi oshovne
dielatnosti;

4) Grupa poslova: administrativno- tehniéki;
5) Sloenost poslova: djelimiéno sloZeni;
6) Status izvr$ioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent;
8) Broj izvréilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i siuzbi za upravu u
Federaciji B8iH, Uputstvo o nadinu vr3enja
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u Federaciji BiH, Odluka o
pedatu Opétine Drvar i drugi propisi koji su vezani
za obavljanje poslova u okviru pozicije radnog
mjesta.

s) Vii referent za ovjeru potpisa, prepisa i
rukopisa

1) Opis poslova:

- U skladu sa Zakonom o ovjeravanju potpisa,
rukopisa i prepisa i uputsivom za izvriavanje
Zakona o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa vril
ovjeravanje  potpisa, rukopisa, prepisa na
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dokumentima sacinjenim ili podnesenim od strane
stranke u sluzbenim prostorijama i izvan sluZbenih
prostorija;

- vodi Upisnik za ovieru potpisa, rukopisa i prepisa
ovy;

- kopira i arhivira kopije dokumenata na kojima je
izvrSena oviera potpisa;

- ovjerava potvrde o Zivotu korisnika penzija i vodi
popis akata za izdate potvrde;

- pomaze strankama u salinjavanju dokumenata
koje ovjerava (punomoci, ovlaStenja, saglasnosti,
izjave, kupoprodaini ugovori za iju ovieru je
nadleZan i dr.);

- obezbjeduje zakonitu upotrebu i €uvanje pedata i
Stambilja za ovieru;

- podnosi sedmicne, mjesene i godiSnje izvjestaje
pomoéniku nadelnika;

- obavlja | druge poslove iz nadleZnost Sluzbe po
natogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nalelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: 1V stepen, 555,
drustvenog ili tehnitkog smijera, poloZen struéni
ispit, (1) jedna godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na radunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa poslova: administrativno - tehnicki;
5) Slozenost poslova: dielimi¢no sloZeni;

6) Status izvrSioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: vi3 referent;

8) Broj izvrsilaca: 1 ( jedan).

Osnovni propisi: Zakon o ovjeravanju potpisa,
rukopisa i prepisa, Zakon o pefatu Federacije Bosne
i Hercegovine, Zakon o zaStiti linih podataka,
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i
sluzbi za upravu u Federadiji BiH, Uputstvo o nacinu
vrienja kancelariiskog poslovanja u organima
uprave i sluZzbama za upravu u F BiH, Odluka o
peatu Opstine Drvar, Qdluka o opStinskim
administrativnim taksama i drugi propisi koji su
vezahi za obavijanje poslova u okviru pozicije
radnog miesta,

t) Visi referent za postove maticara
1) Opis poslova:

- vodi mati¢ne knjige rodenin, vjenéanih, umrlih i
knjige drzavljana;

- upisuje &injenice u elektronski oblik matiéne knjige
rodenin, vientanih, umrlih i knjige drZavijana;

- obavija unos podataka u elektronskoj formi kroz
softversku aplikaciju DocuNova;

- obavlja sravnjivanje podataka za ista lica u svim
maticnim knjigama;

- za svako lice koje upisuje u matiénu knjigu formira
spis upisa, u skladu sa propisima kancelarijskog
posiovanja;

- ohavija osnovni i naknadni upis u maticne knjige u
skladu sa propisanim procedurama;

- obavlja upis ¢injenica u maticne knjige na osnovu
isprava Inostranog organa;

- obavlja upis promjena u mati¢nim knjigama;

- obavlja administrativne pripreme za postupak
zakljuenja braka;

- sastavlja smrtovnice | dostavlja ih nadleZnim
sudovima;

- daje uputstva strankama o nadinu ostvarivanja
prava iz oblasti gradanskih stanja;

- dostavlja izvieltaje o smrti nadleZnim organima

radi brisanja iz evidencije;
- sastavija i podnosi propisane statistiCke izvieStaje;

- saraduje u fadu sa policijskim stanicama,
diplomatske-konzularnim predstavnistvima,
ustanovama za sodijalni rad, sudovima, mati¢nim
uredima i drugim pravnim subjeldima iz oblasti
gradanskih stanja;

- obavlja provieru linih podataka za potrebe
Agencije 72 identifikaciju, evidenciju i razmjenu
podataka;

- sastavlja i dostavija popise djece obaveznika upisa
u osnovnu skolu;

- obavlja prijepis maticnih knjiga;

- tuva mati¢ee knjige koje vodi na propisan nacin
od krade, ostecenja ili unistenja;

- organizue uvid u matiCne knjige | koridtenje
podataka iz mati¢nih knjiga licima koja dobiju
ovlastenje za uvid i koriStenje tih podataka;

- organizuje smjedtaj i Cuvanje maticnih knjiga,
spisa i akata u skladu sa propisima o kancelarijskom

i arhivskom poslovanju koji se odnose na organe
uprave u Federaciji BiH;

- sastavija zapisnik o priznavanju ofinstva i
materinstva, '

- povjerava potpunost priloga u podnesenim
zahtjevima za upis <injenica u matiénim knjigama;

- obavlja verifikaciju uplsa u elektronskoj bazi
podataka;

- izdaje sve vrste propisanih izvoda Iz matidnih
knjiga;

- izdaje sve wrste uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;

- izdaje potvrde o Zivotu;




Broj 9 Strana42

SLUZBENI GLASNIK OPSTINE DRVAR

Srijeda, 30.11.2022.

- podnosi sedmi¢ne, mjesecne i godidnje izviestaje
pomocniku nadelnika;

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Z3 svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nacelnika SluZbe,

2) Uslovi za obavljanje poslova: 5SS, IV stepen,
ekonomskog smjera ili gimnazija, poloZen struéni
ispit, poloZen poseban ispit za maticara, (1) jedna
godina radnog iskustva u struci i poznavanje rada
na radunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa poslova: administrativno- tehinicki;
5) Slozenost poslova: djelimiéno sloZeni;
6) Status izvrSioca: namjestenik;

7) Pozicija radnog mjesta: vidi referent;
8) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Osnovni propisi: Zakon o matiénim knjigama
FBiH, Uputstvo o nacinu vodenja maticnih knjiga,
Zakon o driavijanstvu BiH, Zakon o driavijanstvu
Federacije BiH, Zakon o driavljanstvu RBiH, Zakon o
linom imenu, Zakon o jedinstvenom matiénom
broju, Porediéni zakon FBiH, Zakon o upravnom
postupku FBiH, Zakon o zaStiti liénih podataka,
Medunarodni dokumenti koji se odnose na pitanja
upisa u matilne knjige (Becka, Haska i Paritka
konvencija), Pravilnik o obrascima mati¢nih knjiga i
drugim aktima iz matinih knjiga i drugi propisi koji
su vezani za obavljanje posiova u okviru pozicije
radnog mjesta i ovlastenja.

u) Portir
1) Opis poslova:

- kontroli3e i evidentira ulazak i izlazak stranaka u
zgradu Opétine;

- organizuje kretanje kroz zgradu;
- vrii najavu stranaka;

- vodi evidenciju ulaza i izlaza sluzbenika,
namjeStenika i zaposlenika Opstinskog organa
uprave;

- vodi evidenciju radnog vremena zaposlenika preko
knjige;

- redovno vodi knjigu dnevnih zapazanja;

- odgovoran je za uredno, azurno i profesionalno
obavlianje poslova radnog mijesta;

- obavija i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovadioca.

Za svoj rad neposrednc odgovara pomocniku
nacelnika Shizbe,

2) Uslovi za obavljanje poslova: 555 (III
stepen), najmanje (6) Sest mjeseci radnog iskustva.
3) Vrsta postova: poslovi pomocne djelatnosti;

4) Grupa poslova: operativno- tehnicki;

5) SloZenost poslova:jednostavni;

6) Status izvrSioca: zaposlenik;

7) Pozicija radnog mjesta: referent;

8) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Interni akti o pravilima
pona3anja i postupanja i drugi propisi koji se
odnose na navedene oblasti iz opisa poslova.

v) Domar

1) Opis poslova:
- vréi svakodnevni obilazak prostora zgrade Opstine;

- evidentira nedostatke u knjigu evidencije i otklanja
kvarove;

- vrdi poslove odrZavanja i ispravnosti instaladija, a
posebno stolarsko-bravarskih kvarova i popravki;

- cbavlja manje zahvate tekuéeg odrZavanja na
namjestajui stolariji;

- otklanja kvarove samostalno, ili uz pomod
odgovarajuteg servisa;

- nadzire rad nadieinih servisa i po potrebi pomaze
istima u okviru moguénosti;

- vodi spisak opreme po inventurnoj listi za tekucu
godinu;

- zajedno sa lofadem priprema ogrjev za grejnu
sezonu;

- Cisti snijeq ispred i ako zgrade Opéatine;

- pomacnika nadelnika redovno informide o stanju
opreme i instalaciia:

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nacelnika Sluzbe,

2) Uslovi za obavljanje poslova: S55 (IV
stepen) tehnicki smier, najmanje (6) Sest mjeseci
radnog iskustva;

3) Vrsta poslova: poslovi pomoéne djelatnosti;

4) Grupa poslova: operativno- tehnicki;

5) SloZenost poslova: djelimiéno-sloZeni;

6) Statusizvrsioca: zaposlenik;

7} Pozicija radnog mjesta: visi referent;

8) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
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z) LoZal
1) Opis posiova:
- blagovremeno priprema ogrjev za grejnu sezony;

- brine o odrZavanju centrafnog grijanja i stara se da
objekat zgrade Opstine bude zagrijan za normalan
rad;

- vréi diséenje i odrzavanje kotiova, kao | instalacija i
pribora za loZenje;

- brine se za redovan tehnicki pregled kotlova i
instalacija, kao i za njihovo Ciséenje | konzervisanje;

- obavlja | druge poslove po nalogu neposrednog
rukavodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomnocniku
nacelnika SluZbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: KV, hajmanje
(6) 3est mjeseci radnog iskustva | poloZen ispit za
rukovanije toplovodnim kotlovima;

3) Vrsta poslova: poslovi pomoéne djelatnosti;
4) Grupa poslova: operativno-tehnick;

5) SloZenost poslova: djelimicno slozeni;

6) Statut izvrioca: zaposienik;

7) Pozicija radnog mjesta: KV radnik;

8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

1) Kafe kuvarica
1) Opis poslova:
- priprema i posluZuje tople i hladne napitke;

- obavlja poslove u kafe kuhinji za potrebe gostiju,
sluzbenika, namjeStenika i zaposlenika opStinske
uprave;

- stara se i odgovara za zaduZeni iventar i opremu;

- Cisti, pere, odrZava posude i inventar i prostoriju
kafe kuhinje;

- vréi prijem robe i odgovara za utrodak sredstava
rada kuhinje;

- vrsi zaduZenje, razduzenje, vodi evidendiju i vrsi
pravdanje zaduZene robe kafe-kuhinje;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomodniku
nacelnika Shuzbe.

2} Uslovi za obavljanje poslova: 5SS, ( III
stepen), najmanie (6) Sest mjeseci radnog iskustva;
3) Vrsta poslova: poslovi pomocne djelatnosti;

4) Grupa poslova: operativno-tehnicki;

5) Slozenost poslova: jednostavni;

6) Status izvrsioca: zaposlenik;

7) Pozicija radnog mjesta: referent;
8) Broj izvrSilaca: 1 (Jedan}.

%) Higijenitar ( poslovi odrzavanja istoée )
1) Opis poslova:

- vrdi Gigenje prostorija zgrade u vlasniStvu
Opstine, kancelarija, hodnika, stepenidta, prostorija,
staklenih povriina u pripadajucim prostorijama;

- vréi é&déenje namjestaja, kompjuterske i druge
tehnicke opreme, vrata i prozora, podnih povrina i
drugih povriina;

- vr$i odnodenje smeda i odbaCene ambalaie u
kontejnere;

- po potrebi Cisti, pere i odrZava posude i inventar i
prostoriju kafe kuhinje;

- vréi usisavanje podnih pokrivada, pranje zaviesa i
zastora, zastava i pranje i GSCenje Cvrstih podnih
povriing,

- odrZava, fisti i zalijeva cvijece u zgradi Opstine,

- odgovoran je za uredno i azurno obavljanje radnih
zadataka,

- obavija i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Za svoj rad neposredno odgovara pomocniku
nadelnika Sluibe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS (IlI
stepen), ili NK radnik i najmanje 6 (Sest) mjeseci
radnog iskustva;

3) Vrsta poslova: poslovi pomocne djelatnosti;

4) Grupa poslova: pomocni poslovi;

5) SloZenost poslova: jednostavni;

6) Status izvrSioca: zaposlenik;

7) Pozicija radnog mjesta: pomodni radnik;

8) Broj izvréilaca: 2 {dva);

POGLAVLIEV - SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITY
Clan 17.

Za obavljanje posiova | radnih zadataka iz
nadleznosti ove Stuzbe utvrduju se sljedea radna
mjesta:

a) Pomocnik opstinskog nacelnika
1) Opis poslova:

- neposredno rukovedi Sluzbom i organizuje vrienje
svih poslove iz dielokruga rada Siuzbe;
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- odgovoran je =za koridtenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Sluibi;

- rasporeduje poslove na sluZbenike i namjedtenike
Sluibe, daje im uputstva o nadinu obavijanja
poslova, kontrolide i analizira njihov rad te prediaZe
ecjenu rada sluZbenika i namjestenika;

- prati propise iz oblasti za koje je SluZba nadle¥na,
te obezbjeduje blagovremeno, zakonito i praviino
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti SluZbe;

- preduzima i prediaZze mjere za unapredenje rada
Sluzbe;

- prati i proucava stanje i pojave u oblasti zatite i
spasavanja, te na osnovu obrade prikupljenih
podataka predlaZe mjere i postupke za rjeSavanje
utvrdenih problema i unapredenja stanja u ovoj
oblasti;

- organizuje, koordinira i sudjeluje u izradi procjene
ugroZenosti, Programa i Plana zastite spadavanja od
prrodnih i drugih nesreta na podrudju opdtine
Drvar;

- izraduje elaborate za izvodenje vjeZbi struktura
civilne zadite;

- odgovara za popunu struktura civilne zastite
[judstvom, MTS i opremom;

- wrdi prijem obavijeStenja od gradana i drugih
subjekata o  pronadenim  neeksplodiranim
smrtonosnim sredstvima ili minskim eksplozivnim
sredstvima i vrii provodenje potrebnih aktivnosti po
istom;

- informiSe opStinskog nadelnika, Kantonalnu i
Federalnu upravu civilne zadtite o stanju u ovoj
oblasti te prediaZe i preduzima mjere za rjeSavanje
pitanja iz djelokruga SluZbe;

- priprema i izraduje redovne i vanredne izviestaje o
stanju na teritoriji opdtine u skladu sa propisanim
uputstvom FUCZ i dostavlja ih ovia$tenim licima i
organima;

- predstavija i zastupa SluZbu, te potpisuje akta iz
nadleZnosti  Sluzbe, po oviaStenju opétinskog
nacelnika;

- izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
struéne materijale iz djelokruga rada SluZbe;

- inicira izradu ili izmjene | dopune normativnih
akata iz djelokruga rada SluZbe;

- obezbjeduje saradnju Siuzbe sa drugim sluzbama,
nadieznim institucijama, predstavnicima
medunarodne  zajednice | drugim pravnim
subjektima;

- putem sredstava informisanja obaviedtava
stanovnistvo o opasnostima i nastalim posljedicama;

- pomocnik op3tinskog naceinika za civilnu zadtitu
po funkclji je nadelnik Opstinskog &taba civilne
zastite;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad neposrednc odgovara opdtinskom
nadelniku.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS , VII
stepen, Tehnicki fakultet ili diploma visokog
obrazovanja 1, 1L ili 111 treceg cildusa Bolonjskog
sistema studiranja (najmanje 240 ECTS bodova)
tehnickog smjera, poloZen strudni ispit, najmanje
(5) pet godina radnog iskustva u strudi I poznavanje
rada na radunarl.

3) Vrsta poslova: osnovna dielatnost ;

4) Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-
analiticki; :
5) SloZenost poslova: najsloZeniji;

6) Status izvrSioca: rukovodedi drzavni sluzbenik;

7) Pozidja radnog mjesta: pomocnik
rukovadioca organa drzavne sluzbe;

8) Broj izwrdilaca: 1 ( jedan).

Osnovni propisi: Zakon o zastiti i spadavanju ljudi
i materijainih dobara od privodnih | drugih nesreca
FBiH, Zakon o zastiti od pozara 1 vatrogastva, Zakon
o deminiranju, Zakon o drzavnim sluZbenicima i
namjestenidima u orgnaima driavne sluzbe u
Herceabosanskoj Zupaniji | drugi propisl doneseni na
osnovu navedenih zakona.

b) Visi samostaini referent za civilnu zastitu,
zastitu od poZara i vatrogastvo

1) Opis poslova:

- ufestvuje v izradi planova, pravilnika, elaborata i
zapisnika iz cblasti zastite i spaSavanja od prirodnih
i drugih nesreca;

- priprema izviedtaje, informacije i druga akta iz
oblasti mjera zadtite | spadavanja;

- priprema i realizuje nastavne planove i programe
obuke struktura civilne zastite i stanovnistva;

- vréi operativne poslove | zadatke popune struktura
civilne zadtite fjudstvom | materijalno-tehnickim
sredstvima;

- provodi aktivnosti na pripremi i provodenju
mobilizacije;

- duZi materijaina tehnicka sredstva | vodi propisanu
evidenciju o istom, vrsi redovan godiSnji popis, te
odgovara za njihovu ispravnost;

- razmjenjuje  informacije sa  Kantonalnim
operativnim centrom;

- prati i provodi zakonske propise koji regulisu
zastitu od pofara i vatrogastvo;

- nosilac je izrade procjene ugrofenosti i Piana
zasdtite od poZara opstine Drvar i odgovoran je za
njihovo redovno aZuriranje;

- vrSi nadzor u provedenju Opétinske odluke o zastiti
od poZara;
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- izraduje planove i organizuje obavljanje kontrole
ispravnosti i funkcionalnosti unutrasnje i vanjske
hidrantske mreze, te mijerenje pritiska i protoka
vode u hidrantskoj mreZi javnih | objekata pravnih
lica u skladu sa Zakonom;

- udestvuje u procesu kontrole sprovodenja mjera
zastite od poZara na podrucju Opétine;

- organizuje rad i vrSi raspored poslova u
profesionalnoj vatrogasnaj jedinici;

- rukovodi  akcjom gaSenja poZara,rukovodi
vatrogasnom jedinicom pri  izvr3avanju radnib
zadataka;

- neposredno ucestvuje i organizuje usavriavanje
vatrogasaca iz oblasti zastite od poZara putem
vieZbi, kurseva, predavania i slicno;

- kontrolide i odgovoran je za ispravnost raspolozive
tehnike i sredstava za ga3enje;

- odgovoran je za planiranje nabavke i upotrebu
rezervnih dijelova za vatrogasnu tehniky;

- stara se da se smjena na duZnosti organizaciono i
tehnicki moZe efikasno organizovati za akdiju
gaSenja i spasavanja prema ranile utvrdenim
operativno-taktickim zadacima;

- kontrolide rad vatrogasaca po smjenama, daje im
potrebne instrukcije;

- odgovoran je za provodenje propisanih postupaka i
pracedura o internoj kentroli u vatrogasnoj jedinici;

- rukovodi intervencijom spadavanja ludi i
materijainih dobara ugroZenih poZzarom, prirodnim i
drugim nesre¢ama;

- prema potrebi uz pomoc organa bezbijednosti vrsi
mobilizaciju gradana na licu mjesta u cilju
efikasnijeg sprovodenja akcije gasenja poZara;

- vr§i analize provedene intervencije i predlaze
mjere za otklanjanje uodenih nedaostataka;

- jzraduje planove rada vatrogasne jedinice, prati
iste i podnosi izvieStaj o radu vatrogasne jedinice
pomocniku opétinskog nadelnika za civiinu zastitu i
opétinskom nadelniku;

- aktivno sud]e|u3e u radu Opstmskog Staba civilne
zadtite i vr3i najsloZenije postove | zadatke Staba, a
k01| se odnose na m]ere zadtite | spaSavanja od
pozara;

- priprema elaborate, opStinske odluke, izvietaje,
informacije i druga akta iz oblasti zastite od poZara i
vatrogastva;

- ostvaruje saradnju sa drugim vatregasnim
jedinicama susjednih opétina, vatrogasnim savezom,
inspektorima  zaStite od poZara | drugim
institucijama i organizacijfama u provodenju mjera
zastite od poZara, prirodnih | drugih nesreca;

- ghavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rd neposredno odgovara pomocniku
nacelnika Sluzbe.

2) Uslovi za obavljanje poslova: V55, VI stepen,
tehnickog smjera - zastita od poZara,poloZen struchi
ispit, najmanje (1) jedna godina radnog iskustva u
strudi i poznavanje rada na racunaru.

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa poslova: strulno-operativni,operativno -
tehnicki;

5) SloZenost poslova; sloZeni;

6) Status izvrSioca: namijestenik;

7) Poziciia radnog mijesta: vidi samostalni
referent;

8) Broj izvrsilaca: 1 ( jedan).

Osnowvni propisi: Zakon o zadtiti i spaSavanju ljudi
i materijainih dobara od prirodnih i drugih nesreca F
BiH, Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu, Uredba
o sadrzaju i nalinu izrade planova zaStite i
spaavanja od prirodnih | drugih  nesreca,
Metodologija za izradu procjene ugroZenosti od
prirodnih i drugih nesre¢a, Zakon o drZavnim
sluZbenicima i namjedtenicima u organima dravne
sluZzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji i drugi propisi
doneseni na gsnovu navedenih zakona.

¢) Vatrogasac - operativac - vozac
1) Opis posiova:

- vr3i gasenie pozara | spasavanja ljudi i materua!mh
dobara;

- upravlja vatrogasnim motornim vozilima u
drumskom saobracaju;

- materijalio duZi vatrogasno vozilo i pripadajucu
opremu i odgovoran je za namjensko kori$tenje i
tehnicku ispravnost ovih sredstava;

- neposredno utvrduje | kontroliSe ispravnost vozila i
opreme;

- neposredno utwrduje | kontrolide ispravnost
sredstava i opreme za koju je zaduZen;

- po potrebi rukovodi akcijom gasenja i spaSavanja
Hudi i materijalnih dobara ugroZenih poZarom |
drugim prirednim nesrecama;

- stara se o fstodl vozila, opreme i tehnike,
prostorija vatrogasne jedinice, garaZa i okoline za
vrijeme svoje smjene;

- vodi knjigu deZurstva, knjigu naloga za vozilo,
evidenciju ulaska i izlaska vatrogasnih wvozila,
vatrogasac za vrijeme svoje smjene;

- wvrsi postove dnevne kontrole ispravnosti
vatrogasnog vozila i sredstava za podetno gasenje
pozara o demu vodi urednu dnevnu evidenciju;
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- cbavlja manje opravke na vozilu i vatrogasnoj
opremi;

- ufestvuje u akcijama gaSenja poZara | spaSavania
ljudi i materijalnih dobara ugroZenih poZarom i
drugim prirodnim nesre¢ama;

- odgovoran je za zakonito i azurno vrienje poslova;

- podnosi pismene dnevne izvjeStaje o svom radu
starjedini Vatrogasne jedinice Opétine;

- odgovoran je za primjenu pravila i procedura
Pravilnika interne kontrole iz domena ovog radnog
mjesta;

- obavlja i druge posiove iz nadleinosti SluZbe po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad odgovoran je komandiru vatrogasne
jedinice. ‘

2) Uslovi za obavljanje poslova: S55- III stepen
tehnickog smjera, najmanje (6) Sest mjeseci radnog
iskustva u struci, poloZen ispit za profesionalnog
vatrogasca, vozaCki ispit "C” kategorije i poznavanje
rada na rafunaru;

3) Virsta poslova: poslovi pomoéne djelatnosti;

4) Grupa péslova: operativno-tehnicki;

5) Slozenost peslova: djelimicno slozeni;

6) Status izvrSioca: zaposlenik;

7) Pozicija radnog mjesta: visi referent;

8) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Osnovni propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi
i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca

FBiH, Zakon o zadtiti od poZara i vatrogastva i drugi
propisi doneseni na osnovu navedenih zakona.

POGLAVLIE VI - SEKTOR ZA LOKALNI RAZVOQ]
I INVESTICIJE

Clan 18.

a) Sef Sektora za lokalni razvoj i investicije
1) Opis poslova:

- neposredno rukovedi Sektorom i u vezi s tim
planira, organizuje, prati i usmjerava rad Sektora i
neposredno rasporeduje poslove i zadatke na
shiZbenike i namjestenike;

- daje uputstva i pruZa neposrednu struénu pomec,
obavlia najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora,
odluéuje o pitanjima za koje je ovladten posebnim
rjedenjem opétinskog nacelnika;

- odgovara za zakonito, blagovremeno, potpung,
struéno, djelotvorno i ispravno obavijanje poslova;

- preduzima potrebne mijere i aktivnosti na izradi i
reviziji Strategije razvoja u direktnoj koordinaciji sa
opétinskim nacelnikom i pomocnicima opstinskog
naCelnika iz drugih sluzbi;

- organizuje i koordinira izradu plana provodenja
Strategije razvoja | godiSnjih planova  sluzbi,
ukljudujuéi  odgovarajute  finansijske  planove
zajedno sa nadleznim sluzbama;

- inicira, priprema i izraduje nacrte i prijedloge
opdtinskin propisa i drugih akata iz djelokruga
Sektora;

- padnosi godiSnji izviedtaj o radu;
- informige opstinskog nacelnika o stanju u oblasti
za koju je osnovan Sektor;

- upravija provodenjem Strateglie razvoja na
dnevnoj osnovi, U saradnji sa ostalim sluZbama,
prati uspjeh realizovanih aktivnosti i na osnovu
uspostavijenih pokazatelja priprema analize stvarnih
uspjeha redizacije Strategije razvoja kao cjeline;

- koordinira procese usaglasavanja izrade budZeta i
planova provedenja;

- koordinia proces izrade godisnjih planova
opStinskin  sluzbi i obezbjeduje  ukljufivanje
prioriteta, programa i projekata opétinske Strategije
razvoja u iste;

- koordinira pracenje implementacije projekata koje
provade druge siuZbe;

- koordinira i obezbjeduje pracenje implementacije
sektorskih razvojnih planova iz integrisane strategije
razvoja opétine;

- koordinin i obezbjeduje pracenje provodenja i
ocjenu uspjeha provodenja  Strategije razvoja
opstine;

- izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
struéno-analiticke materijale na osnovu
pripremljenih podataka iz djelokruga Sektora;

- aktivno poti¢e i koordinira sve ufesnike na nivou
lokalne zajednice (javna preduzeda, privrednike,
NVO i posovna udruZenja) za ueife u izradi i
implementaciji Strategije, fe koordinira pripremu
zajednickih prijava na relevantne spoline izvore
finansiranja;

- prati reslizaciju projekata na nivou Opétine u
skladu sa vaZeCim propisima, obavija pripremu,
implementaciju | kontrolu projekata investicionog
ulagania;

- koordinim pripremu i podnoSenje prijava po
raspisanim javnim pozivima visih nivoa vlasti;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sektora po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad odgovara neposredno opStinskom
nacelniku.
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2) Uslovi za obavijanje posla: VSS (VII stepen) -
Ekonomski fakultet ili diploma visokog obrazovanja |

I, I ili IIT ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja
(najmanje 240 ECTS bodova) ekenomskog smijers,
poloZen strucni ispit, najmanje 5 (pet) godina
radnog Iskustva u struci i poznavanje rada na
raunaru;

3} Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i
stru¢no-operativni poslovi;

5) SloZenost poslova: najsloZeniji;

6) Status izvriioca: ostali drZavni sluzbenict / $ef
osnovne organizacione jedinice kojom ne rukovodi
ukovodedi drzavni sluZbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: Sef Sektora;
8) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o principima lokalne
samouprave u FBiH, Zakon o slobodi pristupa
informacijama, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o
drZavnim’ sluzbenicima i namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u Herceghosanskoj Zupaniji sa
provedetienim propisima, podzakonski akti Viade
FBIH i Vlade Hercegobosanske Zupanije koji se
odnose na oblast uprave, Zakon i podzakonski akti
Vlade FBiH i Viade Hercegbosanske Zupanije koji se
odnose na oblast razvoja i investicija.

b) Strucni savjetnik za lokalni razvoj i
investicije
1) Opis poslova:

- organizuje 1 obavlia struéne poslove iz
samouprancg  djelokruga opStine  u  oblasti
strateSkog planiranja;

- uspostavija, odrfava | kontinuirano a3urira
centralnu  elekironskuy  bazu  podataka o
najznacajnijim pokazateljima ekonomskog,
socijalnog, obrazovnog, kuiturncg i demografskog
razvoja opstine, sektorskih: podbaza, kao i baza
podataka O razvoijnim projektima i pokazateljima
definisanim u Strategiji razvdja, u saradnji sa drugim
siuZzbama; :

- prikuplja, obraduje i analizim podatke o stepenu
realizacije  razvojnih  projekata i integrisane
Strategije razvoja u  Gelini, u saradnji  sa
predstavnicima  drugih  sluzbi, institucijama,
privrednim i drugim subjektima;

- izraduje analize, izvjeStaje, informadije i druge
struéne i analiticke materijale na osnovu prikuplienih
podataka | predstavija th u formi pogodnoj za
koridtenje pri  planiranju | odiudivanju  (tipski
izvieStaji, redovne i periodicne informacije);

- pruza potrebne podatke i podriku sluzbama i
subjektima u pogledu realizacije, pracenja i analize
rezuitata pojedinaénih projekata;

- saraduje sa opStinskim sluzbama, organima za
planiranje i drugim relevantnim organima, priprema
podatke za pracenje i ocjenu realizacije strategije
razvoja opitine, izraduje analize | informide Sefa
Sektora i druge sluzbe o stepenu realizacije
Strategije; :

- prati - implemetaciju | izraduje analizu o
implementaciji sektorskth razvojnih  planova iz
integrisane Strategije razvoja opétine;

- prati udinak realizovanih aktivnosti i na osnovu
uspostaviienih pokazatelja priprema analize stvarnih
ufinaka i ocjenu udinaka realizacije Strategije
razvoja opétine kao cjeline;

- vodi evidenciju kijuénih pokazatelia razvoia,
sektorske - strate3kih  pokazatelia, kao |
programskih / projektnih i drugih pokazatelja, u
skladu Strategijom razvoja opStine i zahfjevima
Opétinskag vileéa | opStinskog nadelnika;

- priprema i podnosi godisnji izviestaj o napretku
implementacije Strategije razvoja opstine;

- udlestvuje u pripremi i izradi planova razvoja po
svim oblastima, kao i njihovom sprovodenju i
realizaciji;

- obavlja administrativne i logisticke postove po
natogu neposrednog rukovodioca;

- izraduje godidnji izvjestaj o radu;
- obavlja i druge poslove iz nadleZnost! Sektora po
nalogu neposrednog rukovedioca.

Za svoj rad odgovara neposredno Sefu Sektora.

2) Uslovi za obavljanje poslova: V5SS (VII
stepen) pravnog, ekonomskog ili tehnolodkog
smjera ili diploma visokog obrazovanja I, II ili IIT
ciklusa bolonjskog sistema studiranja {najmanje 240
ECTS bodova) pravnog, ekonomskog Tii tehnoloskog
smijera, polofen strufni ispit, najmanje 3 (tr)
godine radnog iskustva u struci i poznavanje rada
na radunan.

3) Vrsta poslova: osnovna dielatnost;
4) Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno-

- aperativni i informacijsko- dokumentacijski;

5) SloZenost postova: najsloZeniji;

6) Status izvrSioca: drZavni sluzbenik;

7) Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik;
8) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o javnim nabavkama,
Zakon o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima u
organima drfavne sluZbe u  Herceghosanskoj
Zupaniji sa provedebenim propisima, podzakonski
akati Vlade FBiH i Viade Hercegbosanske Zupanije
koji se odnose na oblast uprave, Zakon i
podzakonski akti Viade FBiH i Vlade Hercegbosanske
Zupanije koji se odnose na oblast razvoja |
investicija.
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c) Struéni saradnik za pripremu i
implementaciju projekata

1} Opis poslova:

- priprema | kandiduje projekie kod domadih |
medunarednih organizacija i institucija;

- prikuplja podatke za zradu analiza, izviedtaia,
informacija i druge struéno ~ analititke materijale;

- uestvuje u lzradi Strateglie razvoja, operativiih
planova, programa i projekata i prati implementaciju
istih;

" - prati i koordinira aktivnosti na sprovodenju politike
razvoja;

- ostvaruje kontakte s privrednim subjektima,
komorama, obrazovnim i drugim institucijama,
medunarodnim  organizacijama, organizacijama
civilnog drustva | drugim partnerima u kreiranju |
implementaciji projekata;

- vodi evidenciju organizacija civiinog druStva na
padrudju opstine, prima i obraduje njihove zahtjeve,
prijedioge i incijative;

- obavlia pripremne radnje za sufinansiranje
projekata izmedu organizacija civilnog drustva i
Opstine, priprema podatke za izviestaje, analize i
informacije o realizaciji projekata i namjenskom
utrodku sredstava;

- pomaZe ordanizaciiama civilnog drudtva da se
ukljuCe u javne debate od interesa za razvoj Iokalne
samouprave;

- pomaZe prestavnicima MZ prilikom izrade
projekata i apliciranja na konkurse; :

- inicira i ulestvuje u realizaciji radnih dogovora u
osiguranju lokalnih potreba stanovniStva u oblastima
koje prati; _

- izraduje godignji izviedtaj o radu;

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sektora po
nalogu neposrednog rukovadioca.

Za svoj rad odgovara neposredno 3efu Sektora.

2) Uslovi za obavijanje poslova: VSS (VII
stepen) sociolodke ili politikolodke struke ili diploma
visokog obrazovanja I Ciklusa bolonjskog sistema
gkolovanja (najmanje 180 ECTS), Il II ifi III Ciklusa
bolonjskog sistema 3kolovanja  sociolofkog  li
politikoloSkog  smjera, poloZen strudni  ispit,
najmanje {1) jedna godina radnog iskustva u struci |
poznavanje rada na racunaru;

3} Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

4) Grupa poslova: strucno-operativni i studijsko-
analiticki;

5) SloZenost poslova: sloZeni ;

6) Status izvrSioca: drZavni sluZbenik ;

7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik;

8) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o javnim nabavkama,
Zakon o drfavnim sluZbenicdma | namjeStenicima u
organima drZavne slutbe u Hercegbosanskoj
Zupaniji, sa provedbenim propisima, podzakonski
akti Vlade F8iH i Viade Hercegbosanske Zupanije
koji se odnose na oblast. uprave, Zakon i

- padzakonsk akti Viade FBiH i Viade Hercegbosanske

Zupanije Yoji se odnose na oblast razvoja i
investicija

d) Visi samostalni referent za pripremu
projektnih prijedloga

1) Opis poslova:

- redovno prati dostupne spoljne izvore finansiranja
za realizadju projekata iz opStinske strategije
razvoja (vi§i nivel viasti, medunarodne organizacije,
finansijske institucije i'sk.);

- priprema mjesefne izvjestaje o raspoloZivosti |
dostupnost i uslovima dobivanja  spoljnih
finansijskih sredstava za finansiranje projekata;

- priprema projekte za finansiranje  kod
medunarodnih i finansijskih organizacija i fondova i
drugih zainteresovanih domadih i stranih ulagada, u
saradniji sa drugim slufbama;

- pruZa podriku svim sluZbama u pripremi projekata
i projektnih prijedloga;

- saraduje sa drugim op3tinama na identifikovanju i
pripremi projekata meduopstinske saradnje;

- saraduie sa  nevladinim  organizacijama,
udruzenjima, razvojnim agencijama, organizacijama
i institucijama visih nivoa vlasti, donatorskim i
investicijskim organizacijama na pripremi projekata,
projektne dokumentacije i projektnih prijedioga;

- vodi baw podataka o provedenim projektima,
projektima u procesu i projektima u pripremi;

- kreia i vodi bazu podataka za rekonstrukciju i
obnovu stambenit objekata;

- udestvuje u pripremi promotivnih materijala i
promociji Strategije razvoja opdtine te promociji
novih  investicijskih  ulaganja i investicijskih
potencijala opstine;

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sektora po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad odgovara neposredno Sefu Sektora .

2)Uslovi za obavijanje poslova: V55 - VI
stepen, ekonomskog smijera- organizacija |
menadZment, polofen struéni ispit, najmanje 1
(jedna) godina radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na ratunaru;

3) Vrsta poslova: poslovi dopunske djelatnosti;
4)Grupa poslova: informaciono — dokumentacioni;
5)SloZencst poslova: sloZeni;

6)Status izvrsioca: namjestenik;
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7)Pozicija radnog mjesta: visi samostalni
referent;

8)Broj izvrsilaca: i ( jedan)

Osnovni propisi: Zakon o javnim nabavkama,
Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj
fupaniji sa provedebenim propisima, podzakonski
akti Vlade FBiH i Vlade Hercegbosanske Zupaniej
koji se odnose na oblast uprave i drugl propisi koji
su vezani za cbavijanje poslova u okviru pozicije
radnog mjesta.

@) Vi§i samostalni referent za pripremu i
implementaciju projekata

1) Opis poslova:

- prikuplja i kandiduje projekte kod domadih |
medunarcdnih organizacija i institucija,

- prikuplia podatke za izradu analiza, izviestaja,
informacija i druge stru¢no-analiticke materijale,

- ufestvuje u izradi Strategije razvoja, operativnih
planova, programa i projekata i prati implementaciju
istih,

- prati i koordinira aktivnosti na sprovodenju politike
razvoja,

- ostvaruje kontakte sa privrednim subjektima,
komorama, obrazovnim i drugim institucijama,
medunarcdnim  organizacijama,  organizadijama
civiinog drustva i drugim partnerima u kreiranju i
implementaciji projekata,

- vodi evidenciju organizacija civilnog drustva na
podrucju Opétine, prima i cbraduje njihove zahtjeve,
prijedloge i inicijative,

- obavlja pripremne radnje za sufinansiranje
projekata izmedu organizacija civilnog drustva i
Opitine, priprema podatke za izvieStaje, analize i
informacije o realizaciji projekata i namjenskom
utrodku sredstava,

- pomaZe organizacijama civilnog drustva da se
ukljuce u javne debate od interesa za razvoj lokalne
samouprave,

- pomaze predstavnicima MZ prilikom izrade
projekata i apliciranja na konkurse, inicira i
ufestvuje  u realizaciji radnih dogovora u
obezbjedenju lokalnih potreba stanovniStva u oblasti
koje prati,

- izraduje godidnji izviestaj o radu,

- priprema mjeselne izviestaje o raspolozivosti i
dostupnosti i uslovima dobijanja  finansijskih
sredstava za finansiranje projekata,

- priprema projekte za finansiranje  kod
medunarodnih i finansijskin organizacija i fondova i
drugih zainteresovanih domadcih i stranih ulagaca u
saradnji sa drugim sluZbama,

- pruza podisku svim sluZbama u pripremi projekata
i projektnih prijedloga,

- saraduje sa drugim opstinama na identifikovanju i
pripremi projekata meduopétinske saradnje,

- vodi bazu podataka o provedenim projektima,
projektima v procesu i projektima u pripremi,

- kreira | vodi bazu podataka za rekonstrukciju i
obnovuy stambenih objekata i

- obavlja i druge poslove i zadatke radnog mjesta
koje mu povjeri neposredni rukovedioc.

Visi samostaini referent za svo] rad -neposredno
odgovara Sefu Sektora.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VI stepen,
tehnitkog smjera — elektro ili masinskog smjera,
poloZen strudni ispit, najmanje (1) jedna godina
iskustva u struci | poznavanje rada na ralunaru;

3) Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti;

4) Grupa poslova:
informaciono-dokumentacioni;

struéno-operativni,

5) SloZenost poslova: sioZeni;
6) Status izvrSioca: namjedtenik;

7) Pozicija radnog mjesta: viSi samostalni
referent i :

8) Broj izvrSioca: 1 (jedan).

Osnovni propisi: Zakon o javnim nabavkama,
Zakon o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima u
organima drZavne sluzbe u Hercegbosanskoj
Zupaniji sa provedbenim propisima, podzakonski
akti Vlade FBIH i Vlade Hercegbosanske Zupanije
koji se odnose na oblast uprave i druge propise koji
su vezani za obavijanje poslova u okviru pozicije
radnog miesta i ovlastenja viSeg samostalnog
referenta.

DIO SEDMX - RUKOVODENIE OPSTINSKIM
ORGANOM UPRAVE

I ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

POGLAVLIE I - Rukovodenje Opstinskim
organom uprave

&1an 19,

(1) Opétinskim organom uprave rukovodi opstinski
nacelnik.

(2) Opdtinski nacelnik je organ lzvrine viasti u
opstini.
(3) Opétinski nacelnik je funkcioner.

{4) U rukoevodenju opitinskom upravom opstinski
naCelnik ima ovlastenja utvrdena Ustavom,
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zakonima, podzakonskim aktima, Statutom Opétine
Drvar, drugim opétim aktima | adiukama Opétinskog
vijeca.

Clan 20.

Opdtinskom  nalelniku  u  rukovodeniju
Opstinskim organom uprave pomaiu pomoénici
opstinskog nacelnika.

POGLAVLIE III - Rukovoedenje osnovnim
organizacionim jedinicama

€lan 21.

(1) Sluzbama za upravu neposredno rukovode
pomoénici opstinskog nacelnika.

(2) Kahinetom opdtinskog nalelnika neposredno
rukovodi Sef Kabineta opstinskog nacetnika.

(3) Sektorom za lokaini razvoj { investicije
neposredno rukovodi Sef sektora za lokalni razvoj i
investicije.

(4) Mjesto pomocnika nacelnika je mandatho mjesto
i postavljenje se vrsi na razdobije od 5 (pet) godina.

Clan 22.

(1) Pomacnici opstinskog nalelnika su rukovodedi
driavni sluZbenici sa oviastenjima da:

a) neposredno rukovode sluzbama za
upravu;

b) organizuju wvrienje svih postova iz
nadieZnosti sluZbi za upravu;

¢) rasporeduju poslove na driavne
sluZbenike, namjestenike i zaposlenike i daju im
uputstva o nadinu vrienja poslova iz nadleZnosti
stu?bi za upravu;

d) obezbjeduju blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti siuibi za
upravu;

e) redovne upoznavaju  opdtinskog
nafelnika o stanju 1 problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleZnosti sluZbi za upravu i predlaiu
poduzimanje potrebnih mjera;

fy vrie najsloZenije poslove iz nadleZnasti
sluZbi za upravu;

g} izvrSavaju poslove po nalogu opstinskog
nadelnika;

h) odlucuju o pitanjima za koja su oviasteni
posebnim rjeSenjem opstinskog nacelnika;

i) obavljaju i druge poslove koje im pavieri
opétinski nacelnik.

(2) U vréenju ovladtenja iz stava 1. ovog Clana,
pomocnici opstinskeg nadelnika sluZbi za upravu
du?ni su saradivati medusobno i sa Sefom Kabineta
opétinskog nacelnika u cilju blagovremenog i
efikasnog cbavljanja postova iz djelokruga rada
sluzbi,

(3) Pomocdnici opstinskog nafelnika za svoj rad i rad
Slufbe kojom rukovode neposredno odgovaraju
opétinskom nadelniku.

Clan 23.

Pomoénici  naelnika  odgovaraju  za
koridtenje finansijskih, materijainih | - fjudskih
potencijala dodijeljenih sluZzbama kojima rukovode.

Clan 24,

(1) Sef Kabineta opdtinskog nalelnika je Sef
osnovne organizacione jedinice koja u svom sastavu
nema unufradnje organizacione jedinice i nema
status rukovodedeg drzavnog sluzbenika.

(2) Sef Kabineta op'.";tinskog nacelnika oviasten je

~da:

(3) Sef Kahineta za svoj rad i rad Kabineta kojim
rukovodi odgovara opStinskom nacelniku,

¢lan 25.

(1) Sef Sektora za lokaini razvoj i investicije je Sef
osnovne organizacione jedinice koja u svom sastavu
nema unutraSnje organizacione jedinice i nema
status rukovodedeg drZzavnog sluZbenika.

(2) Sef Sekiora ovladten je da:
a} neposredno rukovodi Sektorom;

b) organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora;

¢) rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im bliZa uputstva o
nacinu i vrienju tih poslova;

d) oberbjeduje blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sektora;

e) redovno usmeno ili pismeno upoznaje
opétinskog nadeinika o stanju i problemima u vezi
vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora i predlaZe
preduzimanje potrebnih mjera;

f) postupa po nalozima opStinskog
nacelnika i
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g) vrsi najsloZeniie poslove iz nadleZnosti
Sektora.

(3) Sef Sektora za svoj rad i rad Sektora kojim
rukovodi  neposredno  odgovara  opitinskom
nacelniku.

Clan 26.

Sefovi osnovnih organizacionih  jedinica
kojima ne rukovode rukovodedi drzavni sluZbenici
(%ef Kabineta opdtinskog nacelnika i Sef Sektora za
lokalni razvaoj i investicije) odgovaraju za koristenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih  organizacionim jedinicama kojima
rukovode.

Clan 27.

(1) Savietnike opStinskog nadelnika imenuje
op&tinski nacelnik.

(2) Savjetnici opstinskog nalelnika nemaju status
drzavnog sluzbenika i ne garantuje im se sigurnost
uzlvanja poloZaja.

(3) Mandat savjetnika opstinskog nacelnika ne moze
biti duZi od mandata optinskeg nacelnika.

(4) Savietnici opstinskog nalelnika mogu biti
razrijeSeni duZnosti u bilo koje vrijeme od strane
op&tinskog nadelnika.

(5) Savjetnici opstinskog nadelnika daju ostavku od
trenutka kada je potvrdena njegova kandidatura za
izborni poloZaj, ili od trenutka kada su imenovani na
poloZaj u bito kojem zakonodavnom, ili izvrSnom
organu na bilo kojem nivou viasti u Federacdiji BiH i u
Bosni i Hercegovini.

Clan 28.

Opstinski naCelnik imenuje savjetnike za:

a) Savjetnik Opﬁinskog nacelnika za pravna
pitanja
1) Opis poslova:

- daje strudna midfenja o sloZenijim pravnim
pitanjima U ostvarivanju  funkcije  OpStinskog
naceinika,

- obavija strufne | administrativne poslove u
pripremi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata iz
nadieZznosti  Opétinskog nalelnika za koje nisu
nadleZne sluZbe za upravu,

- prati realizaciju odluka OpStinskog nacelnika i
radnih tijela koje formira Opétinski nadelnik,

- sagledava organizacionu problematiku u radu
opstinskih siuZbi za upravu i savjetuje Opstinskog
nacelnika o nadinu rjeSavanja odredenih pitanja u
vezi sa navedenim oblastima,

- inicira, izraduje | odgovara za realizaciju planova
programa iz nadleZnosti Opdtinskog nacelnika,

- uestvuje u pripremanju materijala koje Opstinski
natelnik prezentuje nadleZnim institucijama,

- obavija poslove obrade zahtjeva stranaka
upuéenih  Opdtinskom nacelniku te priprema
odgovore i obavjestenja po podnesenim zahtjevima,

- priprema struéna pravna mislienja i objasnjenja za
primjenu zakona, drugih propisa i opstih akata,
povodom upita gradana, pravnih lica i drugih
subjekata,

- predlafe mjere za poboljfanje kvaliteta na
zakonitomn, azurnom i urednom obavljanju poslova
iz nadleZnosti optinskog crgana uprave,

- udestvuje u izradi programa rada organa zajedno s
pomodnicima Opstinskog nacelnika,

- obavija i druge poslove iz djelokruga radnog
mjesta po nalogu Opétinskog nacelnika i druge
poslove koje mu povjeri Opstinski nadelnik.

2) Ustovi za obavljanje poslova: V5SS, VII
stepen prvne struke ili  diploma  visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS bodova) drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studija pravne
struke, pet godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja VS5,

3) Broj izvréilaca: 1 (jedan).

b) Savjetnik OpStinskog nacelnika za
ekonomska pitanja

1) Opis poslova:

- daje strufna midlienja o sloZenijim ekonomskim
pitanjima u ostvarivanju funkciie  Op3tinskog
nacelnika,

- predlaZe preduzimanje mjera u cilju pravilnog i
zakonitog rada u oblasti budieta i finansija, te
oblasti privrede,

- predlaZe preduzimanje mjera s ciljem stvaranja
pretpostavki za brii razvoj privredede-cdredenih
privrednih djelatnosti i afirmacije preduzetnistva,
kao | promociu privrednih i drugih moguénosti
Opétine,

- daje saviete za rjeSavanje sloZenijih predmeta iz
ovih oblast,

- daje priedloge i miSlienja na odluke koje se
predlazu Vigéu,

- utestvuje u pripremanju opstih akata koje donosi
Opsitinsko vijece | Opstinski nalelnik iz ovih oblasti,

- prati i prediaZe izmjene u donoSenju budZeta,

- uéestvuje u pripremi opstih akata i drugih propisa
kojima se ureduju pitanja imovine,




Broj 9 Strana 52

SLUZBEN! GLASNIK OPSTINE DRVAR

Srijeda, 30.11.2022.

- saraduje sa svim sluzbama za upravu i drugim
organima Opdtine u vezi sa utvrdivanjem i
evidentiraniem imovine Opétine,

- priprema analititke, Informativne i druge
materijale o stanju upravijanja imovinom Opétine i
predlaZe mjere za rjeSavanje problema u ovoj
oblasti,

- udestvuje u pripremanju materijala iz oblasti
budZeta i finansija koje Opdtinski nacelnik
prezentuje nadleZnim institucijama,

- priprema struéna miSlienja i objadnjenja za
primjenu zakona, drugih propisa i opdtih akata iz
ovih oblasti,

- ulestvuje u izradi programa rada organa zajedno s
pomocnicima Opstinskog nacelnika,

- obavlja i druge postove iz djelokruga radnog
mjesta po nalogu QpStinskog nadelnika i druge
poslove koje mu povieri OpStinski nacelnik.

2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VII stepen
ekonomske struke ili diploma visokog obrazovania
prvog (240 ECTS bodova) drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studija ekonomske struke, pet
godina radnog iskustva u struci naken sticanja VSS.

3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

DIO OSMI — STRUCNI KOLEGIJUM I RADNA
TDELA

Clan 29.

(1) Strucni Kolegijum se uspostavlja u cilju
unapredenja rada, zauzimanje stavova po pojedinim
pitanjima, davanja mislienja o pitanjima vezanim za
organizaciju rada i izvrSavanje zadataka u
QpStinskom organu uprave.

(2) Struéni Kolegijum sadinjavaju; opstinski nacelnik,
pomocnici  opitinskog  nacelnika, 3ef Kabineta
opstinskog nadelnika i Sef Sektora za lokalni razvoj |
investicije.

(3) Struéni kolegijum saziva se po potrebi i njime
rukovodi opStinski nacelnik.

(4) Strucni kolegijum razmatra strateska pitanja iz
nadleZnosti opstine, nacrte odluka i drugih propisa iz
nadleZnosti opstine, materijale koji se dostavijaju
Opstinskom vijeCu na donoSenje, nadin izvravanja,
te druge poslove koje odredi opstinski nacelnik.

Clan 30.

(1) Za izvrienje odredenih poslova koji zahtijevaju
timski rad mogu se formirati komisije | radna tijela.

(2) Radna tiela i komisije iz prethodnog stava
imenuje optinski nacelnik posebnim rjeSenjem,
kojim se adreduje sastav, poslovi, rok za izvrSenje i
naknada za rad.

(3) U radm tijela i komisije mogu se imenovati i
osobe iz dugih organa ili pravnih lica i pojedinci
(eksperti z odredenu oblast), ako je njihov
angaZman neophodan,

DIO DEVETI - SARADNJA U VRSENIU
POSLOVA I ZADATAKA

2 NADLEZNOSTI OSNOVNIH
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 31.

Osnovine organizacione jedince duine su
medusobno saradivati i pruZati potrebnu pomoc u
odnosu na pitanja od zajedni¢kog interesa, o ¢emu
se neposredno dogovaraju rukovodioci osnovnih
organizacionih jedinica.

Clan 32.

(1) Osnovne organizacione jedinice u izvr3avanju
poslova iz svoq djelokruga rada duZne su ostvarivati
saradnju sa edgovarajuéim kantonainim organima i
drugim kantonalnim institucijama, te dogovarati se
o nainu vienja pojedinih poslova od zajednickog
interesa, a narofito poslova koje je Kanton prenio
na Opatinu.

(2) Osnowne organizacione jedince su duine
ostvarivati potrebnu saradnju i sa odgovarajudim
federalnim ministarstvima i drugim federalnim
institucijama u pitanjima koja su federalnim
zakonom prenesena na opstinu | dogovarati se o
nadinu vrienja tih poslova.

(3) Osnovne organizacione jedince u pitanjima iz
svog djelokruga rada mogu ostvarivati i saradnju sa
drugim opstinama i gradovima.

Clan 33.

Saradnju osnovnih organizacionih jedinca
sa odgovarajuéim  opstinskim, kantonainim,
federalnim organima | drugim institucijama
neposredno orgamizuju i ostvaruju  rukovodioci
osnovnih organizacionih jedinica.
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DIO DESETI - PROGRAMIRANJE I
PLANIRANIE RADA

POGLAVLIE I - Program rada Opstinskog
organa uprave

Clan 34.

(1) Poslovi | zadaci iz nadleznosti Optinskog organa
uprave utvrduju se godisnjim programom rada.

(2) Program rada sadrzi zadatke koji ¢e se izvrSiti u
toku godine, rokove za izvrSenje planiranih poslova i
zadataka i nosioce planiranih aktivnosti.

{3) Program rada mora biti uskladen sa programom
rada Opétinskog vijeca.

{4) Prijedloge za program rada izraduju rukovodioci
osnovnih organizacionih jedinica i na osnovu tih
prijedicga program rada organa donosi opstinski
nacelnik,

(5) Program rada donosi se u decembru tekuce
godine, a najkasnije u januaru kalendarske godine
za koju se program i donosi.

Clan 35,

(1) Poslovi i zadad iz nadleZznosti osnovnih
organizacionih jedinica utvrduju se godisnjim
programom rada.

{2) Program rada sadrZi zadatke koji ¢e se izvrsiti u
toku godine, rokove za izvrSenje planiranih poslova i
zadataka i nosioce planiranih aktivnosti,

(3) Program rada osnovnih organizacionih jedinica
donose rukovodioci  osnovnih  organizacionih
jedinica.

{(4) Godiénji program donosi se do kraja novembra

tekuée godine za kalendarsku godinu za koju se
donosi.

POGLAVLIE II — Planovi rada Opstinskog
organa uprave

Cian 36.

(1) Na osnovu godi$njeg programa rada OpStinskog
organa uprave svaka osnovna organizaciona jedinca
krajem tekuéeg mjeseca za naredni mjesec utvrduje
mjesecni plan rada.

(2) MjeseCnim planom rada utvrduju se poshovi koji
¢e se obavit, nosiod poslova, rokovi i nadin
izvr3enja kao i drugi uslovi potrebni za izvrienje
poslova.

€1an 37.

Plan rada osnovnih organizacionih jedinica,
uz saglasnost opdtinskog nacelnika  utvrduju
rukovodioci osnovaih organizacionih jedinica.

POGLAVLIE ITI - Izvjeitaj o radu Opétinskog
organa uprave

Clan 38.

(1) Godignji izviestaj o radu Opdtinskag organa
uprave opdtinski nadelnik dostavlia Opatinskom
vijecu na razmatranje radi usvajania.

(2) Godisnji izvieStaj o radu Opstinskog organa
uprave sadri godidnje izviedtaje o radu osnovnih
organizacionih jedinica.

Clan 39.

(1) Po isteku kalendarske godine svaka osnovna
organizaciona jedinica je duzna sadiniti godisnii
izvjeStaj o radu i realizaciji godiSnjeg programa
rada, te Programa rada OpStinskog vijeca,sa
podacima o lzvrSenim zadacima, zadacima koji nisu
izvréeni uz navodenje razloga neizvriavanja i
problemima u vrienju zadataka, sa prijedlogom
mjera za prevazilaZenje tih problema u narednoj
godini.

(2) Godidnj izvjeStaj o radu izraduju rukovodioci
osnovnih organizacionih jedinica i dostavijaju ga
opétinskom nacelniku,

(3) Godisnjl izviedtaj o radu osnovhe organizacione

jedinice izraduje se do 15, januara tekuce godine za
prethodnu godinu,

DIO JEDANAESTI - PRAVA I DUZNOSTI IZ
RADNOG ODNOSA, DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST, PRIPRAVNICI I VOLONTERI,
RADNA MIESTA SA POSEBNIM
OVLASTENJIMA

Clan 40.

(1) Na prijem u radni odnos, postavljenja, prava i
duZnosti izradnog odnosa | disciplinsku odgovornost
drZzavnih slibenika i namjestenika u Qpstinskom
organu upmve primjenjuje se Zakon o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima u ftijelima driavne
sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (*Narodne novine
Hercegbossnske Zupanije”, broj:1/14 1 5/16),
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podzakonski propisi doneseni na osnovu tog
Zakona, kao i drugi propisi iz te obfasti.

{2) Na prijem u radni odnos, prava i duZnosti i
disciplinsku odgovornost zaposlenika po ugovoru o
radu u Opétinskom organu uprave primjenjuje se
.Zakon o radu {,Slufbene novine Federacije BiH",
broj: 26/16), kao i drugi propisi iz te oblasti.

Clan 41.

(1) Na prijem pripravnika i volontera sa visokom
struénom spremom primjenjuju se odredbe Zakona
o drZavnim sluZbenicima | namiedtenicima u
organima drfavne sluzbe u Hercegbosanskoj
Zupanij  ("Narodne novine  Hercegbosanske
Zupanije”, broj 1/14 I 5/16) i Uredbe o jedinstvenim
kriterfjumima i postupku izbora i prijema pripravnika
s visokom struCnom spremom u organima drZavne
sluzbe u Herceghosanskoj Zupaniji ("Narodne novine
Hercegbosanske Zupanije”, broj 8/14), kac i drugi
propisi iz te oblasti.

(2) Na prijem pripravnika i volontera sa srednjom i
visom struénom spremom primjenjuju se odredbe
primjenjuju se odredbe Zakona o drZavnim
sluZbenicima i namjestenicima u organima driavne
sluZbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (*Narodne novine
Hercegbosanske Zupanije”, broj 1/14,i 5/16), kao i
drugi propisi iz te oblasti.

(3) Godidnje potrebe za pripravnicima i volonterima
utvrduju se planom prijema pripravnika i volontera.

(4} Planom prijema pripravnika i volontera utvrduje
se broj pripravnika i volontera, odgovarajuéa strucna
sprema i struka.

(5) Plan prilema pripravnika i volontera donosi
opstinski naceinik, po prijedlogu resorne stuzbe.

DIO DVANAESTI - OSTVARIVANIE JAVNOSTI
RADA

€lan 42,

f1) Rad Opétinskog organa uprave je javan, ukoliko
posebnim propisima ili opétim aktom Opétinskog
organa uprave nije drugadije odredeno,

(2} Javnost rada Opstinskog organa uprave
obezbjeduje se: putem podnodenia izvijedtaja o radu
Opstinskom  vijecu, informisanjem javnosti putem
sredstava javnog informisanja, objavijivanjem op3tih
i pojedinacnih akata u "SluZbenom glasniku Opstine
Drvar', oglasnoj tabli OpStine, putem interneta |
objavijivanjem odredenih podataka na WEB stranici
organa uprave, ili na drugi uobiéajeni nadin.

{3) Informisanje javnosti vréi opStinski nacelnik, a
rukovodiod osnovnih organizacionih jedinica kad ih
za to oviasti opitinski nacelnik.

DIO TRINAESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

€Clan 43,

Opétinski nacelnik ¢e u koordinaciji sa
pomodnicima nafelnika, Sefom Kabineta nadelnika i
Zefom Seltora za lokalni razvoj i investicije
najmanje jedanput godiSnje procjenjivati da i
postojea unutradnja  organizacija  odgovara
potrebama gradana, dostignutom nivou realizacije
Stratedkog plana opstine, raspoloZivim finansijskim
kapacitetima i savremenim praksama. U skladu sa
procjenjenim potrebama pokrenuée se procedura
uskladivanja unutradnje organizacije.

Clan 44.

(1) Zatefeni rukovodedi drZavni sluZbenici u
opitinskom organu uprave ostaju na istim
pozicijama do popune tih radnih mjesta putem
javnog konkursa.

{2) Ako zatefeni drfavni sluZbenik ne bude
penovo  postavijen na istu  poziciju u
driavng sluZbi u opéstinskom organu
uprave, rasporedit ¢e se na odgovarajute
radno mjesto u okviru organa oprave.

(3)
Clan 45.

(1) Opétinski nacelnik ¢e najkasnije u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika,
donijeti jedenja o postavijenju drzavnih sluZbenika |
rasporedivanju namjestenika koji su zateleni na
radu u Opéinskom organu uprave na radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom za koja ispunjavaju
uslove utvrdene ovim Pravilnikom.

(2) Lice koje ima zasnovan radni odnos na radnom
mjestu koje je ovim Pravilnikom utvrdeno kao radno
mjesto driavnog sluZbenika koje nije zasnovalo
radni odnos putem javnog konkursa za prijem
drzavnog sluZbenika, stupanjem na snagu ovog
Pravilnika postavi‘e se rjeSenjem na to radno
miesto driavnog slufbenika do okonCanja javnog
konkursa za prijem drZavnog sluzbenika na to radno
mjesto.

(3) Opétinski nadelnik ¢e najkasnije u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika,
zakljuditi ugovor o radu na neodredenc vrijeme sa
zatedenim ramjedtenicima koji se zateknu na
postovima pomoéne djelatnosti i rasporediti ih na
radna mijesta zaposlenika utvrdena u ovom
Pravilniku za koja ispunjavaju odredene uslove.

{4) UpraZniena radna mijesta drzavnih sluZbenika,
namjedtenika i zaposlenika popunjavat ¢e se u
skiadu sa Zakonom.

€lan 46.

Stupanjem na snagu ovog Pravilinika
prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
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Jedinstvenog opstinskog organu uprave Opétine
Drvar, broj : 02-05-283/10, 02-05-283-7/10, 02-05-
283-9/10i 02-05-2843/12.

Clan 47.
Ovaj PreciSceni tekst obuhvata Pravilnik o
unutrasnicj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta Jedinstvenog opdtinskog organa uprave
Opdtine Drvar, objavlien u "SluZbenom glasniku
OpStine Drvar", broj: 3/17 sa izmjenama i
dopunama objavijenim u "Sluzbenom glasniku
Opdtine Drvar", broj: 10/17, 5/18, 7/18, 5/19,
10719, 11/19, 8/20, 7/21, 10/21, 1421, 3/22 i 4/22.

Clan 48.

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u ,SluZbenom glasniku
Opétine Drvar®.

Bosna | Hercegovina

Federacija Bosne [ Hercegovine
Kanton106 ~

Opé&tina Drvar

Opétinski nagelnlk

OPSTINSK! NACELNIK
Dusica Runi¢, s.r.

Broj: 02-04-4125/22
Drvar, 27.10.2022 godine

111

Na osnovu €lanova 15,16,17,18 Zakona o
budzetima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBIH",
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18,11/19 i 99/19), a u vezi sa ¢lanom 49.
Statuta opstine Drvar - predisfeni tekst (,SluZbeni
glasnik opstine Drvar®, broj 4/12 i 5/15) na prijedlog
Sluzbe za finansije i inspekcijeke poslove, Nacelnik
opitine Drvar, donosi

DOKUMENT OKVIRNOG BUDZETA OPSTINE
DRVAR
ZA PERIOD 2023. - 2025. GODINU

uvobD

U skladu sa Zakonom o budietima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“SiuZbene novine
FBiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19 195/19), pripremljen je
Dokument okvimog budZeta za period 2023-2025.
godina koji je dio pristupa Srednjoroénog okvira
rashoda za isti period. Cilj DOB-a je da pomogne da
se razvije strateski osnov za srednjeroCno planiranje
Budfeta | godiSnii budZet, ukljufujuci bolje

povezivanje raspodjele resursa sa  prioritetima
politika utvrdenih u Strategiji razvoja OpStine Drvar.

Fiskaina strategija za ovaj srednjorodni
period temelji se na srednjorolnim politkama
djelovanja Opstinskog nacelnika, sa ciliem jatanja
upravljanja javnim finansijama i jacanju finansijske
discipline, 5to ¢e doprinijeti ekonomskom i
sodijalnom jafanju  Op3tine Drvar, odnosno
institucionahog i funkcionalnog jacanja.

Osnava za izradu budZeta zasniva se na
procieni priviednog razvoja, razvoja socijalnog
sektora, makroekonomskih pokazatelja, te prognozi
prinoda i rashoda za godine koje su obuhvacene
Dokumentom okvirnog budZeta, DOB-om se nastoji
razviti bolja strate3ka osnova za pripremu budZeta.
Nastavak restriktivne javne potroSnje u BudZetu
Opstine Drar je jedan od prioriteta ekonomske
politike i za 2023.-2025. godinu, sa osnovnim ciljem
usmjeravanja finansijskih sredstava na finansiranje
strateskih dljgva, izmedu ostaiih i sanaciju Steta
izazvanih prirednom nepogodama sa akcentom na
sanaciji infrastrukturnih objekata kako u vlasniStvu
privrednih subjekata, tako i onih u viasniStvu
Opétine Drvar, s dliem stvaranja pred-uslova za dalji
privredni rast i razvoj Opstine.

U prethodnom periodu vodili bitku sa
pandemijom virusa COVID-19 a veé¢ poletkom
2022.godine smo suoleni sa novim problemima, U
toku su ratna deSavanja na terirotiji Ukraine koja su
se U velikoj mjeri odrazila na globalne ekonomske
tokove Sto se zapravo adnosi na nagle i visoke
inflatorne skokove.

Sluzba za privredu finansije i inspekcijske
poslove opétine Drvar dostavlia opstinskom
nafelniku prijediog DOB-a na razmatranje |
usvajanje, kao osnov za pripremu, planiranje i
izradu budieta i finansijskih planova u opstini Drvar
za fisklanu 2023.godinu

Sam dokument se sastoji iz sljededh
poglavlja:

+ Poglavije 1. SrednjoroCne
makroekonomske pretpostavke i prognoze
+ Poglavlje 2. Srednjorocna fiskalna

strategija

+ Poglavije 3. Struktura potrodnje u javnom
sektoru

+ Poglavlje 4. BudZetski prioriteti 2023.
Gedine

Priifkom izrade ovog dokumenta koriSteni
su podaci iz sjedeéih publikacija:

. Makroekonomkse projekcije 2023.- 2025,
mart 2022 godine
. Direkcija za ekonomsko planiranje BiH,

Informacija o  kretanju
pokazatelia, mart 2022.godine,
. Projekcije prinoda od indirektnih i direktnih
poreza kantona, gradova i op3tina kantona od
strane Federalnog ministarstva finansija,

makroekonomksih




Broj @ Strana 56

SLUZBENI GLASNIK OPSTINE DRVAR

Srijeda, 30.11.2022.

. Federalni zavod za statistiku ,Mjesecni
statisticki pregled Federacije Bosne i Hercegovine®
broj: 05/22 od 25.05.2022, godine,

Pozadinske informacije

VisegodiSnje  planiranje budZeta | priprema
Dokumenta okvirnog budZeta u Federacifi otpofelo
je 2001, godine, u okviru Federalnog ministarstva za
finansije, odnosno Viade Federacije Bosne i
Hercegovine, vz podriku Odjela za medunarodni
razvoj Vlade Velike Britanije (DFID).

Programsko budZetiranje predstavija budZetske
informacije na nadin koji jasno povezuje budZetske
resurse sa krajnjim rezuliatom politike koji vlada

nastoji postidi. Jednostavno redeno, budZfetiranje

zasnovano na programima ili rezultatima je proces
raspodjele sredstava na odredene ciljeve ifili
rezultate koji se nastoje postiéi ulozenim sredstvima.

Poglavlje 1. Srednjorone makroekonomske
pretpostavke i prognoze

Osnovni preduslov odrZivog ekonomskog rasta Kao i
povedanja zaposlenosti jeste makroekonomska
stabilnost. Ona je ostvariva jedino efikasnim
upravljanjem javnim finansijama kroz kontinuirano
unapredenje  procesa upravljanja  drzavnim
budZetom, fisklanu konsolidaciju | efikasho
upravljanje javnim dugom, jacanje sistema
unutrasnjih finansijskih kontrola i unutradnje revizije
kao i razvojem makroekonomske statistike.

1. omski ra.

Oporavak od COVID-19 pandemije predstavlja
priliku  za ponovno osmidljavanje obrazovnog
sistema, reformu preoptereéenog  zdravsivenog
sistema, preockret prema postovima 21, vijeka,
promodiju Cistije i zelenije energetske efikasnosti i
kretanje prema drustveno odgovornijim javnim
budZetima kako niko ne bi bio zapostavlien, niti
zaboravljen.

S obzirom na sve vede poteskode koje veé osjeéa
stanovnistvo u BiH, hitno je potrebno dati prioritet
reformama u 2022, kao §to je prodirenje sistema
socijalne zastite, uz istovremeno osiguranje bolje
kvalitete socijalnih usluga.

Godinu smo zapoleli novim poskupljenjima cijena
energenata. Imamo rast cijena Zita | p3enice, $to se
opet moZe pripisati kao greska vlasti jer niti imamo
adekvatne robne rezerve niti nain da pomognemo
poljoprivrednicima. Dakle, via cijena plina, struje,
prehrambenih proizveda, a plate su ostale na istom
nivou.

Da bi se otklonile posljedice pandemije treba da se
provedu reforme, Te reforme bi trebalo da budu
dizajnirane tako da unaprijede investicije i tjudski
kapital, dovedu do preckreta u nejednakosti prihoda

i rodnoj nejednakosti i da se suoCavaju s izazovima
klimatskih promjena.

Pretpostavke kretanja BDP-a u periodu
2023.-2025.godine

Pretpostavke kretanja makroekonosmkih
pokazatelja uradene su od strane Direkcije za
ekonomsko planiranje (DEP), u martu 2022.godine.
Qve projekdije su zasnovane na pretpostavci da je
pandemija virusa kratkotrajna pojava odnosno da Ce
biti prevazidena.

» Qwit na makroekonomske trendove za
period 2010-2025. godine

Direkcija za ekonomsko planiranje (DEP), pri Vijecu
Ministara BiH izradila je makroekonomske
pokazatelje na nivou BiH, koji su prikazani
sljedecom tabelom.

Tabela 1. Makroekonomski pokazatelji - direkdja za
ekonomsko planiranie, mart 2022, Godina

z;’:;;‘;‘ Projekcije
Indikator

2020 021 2022 203 2024
Nominatnl BOP u mil
KM 3543 | 37578 | 39.590 | 41344 43.303
Nominalni rastu % <30 &0 54 44 4,7
BOP deflator
(Prethodna godina
=100} 100,2 100,68 1052 10L,3 101,7
Realnl BDP u mil KM L
{prethodna
godina=100) 35.376 7.9 38.364 40.502 42.568
Realnl rast u % -32 54 21 31 30
Inflacja mjerera
Inadiksom
potrofadkih cijenau
Y. 1 2 8 i8 1,7
Potrodnia u miiKM 32,360 34.018 35,994 krAlc] 38.186
Realn] rast u % =33 37 95 12 1,2
Vladina potrodnja e
mil KM 7.129 7.272 7.504 y AP 7.961
Realnl rast u % 13 13 07 04 056
Privatna potredaja
mil KM 25.232 26.747 28483 23.282 30.225
Raaini rast u % -2 44 05 14 14
Envestidije (brito)u
stalna sredstvau mil
KM 7.778 8.520 9.061 9206 10.650
Realnl rastu % 4,1 4.8 0.7 5 78
Viadine Investidja u
mil KM 1.6 1.683 1.758 1.931 2.220
Realni rast u % 80,5 -1,0 47 16 11,7
Privatne Investictje u
mil KM 6.105 6.838 1302 7779 8430
Realnf rast u % =150 64 03 45 58
Uvoz u mil KM 16,601 21118 5190 26.978 28.588
Nominalnl rastu % -148 212 19,3 11 6,0
Realnl rast u % -136 12,3 6.1 4,1 4.0
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Irvoz umil KM 11,820 16.142 16.586 21310 23.129
Nomlinalnl rast u % -17,6 36,6 21,3 9,1 8,2
Reatni rast u % 16,1 20,6 0,6 6.9 6.2
Nacionalna bruto

Stednja u % SDP 18,5 19.6 19,4 20,2 21,3
Bilans tekueg

rafuna u mil KM -1.286 -1.155 -1.533 -1.488 -1.334
Rastu % 29,5 -11,2 333 =33 10,4
Blians tekuleg

ratuna u % BDP 237 -3,1 -39 -3,6 =31

Kretanja khuénin makroekonomskih  pokazatelja
prikazani su tabelom i ukazuju na postepeni
oporavak ekonomije. Iza nas je COVID-19 a nova
deSavanja su dovela do naglih inflatornih skokova.
Prema projekcijama DEP-a u  periodu 2023-
2025.godine u BiH se ofekuje nastavak trenda
ofekivanog ekonomskog rasta oko 3% na godidnjem
nivou (2023.:3,1%, 2024.:3,0% i 2025.: 3,4%).
Tako se u periodu 2023-2025 olekuje rast prosjetne
stopa rasta privatne potronje od oko 1% na
godidnjem nivou (2023: 1,4%, 2024: 1,4% i 2025:
1,5%). Kada je rije¢ o javnoj potrosnji, na osnovu
projekcija zabiljeZen je blagi pad od oko 0,5% i to
2023:0,4%. 2024:0,6% i 2025: 0,5%. Mjerama
fiskalne politike dio sredstava uStede po osnovu
tekuée potroSnje bi trebao biti usmjeren u svrhu
jaéanja investicione potronje u BiH. Uz poboljanje
poslovnog ambijenta, investicije bi za razliku od
prethodnih godina mogle imati znaCajniji rast, a
samim tim i vedi doprinos u ofekivanom rastu BDP-
a.U periodu 2023-2025 godine u BIH se oekuje
povecanje ukupnih investicija po  prosjednoj
godiSnjoj stopi rasta od oko 7% (2022 :5,1%, 2023:
7,/8%, 2024: 7,8%).

Poglavlje 2. Srednjorotna fiskalna strategija

1.2. Industrijska proizvodnja

Ukupna desezonirana industrijska proizvodnja u
Federaclji Bosne | Hercegovine u aprilu/travnju
2022. godine u odnosu na martfoZujak 2022.
gedine, manja je za 0,8%.U aprilu/travnju 2022,
godine, u odnosu na aprilftravanj 2021. godine,
industrijska proizvodnja u Federaciii Bosne i
Hercegovine, kalendarski prilagodena, ve&a je za
4,5%.

Indeksi obima industrijske proizvodnje za kantone
prema GIG agregatima MjeseCna poredenja u
martufoZujku  2022. godine u odnosu na
februar/veljacu 2022. Godine: '

- ukupna desezonirana industrijska proizvodnja u
Federaciji Bosne i Hercegovine u martufoZujaku
2022. godine u odnosu na februarfveljadu 2022,
godine, veca je za 4,2%. u martu/oiujku 2022,
godine,

- u odnosu na martfoiujak 2021. godine,
industrijska proizvodnja u Federaciji Bosne i
Hercegovine, kalendarski prilagodena, veda je za
6,3%.

Tabela 2. Indeksi industrijske proizvodnije FBIH

2019 2020 2621 111 2022 1112022
nm8 2019 2032 111 2023 2022
. Indeksi
obima
industijske
pmlzvojdnje .3 94,2 1098 1063 1042

Ezvor podataka: Mjeselni statisticki pregled FBIH i po
kantonima; 05/22

Godidnja poredenja u martufoZujku 2022. godine, u
odnosu na martfoZujak 2021. godine, industrijska
proizvodnia, kalendarski prilagodena, u
Preradivackej industriji veca je za 13,0%. U Vadenju
ruda i kamena manja je za 12,7%, u
Snabdijevanjufopskrbi el. energijom i plinom manja
je za 12,0%.

Tabela 3. Indeks industrijske proizvodnje po kantonima ~
ukupno

. §-1II
IIX 2022 | IIX 2022 | Il 2022 2022
@ 2020 II 2022 11 2021 1-111
2021

Indeks
industrijske
proizvodnje -

ukupno

1114 1233 1046 £00,6

Tzvor podataka: Miesedni statisticki pregled FBIH i po
kantonima; 05/22

Mjese¢na poredenja prema podruciima KD BiH
2010. desezonirana industrijska proizvodnja U
martufoZujku  2022. godine u odnosu na
februar/veljaéu 2022. Godine je bila veca za 23,3%;
za mjesec mart 2022. u odnosu na mart 2021. je
bila veca 2 4,6%; dok je u periodu januar-mart
2022. U odnosu na januar-mart 2021. biljezila rast
od 0,6%.

Kada je rije¢ o Preradivadkoj industriji je veca za
4,5%, u Vadenju ruda i kamena veca je za 3,0%. U
Proizvadnji i snabdijevanjufopskrbl  elektriénom
energijom i plinom manja je za 0,9%.

1.3. TrZidte rada

Podaci o bioju zaposlenih u poslovnim subjektima u
BiH dobijaju se putem statistiCkih istraZivanja i iz
administrativnih izvora.

Ukupan broj zaposlenih prema kadrovskoj evidenciji
u mjesecu martu/oZujku 2022. godine na podrucju
Federacije BH je 531.868 osoba. U poredenju sa
godisnjim prosjekom broja zapostenih u 2021.
godini na podrudju Federacije BiH dodlo je do
povelanja broja zaposlenih za 1,2%.
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Krajem martafoiujka 2022. godine u Federaciji
Bosne i Hercegovine na evidencijama sluZbi za
zaposljavanje bilo je 295.220 nezaposlenih osoba,
5to predstavlja smanjenje za 2.703 lica ili 9,91% u
odnosu na februarfveljaCa 2022. godine. Udio
Zenske populacije u broju nezaposlenih iznosi
173.232, odnosno 58,68%. Od ukupnog broja
nezaposlenih, 203.693 (69,%) je struénih, 91.527
(31,%) su nestruéne osobe, a njih 88.705 (30,05%)
prvi put traZi zaposlenje. Na evidendiji nezaposlenih
bilo je registriranc 67.078 osoba u dobi izmedu 15 i
29 godina.

U martu/oZujku 2022.godine sa evidencija sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji BiH brisano je 16.003
osoba (od Cega je zaposleno 7.964), &to je.za 1.474
ili 10,15% viSe nego u prethodnom mjesecu.

U martufofujku 2022.godine na  evidenciju
nezaposlenih se prijavilo 13.300 osoba (od dega
6.522 po prestanku radnog odnosa), $o je u
poredenju sa prethodnim mjesecom vise za 1,103,
odnosne 9,04%.

Dana 28.2.2022. godine u Federaciji BiH je bilo
531.485 registrovanih zaposienih osoba. Broj
zaposlenth u odnosu na prosiek iz prodle godine vedi
je za 6.088, odnosno 01,16%, a u odnosu na
prethodni mjesec vedi za 987, odnosno 0,19%.
Medu nezaposlenima najvise je KV (93.08% ili
31,53%) i NKV radnika (86.761 ili 29,39%) , potom
slijede oscbe sa SSS (81.692 ili 27,67%) i VSS
{(22.623 ili 7,66%), osobe sa PKV (4.410 ili 1,49%),
VKV (779 ili 0,26%) i osobe sa NSS (356 ili 0,12%).

Tabela 4. Registrovana nezaposlenost po kantonima
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Izvor podataka: Statisticki bilten’

Tabelom 4. Prikazali smo registrovanu
nezapostenost po kantonima.

Tabela 5. Najbrojnija zanimanja po struénoj
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Tabelom 5. Prikazali smo najbrojnija zanimanja po
strucnoj spremi za Kanton 10.(mart, 2022).

Porezni obvernici Federacije BiH u periodu januar-
april 2022, godine uplatili 2,111.459.444 KM javnih
prihoda, Sto je u odnosu isti period 2021. godine
viSe za 295.889.165 KM, ili za 16,30%.

Uplate iavaih prihoda u periodu januar-aprll 2022.

godine u odnosu na januar-april 2021. godine po
kantonima prikazujemo u sljedeéoj tabeli:

Tabela 6. Uplate javnih prihoda
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Izvor podataka: PU FBil’

Broj zaposlenih u Federaciji BiH prema prebivalistu
zaposienika na dan 30.04.2022. godine je 534.160.
Ovaj broj veci je za 11.909 u odnosu na podatak od
30.04.2021. godine kada je broj zaposlenih bio

522.251.

Broj zaposlenih na dan 30.04.2022. godine ved je
za 2.841 u odnosu na podatak od 31.03.2022.

godine kada je broj zaposlenih iznosfo 531.319,

Tabela 7. Broj zaposlenih po kantonima

Braj Tapestenih prema prebivailbie esiqurans baa

; Broj 2aposlenin ; Bro) zapostenit
Kartor: ipo p:ebiv_ali'stu 20 pfebiv_aliem fazitka 2022 -
raposienika na | zaposisnika na 2024
P dan 342022 | dan AR
TR e 3
130
g 1475
4T 2533
32,40 TR
38843 b
Zapadoharcegoualys Kanon el 33
_Kapicﬁ ] 11.528 74 252
Bosahne-padtingsia kanlen 7 6 TAES 31
D 2vEE! alon 783 189 g7
7543 7.4%% S42
E2 k] 312 K3
Ukepas: 534,150 Lrr LY 11,304

Izvor podataka: PUFBIH

Tabelom 8. Prikazali smo tabelarno zaposlenost

Kantona 10 po gradovima kako slijedi.

Tabeta 8. Broj zaposlenih- Kanton 10

Braj zaposlenih prema prebivali$ty osiguranog lica i sjedistu

poslodavca
Kanton/Op$tina Tekuée stanje na dan 30.04.2022.

- Broj zaposlenika po ' Broj zaposlenika po
prebivaiiftu sjedi$tu poslodavea
osiguranika

KANTON 10 11.526 11.283
BOSANSKO GRAHOVO 230 239
TOMISLAVGRAD 3.680 1417
GLAMOC 550 576
LIVNG 5.223 4.601
KUPRES 658 1.411

. DRVAR 1185 1.039

fzvor podataka: PUFBIH*

Tabelom 9. u nastavku prikazali smo mjesedni
statisticki pregled po kantonima kako slijedi te smo
izvrsili poredenje tabelarno,

Tabela 9. Mjesedni statisticki pregled po kantonima
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Izvor podataka: MjeseCni statisticki pregled po kantonima

5/22

Tabelom 10. Izvriill smo prikaz prosjetne mieseéne
isplacene plate u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Tabela 1{. Prosiena miesedna isplacena plata FBiH

PO ANA WAESECRA SUAERANET | BAUTO PEACA ZAPDSLENY: POPODRUL I NOSH Fid

PregE R @l gkt
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W | i | wa
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Tzvor podataka: Mieselni statistiCki pregled po kantonima

5/22
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primpatan o plath 1QH, rmrt chidk M

Tabela 12. Projekcija poreza na dohodak 23 period 2023.-
2025, godine

. brej -

Napomena: U obradun prosietne mjesedne
isplacene neto i bruto plate ukljuéene su | plate
pravnih osoba koje su isplatile platy za mjesec
izvjeStavanja a ne obralunate a neisplacene plate. U
ovaj obradun nisu ukljulene plate pripadnika
odbrane kao ni plate zaposlenih u obrtu i srodnim
dielatnostima.

Redni * Vrstapiihoda Projekcija

022 013 ; 2024 2025

2. Prihedod - 9.720.212 ‘ 10.266.767 - 10.932.643 : 11.657.090
 poreza na : : :
- dohofak

; : - : : 1
- 21,  Kanbonalni 6.370.627 “6.728.839  7.165.254 7.640.057

" budiet

. . ; .
¢ 2.2,  Opstinski/ 3349585 | 3537528 - 3.767.380 - 4.017.4033

. gragski
" budlert

Projekcija prihoda od poreza na dohodak u

PRIHODI

Strukturu prihoda op3tine Drvar dine:

»

*

Porezni prihodi

Prihodi po osnovu direktnih poreza | to
Porez na dobit

Porez na dohodak

Prihodi po osnovu indirektnih poreza
Neporezni prihodi

kontekstu Zakona o porezu na dohodak Cija je
primjena poéela od 01.01.200%.godine, uradena je
u skladu sa projekcifama dobijenih od strane visih
nivoa vlasti. Predvida se da e ukupan nivo naplate
prinoda od poreza na dohodak u svim kantonima
biti ostvaren sa rastom u odnosu na 2022. Na
osnovu gore navedene tabele ova vrsta prihoda za
opstinskifgradski nivo planirana je u 2023. godini u
iznosu od 3.537.92800 KM, u 2023.godini
3.767.389,00 KM, a u 2024, godini 4.017.033,00
KM. Osnov za projekcije za period 2023-2025.
godine je istorijski trend naplate ove vrste prihoda
kao i predvidfanja makroekonosmkih pokazatelja u
navedenim periodima ne ukljuéujuéi moguce
izmjene zakona u ovoj oblastt.

«Prihed od preduzetnicke aktivnosti | imovine
*Naknade, takse i prihodi od pruZanja javnih
usluga

*Noviane kazne

Projekcija prihoda za period 2023.-2025.
godine (Ministarstvo finansija HBZ)

Projekdije prihoda sa Jedinstvenog raCuna trezora
na nive Kantona 10 u narednom trogodiSnjem
periodu su sljedede:

Tabela 11. Projekcija poreza na dobit za period 2023.-

2025, godine
Rednl ' Vrsta prihoda Projekcija
broj :
2022 ; 2023 2024 2025
1, ‘Parez na 5.065.794 4.895.367 5.042.396 S5.213.942

- dobit

Na osnovu prognoza privrednog opeoravka i jadih
investicionih aktivnosti od 2023. godine pa nadalje
olekuje se da ¢e ukupni prihod od poreza na dobit u
periodu od 2023-2025. godine ostvarivati nesto
znaainiji rast iz godine u godinu.

Tabela 13, Projekdija prihodla od indirekinif poreza 2a
period 2023.-2025, godine

" Redni : Vrsta prihoda . Projekcija
. brof .

2022 2023 2024 2025

3. ‘Prlhodod 79.151.999 804,066 . 85.827.974 7%9.151.999

indirektnih
| porera
© 31, Kanbnatni 66.643.504 63900315 73276561  56.648.504
budet
3.2, Op&tinski/ 12.503.495  12.146751 12550413  12.503.495
gradski :
" budiet
3.21. Bos.Grhove 83204 683Ul 685.823 683.204
322 Drvar 1089125 1058050  1095.299  1.089.125

3.2.3. Glamed 1.017.660 G88.624 1.021.560 1.017.660

3.2.4. Kupres 889.023 863.658 892,420 88%.023
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3.2.5. ‘ Limo 4.550.883 4.421,040 . 4568324 1 4.550.883 ?

3,26. Tomislavgrad 4.273.600 4151667  4289.578  4.273.600 l

Projekeije prinoda od indirektnih poreza su bazirane
na srednjoronom planu naplate ukupnih prihoda na
jedinstvenom radunu, preuzetom ad strane
odjelienja za makroekonomsku analizu upravnog
odbora Uprave za indirektno oporezivanje u aprilu
2022.godine.

Raspodjela prihoda za kantone | opdtine/gradove
pojedinaéno za 2022. godinu | period 2023-2025.
godinu uradena je u skladu sa metodologijom
propisanom Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u
Federaciji BiH (,SluZbene novine Federaciji BiH", br.
22/06, 43/08, 22/09,35/14 i 94/15). Raspodjela
pojedinaénih iznosa svakog korisnika za sve godine
izvréena je u skladu sa koeficijentima raspodijele iz
Uputstva o odredivanju udedéa kantona. Jedinica
loklane samouprave i nadleZnih kantonalnih
ustanova za ceste u prihodima od indirektnih poreza
i nafinu rasporedivanja tih prihoda za 2022.godinu
{.Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 86/20).

Tabela 14. Prihodi od upravitelja cesta

Vrsta prihoda Projekcija

2022 . 2023 . 2024 2025

Upravitelji za ceste © 3394703 3348678 3450257 . 3394703

Prihodi od indirektnih 2542181 © 2.459.648 . 2551933 . 2.542.181

poreza sa
Jedinstvenog rafuna

Prihodl od namjenske = 852.523 © 879.030 905.334 852523 :

putarine za
finansiranje autocesta
icesta

Neporezne prihode dine prihodi od
preduzetnicke aktivhosti | imovine, naknade i takse
te prihodi od pruZanja javnih usluga i novéane
kazne. Kod neporeznim prihodima ufeSte imaju
naknade i takse, vlastiti prihodi odnosno naknade za
uredenje  gradevinskog  zemljista,  opstinske
kemunalne takse, komunalne naknade, naknade za
zauzimanje javnih povrdina, naknada na osnovu
prirodnih pogodnosti, naknada za zakup posiovnih
prostorija i dn

Tekuét i kapitalni grantovi u 2021,
godini su imali izvrSenje u ukupnom iznosu od
5.812.078,30 KM. U obzir treba uzeti Cinjenicu da je
ova grupa prihoda nestabilna i neizvjesna pa prema
tome takvo je i projekdovanje za naredne godine te
ga je nepouzdano vrditi na osnovu izvrienja
prethodnih gedina.

Projekcija tekuéih i kapitalnib projekata za period
2023-2025. godine planirana je na osnovu projekcije

nadleZnih suibi, 2 odnose se na projekie koji se
prenose u naredne dvije gadine.

Rizici po projekcije prihoda mogu biti sljededi:

1. Vete usporavanje ekonomskog rasta,

2. Nepredvidene promjene poreskih politika -
odsustvo  stabilnih  koeficijenata  raspodjele
indirektnih poreza | nepredvidene promjene istih,

3. Makroekonomske pretpostavke,

4, Promjena nivoa zaduZenosti Federalnog
budZet (otplate vanjskog duga FBIR),

5. Rarvoj drugh dogadaja  (efikasnost

porezne uprave u kontroli naplate javnih prihoda,
moguénost elementarne nepogode).

Projekcije prihoda uske su vezane za privredni rast.
Jedan od rizka se odnosi na makreokonomske
pretpostavke, koje ¢e u velikoj mjeri  zavisiti od
uticaja vaniskih faktora. Vanjski faktori obuhvataju
rast cijene nafte na svijetskom trZiStu | povratnog
uticaja na inflatorna kretanja.

Veliki uticaj i rizik za stabilne projekcije prihada za
naredni period predstavija vanjski dug FBIH, jer je
Zakonom ¢ pripadnosti javnih prihoda u FBIH
predvideno da se iz sredstava PDV-a. Koja se sa JRT
dodijele za finansiranje Federacije, kantona, opStina
i Direkcije cesta, prvo izvrdi otplata vanjskog duga
Federacije a nakon toga vr§i raspodjela ostataka
sredstava na ostale korisnike.

Projekcije prihoda Opstine Drvar za period
2023-2025. godine '

Siuzba za privredu, finansije i inspekcijske
poslove opitine Drvar je prilikom izrade projekcija
za naredne tri godine kao i izradu ovog dokumenta
koristilo  dostavijene projekdje od Federalnog
ministarstva finansija (dopis broj:03—11-2151/22
od 27. maja 2022, godine). Kada su u pitanju ostale
projekcije Stba za privredu, finansije i inspekcijske
poslove je koristila ostvarenje (izvrSenje) iz 2021.
gadine kao i budietom planirane podatake za 2022.
godinu.

Kad su u pitanju projekciie ostalih poreznih

i neporeznth prihoda, Sluzba za privredu, finansije i
inspekcijske poslove je koristila ostvarenje prihoda u
2022, godini, kao i ostvarenju prihoda u proteklom
periodu 2021. godine.
Strukturu javnih prihoda Budieta opétine dine:
prihodi po osnovu indirekinih poreza, porez na
dobit, porez na dohodak, porez na imovinu, zaostali
prinod od poreza, tekuéi transferi i donacije,
kapitalni tmnsferi, te neporezni prihodi u vidu
prihcda od preduzetnickih aktivnosti, i imovinem
naknade, teksi, novéanih kazni i drugih prihoda koji
se ostvaruu, prikupljaju i rasporeduju prema
vaZedim propisima na teritorlji FBiH.

U prognozranju prihoda posebno mjesto zauzima
planiranje i ofekivani priliv prinoda od indirektnih
poreza koji pipadaju direkciji cesta.

Mogudi su djededi rizici kod projeciranih prihoda:

1. Moguéa odstupanja  od  predvidneg

ekonomskag rasta,
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Izmjene poreskih politika,

Povecan povrat PDV-a od predvidenog,

4, Odsustvo stabilnih koeficijenata raspodiele i
promjena nivoa zaduZenosti kada je rije€ o
prihodima od indirektnih poreza,

5. Razvoj drugih nepredvidenih dogadaja.

2,
3

Tabela 15, Projekcife prihoda Opstine Drvar za
period 2023-2025, godine

moguénosti nastanka odredenih rizika te njihovo
detektovanje kako bi ih sveli na minimum | tako
stekli mogucnost da se drZimo u granicama okvira
ovih projekeija.

Poglavlje IV

RASHODI
U skladu sa planiranim okvirom raspaloZivih

godine manje za 2.369.641,00 KM. Takode, biljeZe
rast i u 2024. godini i to 4.226.758,00KM, kao i u
2025 .godini i to 4.311.182,00 KM.

Porezni prihadi projekcijom za 2023. godinu iznose
1.352.367,00 KM, za 2024.godinu su 1.392,938,01
KM, a za 2025. godinu su 1.420.796,77 KM.

Neporezni prihodi projekcijom za 2023. godinu
iznose  1.364.242,00 KM, za 2024. godinu su

1.425.769,26 KM, a za 2025. godinu su
1.454.284,65 KM,
Tekudi grantovi prikazani prethodnom tabelom

biljeZe rast i to u 2023. godini 1.361.700,00 KM, u
2024, godini  1.402.551,00 KM, a 2025. su
projektovani na 1.430.602,02 KM.

Obzirom da se prilikom projekcija uzimaju
makroekonomski pokazatelji koji imaju dinamidan
karakter, neophodno je imati u vidu da sve
projekdije koje se rade na ovakav nadin nemaju
sigurno predvidanje ostvarenja ovih projekcija u
buducnosti. Neophodno je stalno pratiti kretanja
makroekonomskih pokazatelja, uzeti u razmatranja

Boom OPIS lenen WolTs  pobides |Pomopm fecns sredstava i prikvatenom politikom javnih rashoda
; : ; ovom poglaviju date su preporuke o strukturi
. ; P PR budZetske potrodnje za naredni trogodiSnji period
: ' ’ i po glavnim ekonomskim i funkcionalnim stavkama.
7 POREINL | LsaA7es 130w Lmiserse Lmasweee! Lemmepe O UM u e, detalno' su_razmotrene pojedine
_PRIHODI ‘ : : ‘ kategorije troskova, ukljucujuci plate i naknade,
_ . materijalne trodkove, transfere i kapitalnu potroSnju
) NEPOREZNI - 1.509.431,30; 1357.400,00  £.344.242,00 | 142576900 - 148422400 unutar budieta opstine Drvar.
PRIHODI ! i . {
— : ; | . Projekcije rashoda Opstine Drvar za period
73 TEXUCT 5.812,078,30 © 133500000 | 136170000 | 1.402.55L,00 , 1.430.60200 - z -
AN : ; ; ! ™ 2023.-2025. Godine
_ | |
n PRIHODI PO 0,00 : 500,00 - 500,00 500,006
| OSNOVU i :
gﬁ;‘-‘“ : j Tabela 16. Projekcife rashoda opstine Drvar za
. : period 2023-2025, godine
8l {KAPITALML | 0,00 500000 500000  5.000,00.
: + FRIMICT ! : - _ _ ; -
! ‘Ekooom - QPIS Dvienle | BUDETza  : Projekelaza  Projekcfaza - Projekcia 22
_ L + : lod 201 2022 . 2013 . 2029 2025
59 PRENESENA 0,00  2.450.000,00 6,00 - 0,00 |
SREDSTVA i : i
1 2 3 4 5 ] ) 7
A UKUBNO 874598878 | 6.473.450,00 4.103.800,00 | 4.216.755,00 | 4.311.182.00 ‘ :
PRIHODI : - : 18 TE(UC[ 34775405 4.285500,00 3.125500,00 3.130.(!)0,00‘ 3.150.000,00
: SRASHODI - :
82 ; KAPITALNI  1.359477,06 : 2.187.950,00 975.309,00; 1.096.753,00 ' 1.161.182,00 i
G R ZOACT : : : :
Ukupni prihodi i primici koji bi trebali biti na
raSPOIaganJu ops\',:lnl . u 2023. gOdlnl‘, lznose -]  UKUPNCL 559198208 5.473450,00 4.103.809,00 4.22&.758,00? 431118200
4.103.809,00 KM, sto je u odnosu na BudZet 2022. RASHODL ‘

Sluzba za privredu, finansije i inspekcijske posiove
opstine Dwvar uradila je projekciju rashoda i
izdataka u DOB-u opitine Drvar za 2023-2025.
godine uradila je na bazi budieta za 2022. godinu.
Posebnu painju prilkom planiranja budZeta za
2022.gcdinu treba obratiti na rashodovnu stranu
koja je po principu uvijek veda zbog obaveza koje
su utvrdene zakonom. Te obaveze su daleko vete
od prihoda odnosno reainih moguénosti opitine.
Prethodno je dana analiza strukture javnih prihoda
po glavnim ekonomskim stavkama | trendovi
njihovih kretanja tokom protekle dvije godine. Ova
nalaiza je bitan dic procesa srednjoroénog
planianja budieta jer daje osnovu za izradu
planova budZetske potrodnje kao i gornju granicu
rashoda.

Olekivani nivo ukupnih rashoda Budieta opstine
Crvar u 2023. godini iznosi 4.103.809,00° KM, u
2024. godini  4.226.758,00 KM, a 2025. godine
4.311.182,00 KM.
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Plate i naknade troskova zapolenih

lJ 2021. godini, na ime potrodnje za plate i naknade
trodkova zaposlenih u opitini Drvar utroSeno je
sredstva u iznosu od  1.443.561,13 KM. Planom
budzeta za 2022. godinu na ime navedenih izdataka
planirana su sredstva u iznosu od 1.585.000,00 KM,
Predvidena lzdavajanja za bruto plate, doprinose
poslodavaca i naknade zaposlenih iz budZetskih
sredstava za 2023. godinu iznose 1.725.500,00 KM
za 2024. godinu 1.727.000,00 KM, a za 2025.
godinu su 1.739.500,00 KM,

Izdaci za materijal i usluge

Projekcije izdataka za materijal | usluge u 2023.
godini iznose 500.000,00 KM, za 2024. godinu su
502.00000 KM, a =za 2025. godinu su
507.500,00KM.

Pretpostavka ovakvoj progieni izdataka za materijal
i usluge jeste postojeci nivo potroinje i1 postojedi
nivo jediniénih cijena, po kojima su robe i usluge
ugovorene i piacene,

Tekudi transferi

Planirant ukupnl izdacl za tekuce transfere za 2022.
godinu iznose 1.963.000,00 KM. Projekcije za 2023.
godinu su 900.000,00 KM, za 2024. godinu su
901.000,00 KM, a za 2025, godinu su  903.000,00
KM.

U srednjeroCnom periodu, bitne je da se usvoji

restriktivna praksa kod Tekudih transfera te da se -

uvede obaveza za kvalitetnijim obrazloZenjem ked
podnodenja budzetskih zahtjeva.

Kapitalni izdaci (nabavka stalnih sredstava)
Kapitali izdaci koji se odnose na nabavku stalnih
sredstava budZetom su planirani za 2022. godinu u
iznosu od 2.187.950,00 KM. Projekcije su uradene
za 2023. godinu sa 978.305,00 KM, 2024. godinu
sa 1.096.758,00 KM, i 2025. godinu sa
1.161.182,00 KM. Odnose se na nabavku zemljista,
Zuma; nabavku gradevina, nabavku opreme,
nabavka stalnih sredstava u obliku prava,
rekonstrukcija i investiciono odrZavanja.

U skladu sa clanom 18. Zakona o budZetima u
federadiji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne I Hercegovine®™, broj: 102/13,
9/14, 13714, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
1119 | 99/19), nakon usvajanja od strane
opitinskog natelnika, ovaj dokument biée objavijen
na web stranici op3tine Drvar i dostavljen
Opstinskom vijecu kao informacija.

Bosna i Hercegovina OPSTINSKI NACELNIK
Federacija Bosne i Hercegovine Dugica Runié, s.r.
Kanton10

Opétina Drvar
Opstinski nadelnik

Broj: 02-04.2624/22
Drvar; 27.06.2022.godine

Srijeda, 30.11.2022.
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SADRZAJ

OPSTINSKI NACELNIK strana

110 PRAVILNIK o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Jedinstvenog opstinskog 1
organa uprave Opstine Drvar (PRECISCENI TEKST)

111 DOKUMENT OKVIRNOG BUDZETA Opétine Drvar za period 2023.-2025. godinu 55

1ZDAVAC: Struéna sluzba Opétinskog vije¢a Drvar, Titova br. 1, telefon: 034/820-163, izlazi u skladu sa
potrebama. Odgovorni urednik: sekretar Opstinskog vijeéa. Pretplata se utvrduje godignje i iznosi 100,00
KM, a uplata se vr§i unaprijed na Ziro-raéun Opstine Drvar, broj: 1549995000530581, kod INTESA
SANPAOLO BANKE DRVAR, sa naznakom: Pretplata na ,,Sluzbeni glasnik Opstine Drvar®, §ifra Opstine:
027, vrsta prihoda: 722631

Web izdanje: http://www.opstinadrvar.net




